Sygn. akt Il PK 235/13

POSTANOWIENIE

Dnia 29 stycznia 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Matgorzata Gersdorf

w sprawie z powodztwa M. Z.

przeciwko J. [...] S.A. w K.

0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 29 stycznia 2014 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w S.

z dnia 6 maja 2013 r., sygn. akt VIl Pa [...],

odmawia przyjecia skargi do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Powddka M. Z. wniosta skarge kasacyjna od wyroku Sgdu Okregowego w S.
z dnia 6 maja 2013 r., VII Pa [...], ktéry oddalit jej apelacje od wyroku
Sadu Rejonowego w S. z dnia 28 wrzesnia 2012 r., IV P [...].

Oba Sady orzekajgce w sprawie ustality, iz nie istniaty powody dla
kwestionowania zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace. Powodka sprzedata
nieletniemu alkohol, co byto prawnie zabronione. Zakup byt kontrolowany. Akcja
takich zakupow kontrolowanych byta przeprowadzona w kilku sklepach. Powodem
przeprowadzania takiej akcji byly doniesienia straznikbw o sprzedazy alkoholu
niepetnoletnim, co tamie przepisy ustawy o wychowaniu w trzezwosci. Powddka juz
wczesniej sprzedata piwo osobom niepetnoletnim. Zaréwno pozew o przywrdcenie

do pracy jak i apelacja powddki zostaty oddalone.



Powodka wniosta skarge kasacyjng od wyroku Sadu Okregowego,
twierdzgc, ze wyrok ten narusza prawo materialne (art. 8 k.p., art. 45 k.p. w zw. z
art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci; art.
32 Konstytuciji, art. 94 pkt 1 k.p. i art. 18 ust. 8 ustawy o wychowaniu w trzezwosci)
oraz procesowego (art. 378 § 1 k.p.c., art. 217 k.p.c., art. 328 § 2 k.p.c.).

Uzasadnienie dla przyjecia skargi kasacyjnej powddka zamkneta w pytaniu
prawnym, czy w Swietle przepisow prawa pracy, wobec tresci art. 8 k.p. a takze
zasady rownego traktowania, dopuszczalne jest kontrolowanie pracownika przez
tzw. ,zakupy kontrolowane” i czy taki zakup moze stanowi¢ podstawe merytoryczng
wystarczajgca do zwolnienia pracownika z pracy za wypowiedzeniem w swietle art.
8 k.p.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli:

1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,

2) istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow,

3) zachodzi niewazno$¢ postepowania lub

4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W rozpoznawanej sprawie zadna z tych okolicznosci nie zachodzi.
Szczegodlnie pozbawione jest uzasadnienia prawnego twierdzenie, iz sprawa rodzi
przedstawione zagadnienie prawne natury ogolnej, ktére wymaga udzielenia
odpowiedzi przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie kryje bowiem w sobie btad
przesuniecia kategorialnego. Skoro skarzgca powotuje sie na art. 8 k.p. to tym
samym twierdzi, ze pracodawca miat prawo wypowiedzenia, a jedynie naduzyt
swego prawa. Ta konstatacja nie moze prowadzi¢ do tezy, czy wspoétgrac z tezg, ze
dziatanie pracodawcy byto bezprawne takze w Swietle Konstytucji RP. Z tego zatem

punktu widzenia postawione zagadnienie jest ujete btednie i nie moze byc¢



rozwigzane przez Sad Najwyzszy. Nie jest zas rolg Sadu Najwyzszego
korygowanie pytan stawianych mu przez skarzgcych.

Dodatkowo uzasadniajgc postanowienie o odmowie przyjecia skargi do
rozpoznania, nalezy wskazaC, ze wypowiedzenie jest normalnym sposobem
rozwigzania stosunku pracy. Pracodawca — w sSwietle okolicznosci sprawy — miat
za$ prawo utraci¢ do powddki zaufanie skoro nie respektowata ona norm prawa i
zalecen pracodawcy. Przypomnijmy, iz przedsiebiorcy podlegajg kontroli z punktu
widzenia ustawy o wychowaniu w trzezwoséci, a kary za naruszenie ustawy sg
dotkliwe. Pracownik nie respektujgcy norm tej ustawy naraza zatem pracodawce na
odpowiedzialnos¢, nawet karng. Czynienie zatem zarzutu pracodawcy, ze
weryfikowat przestrzeganie przedmiotowej ustawy przez kasjerow (zmonitowany
przez ochrone sklepu) wydaje sie nie stosowne z perspektywy celow samej ustawy.

W kontekscie przedstawionych poglgdéw oraz ustalonego stanu faktycznego
w sprawie przedstawione zagadnienie prawne nie ma waloru ogdlnego. Zmierza

raczej do uzyskania rozstrzygniecia prawnego po mysli pozwanej spotki.

Z tych wzgledéw na podstawie art. 398° § 1 i § 2 k.p.c. orzeczono jak w

sentencji.

aw



