Sygn. akt Il PK 234/13

POSTANOWIENIE

Dnia 29 stycznia 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Matgorzata Gersdorf

w sprawie z powoédztwa J. S.

przeciwko [...] B. [...] Sp. z0.0. w W.

o ustalenie stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 29 stycznia 2014 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.
z dnia 18 kwietnia 2013 r., sygn. akt XXI Pa [...],

odmawia przyjecia skargi do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Pozwany pracodawca wniost skarge kasacyjng od wyroku Sadu
Okregowego w W. z dnia 18 kwietnia 2013 r., XXI Pa [...]. Wyrok dotyczyt ustalenia
istnienia stosunku pracy z powodem J. S., ktéry miat z pozwang spoétkg zawarta
najpierw umowe o prace, a nastepnie przeszedt na umowe o Swiadczenie ustug.
W czasie trwania tej ostatniej J. S. wykonywat te same czynnosci w tym samym
systemie organizacyjnym. Innymi stowy doszto do outsourcingu u pozwanej ustug
kierowania betonowozem. Outsourcing ten polegat nie na zleceniu innej spétce
dziatalnosci przewozowych lecz na zatozeniu przez pracownika dziatalnosci
gospodarczej i rozliczania sie z pozwanym fakturg VAT przy jednoczesnym
dzierzawieniu przez ustugodawce - dawnego pracownika samochodu od pozwanej
spotki i garazowaniu go takze na terenie spotki. Czas pracy byt ustalony grafikami.

Oba Sady orzekajgce w sprawie ustality istnienie stosunku pracy.



Pozwana spoétka wniosta skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego,
twierdzgc, iz jest ona oczywiscie uzasadniona i zarzucajgc naruszenie prawa
materialnego (art. 22 k.p., art. 65 k.c.) oraz procesowego (art. 189 Kk.p.c.).
Uzasadnienie dla przyjecia skargi kasacyjnej pozwany rozpoczat od twierdzenia, ze
skarga jest oczywiscie uzasadniona. Ponadto wskazat, ze sprawa zrodzita
zagadnienie prawne wymagajgce rozstrzygniecia przez Sad Najwyzszy,
zamykajgcego sie w pytaniu, czy w przypadku zawarcia umowy zawierajgcej cechy
charakterystyczne dla stosunku pracy i umowy cywilnoprawnej nie ma znaczenia
fakt, iz umowa jest zawierana miedzy przedsiebiorcami a takze, czy dla oceny
charakteru umowy nie ma znaczenia fakt dtugoletniego niekwestionowania jej

cywilnoprawnego charakteru.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do

rozpoznania, jezeli:

1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,

2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw,

3) zachodzi niewazno$¢ postepowania lub

4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W rozpoznawanej sprawie zadna z tych okolicznosci nie zachodzi.
Szczegodlnie pozbawione jest uzasadnienia prawnego twierdzenie, iz skarga jest
oczywiscie zasadna, gdyz narusza prawo. W celu spetnienia przestanki
przewidzianej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie wystarczy zawrze¢ w tresci skargi
stwierdzenia, ze orzeczenie oczywiscie narusza prawo, lecz trzeba wykazaé, ze
skarga jest oczywiscie uzasadniona. Nawet jednak w tym ostatnim przypadku
nalezy wykazac¢, na czym polega i z czego wynika ocena skarzgcego, ze skarga
jest oczywiscie uzasadniona. Skarzacy nie wykazat, iz zaskarzone orzeczenie jest
ewidentnie btedne i juz na pierwszy rzut oka wymaga uchylenia. Skarzgcy nie

uzasadnit naruszenia przepiséw prawa materialnego, ktére zostaty zastosowane



przez sgdy meriti w taki sposéb by prowadzito owo naruszenie do oceny, ze skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Co wiecej zaskarzone orzeczenie nie tylko
nie narusza w sposob razgcy prawa, ale jest prawidtowe.

Jesli chodzi o roszczenie o ustalenie, to w orzecznictwie Izby Pracy SN
przyjmuje sie dosc¢ liberalng wyktadnie art. 189 k.p.c. Przypomnijmy, ze
obowigzujgcy przepis art. 189 k.p.c. stanowi, iz powdd moze zgdac ustalenia przez
sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes
prawny. Przepis nie usungt rozbieznosci poglagdow co do znaczenia
poszczegolnych przestanek powodztwa o ustalenie, jak i jego rozgraniczenia z
innymi roszczeniami, zwtaszcza gdy powodowi z danego stosunku prawnego
przystuguje kilka wymagalnych roszczen. Stosownie do art. 189 k.p.c., powoddztwo
o ustalenie nie spetnia juz wytgcznie funkcji prewencyjno-zapobiegawczej, co
oznacza rozszerzenie zakresu jego zastosowania. J. Klimkowicz (glosa do
orzeczenia SN z dnia 13 kwietnia 1965 r., Il CR 266/64), z powotaniem sie na
wypowiedzi doktryny, wskazuje, ze ustawodawca pozostawiajgc jedyng podstawe
w postaci interesu prawnego w art. 189 nie wytgcza bezwzglednie powodztwa o
ustalenie wtedy, gdy prawo powoda zostato naruszone i to nawet w taki sposéb, ze
powdéd moze w powodztwie o Swiadczenie dochodzi¢ wszystkich naleznych
Swiadczen wigzgcych sie z danym prawem, jezeli tylko ma interes prawny w
ustaleniu. Interes zas prawny istnieje w tych wypadkach, gdy powddztwo o
ustalenie w wigkszym stopniu zabezpiecza ochrone praw powoda. Ad casum
niewatpliwie takie powddztwo lepiej zabezpiecza wszelkie interesy powoda.

Obecnie obowigzujacy przepis art. 189 k.p.c. nie wigze tez interesu powoda
Z zagrozeniem jego sytuacji prawnej przez strone pozwang, stagd tez powdd ma
interes prawny w ustaleniu wtedy, gdy w zwigzku z zachowaniem sie pozwanego
uzasadnione jest ustalenie stosunku prawnego lub prawa w celu usuniecia
niepewnosci co do okreslonego stosunku prawnego lub prawa. W prawie cywilnym
procesowym podstawg roszczen powoda jest zatem wykazanie przez niego
interesu prawnego, ktéry znajduje podstawe w prawie materialnym. Przede
wszystkim odnosi sie to o do sytuacji, kiedy wystepuje naruszenie lub zagrozenie
sfery prawnej strony (A. Wilczynska, Interes prawny i jego granice w postepowaniu

cywilnym, Pal. 2010, nr 9-10, s. 35). Ad casum jest oczywiste, ze status



przedsiebiorcy dalece rozni sie od statusu pracownika i owe zagrozenia sg
znaczgce. Istnieje zatem interes prawny w ustaleniu, iz mimo formalnie zawarte;j
umowy z wykonawcg ustug, 6w wykonawca z racji petnionych zadan i sposobu ich
wykonywania jest de iure pracownikiem.

Réwniez pozbawione sg racji te zarzuty, ktore odnosza sie do art. 22 k.p.
Sad Najwyzszy od dawna stoi na stanowisku, ze zgtoszenie w urzedzie gminy do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
(na przyktad polegajgcej na Swiadczeniu ustug posrednictwa sprzedazy) i
uzyskanie wpisu do tej ewidenciji, a nastepnie zawarcie umowy o $wiadczenie ustug
nie wyklucza ustalenia, ze strony umowy tgczyt w istocie stosunek zatrudnienia
wynikajgcy z umowy o prace na stanowisku sprzedawcy (por. wyrok SN z dnia 24
lipca 2001 r., | PKN 560/00). Wszystko zalezy od okolicznosci faktycznych sprawy.
Moze by¢ tak, iz stan faktyczny wskaze, ze wystawianie faktury VAT uniemozliwia
kwalifikacje stosunku zatrudnienia jako stosunku pracy (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Warszawie z dnia 19 czerwca 2002 r., Ill APa 197/01), szczegdlnie
w sytuacji gdy tylko takie umowy byty nawigzywane i miaty charakter tworczy.
Dopuszczalna i trafna jest jednak takze ocena Sadu Okregowego w W.,
iz ad casum mieliSmy do czynienia ze stosunkiem pracy z uwagi na okolicznosci
sprawy i sposob wykonywania zadan.

W kontekscie przedstawionych poglgdow judykatury oraz ustalonego stanu
faktycznego w sprawie przedstawione zagadnienie prawne nie ma zatem waloru
ogolnego. Zmierza raczej do uzyskania rozstrzygniecia prawnego po mysli

pozwanej spofki.

Z tych wzgledow na podstawie art. 398° § 1 i § 2 k.p.c. orzeczono, jak

sentencji.

[aw]



