Sygn. akt Il PK 233/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 lipca 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franczak (przewodniczacy)
SSN Bohdan Bieniek (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa M.D.

przeciwko [...] Bankowi [...] Spétce Akcyjnej w W.

0 nawigzanie stosunku pracy, odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 15 lipca 2020 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w G.
z dnia 25 maja 2018 r., sygn. akt VIl Pa [...],

uchyla zaskarzony wyrok w czesci oddalajgcej apelacje
pozwanego i w tym zakresie przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania
kasacyjnego Sadowi Okregowemu w G.

UZASADNIENIE

Powodka M.D. domagata sie od [...] Banku [...] S.A. w W. (dalej jako [...] lub
Bank) nawigzania stosunku pracy na stanowisku doradcy Matych i Srednich

Przedsiebiorstw (dalej MSP) w Oddziale Nr [...] w T., za wynagrodzeniem 3.600 zi



miesiecznie w wymiarze petnego etatu, poczynajgc od dnia wydania orzeczenia w
sprawie, ewentualnie zatrudnienia na stanowisku doradca- kasjer w Oddziale Nr [...]
w T., za wynagrodzeniem 3.000 zt. Dodatkowo domagata sie réwniez zasgdzenia
na jej rzecz odszkodowania za mozliwy czas zatrudnienia od 1 listopada 2016 r. do
dnia wydania orzeczenia w sprawie, przyjmujgc za jego podstawe kwote po 3.000
zt do dnia 30 czerwca 2017 r. oraz 3.600 zt, liczgc od dnia 1 lipca 2017 r.

Pismem z dnia 27 listopada 2017 r. powodka rozszerzyta powodztwo i
domagata sie zatrudnienia na stanowisku doradcy MSP w Oddziale Nr [...] w T. za
wynagrodzeniem 5.200 2z, wzglednie na stanowisku doradca-kasjer za
wynagrodzeniem 3.800 zt oraz odszkodowania w wysokosci 49.800 zt.

Sad Rejonowy w M., wyrokiem z dnia 27 grudnia 2017 r., zobowigzat
pozwanego do ponownego zatrudnienia powodki na stanowisku doradca-kasjer w
Oddziale Nr [...] w T., na postawie umowy o prace na czas nieokreslony, w petnym
wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 3.690 zt (pkt |) oraz zasadzit od
pozwanego na rzecz powddki kwote 40.180,80 zt tytutem odszkodowania za czas
pozostawania bez pracy wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 27 grudnia 2017 r.
do dnia zapfaty (pkt IlI), oddalajac powddztwo w pozostatej czesci i orzekajgc o
kosztach procesu.

Sad Okregowy w G., wyrokiem z dnia 25 maja 2018 r., oddalit apelacje M.D.
i Banku.

W sprawie ustalono, ze powddka byta zatrudniona w [...] od dnia 1 lutego
1996 r. do dnia 3 lutego 2016 r., zajmujgc stanowiska inspektora, sekretarki,
kasjera - dysponenta, doradcy Il stopnia i doradcy. Od 1 kwietnia 2015 r. do dnia 22
wrzesnia 2015 r. powodka przebywata na zwolnieniu lekarskim, zas od 23 wrzesnia
2015 r. do 22 wrzesnia 2016 r. otrzymywata swiadczenie rehabilitacyjne. Z tego
powodu pracodawca rozwigzat z nig umowe o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia bez winy pracownika. Po ustaniu zatrudnienia powodka wystgpita
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Oddziat w G. z wnioskiem o przyznanie
prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Organ rentowy wydat decyzje
odmowng, ktérg powddka otrzymata w dniu 25 pazdziernika 2016 r.

Dalej ustalono, ze w dniu 27 pazdziernika 2016 r. powddka zwrdcita sie do

bytego pracodawcy z wnioskiem o przywrocenie do pracy, ktory — z uwagi na uptyw



szesciomiesiecznego terminu od momentu rozwigzania umowy — odmdéwit jego
uwzglednienia. Ponowny wniosek w tej sprawie powddka ztozyta 21 listopada
2016 r., w odpowiedzi pozwany ponownie odmowit, argumentujgc, ze zgtoszenie
zamiaru powrotu do pracy nie nastgpito niezwtocznie.

Sady ustality, ze powodka posiada niezbedne kwalifikacje do pracy na
stanowiskach: doradcy: klienta zamoznego, bankowosci hipotecznej, klienta
indywidualnego, przedsiebiorstw. W okresie zatrudnienia pracodawca nie miat
uwag do jakosci swiadczonej pracy, a co wiecej powodka byta nagradzana,
otrzymywata premie i awanse. [...] ma dwa Oddziaty w T. (Nr 1 i 3), w ramach
ktérych, w okresie od pazdziernika 2016 r. do lipca 2017 r., zatrudniono: trzy osoby
na stanowisku doradca-kasjer; jedng osobe na stanowisku kierownika zespotu
przedsiebiorstw (Oddziat Nr 1) oraz dwie osoby na stanowisku doradca-kasjer
(Oddziat Nr 3). W tym samym okresie Bank ogtaszat nabdr na wolne stanowiska,
rekrutujgc do pracy: doradce — kasjera, doradce MSP.

W ostatnim okresie pracy pozwany oddelegowat powddke do pracy w
Oddziale Nr 3. Jednak z uwagi na zwolnienie lekarskie powddka nie wykonywata
tam pracy. W Oddziale Nr 1 w T., na miejsce powddki, zatrudniono natomiast inng
osobe. Z kolei w Oddziale Nr 3 Bank nie dysponuje wolnymi stanowiskami pracy,
za$ wolne stanowisko doradcy bankowosci przedsiebiorstw w Oddziale Nr 1 jest
przeznaczone do likwidaciji.

Zdaniem Sgadu Rejonowego, podstawg materialng roszczenia jest art. 20
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz.
870, dalej jako ustawa zasitkowa) w zwigzku z art. 53 § 5 k.p., w mys$I ktérego
pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika, ktéry w
okresie szesciu miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia zgtosi
swoj powrot do pracy niezwitocznie po ustaniu tych przyczyn. Tego rodzaju
uprawnienie jest uzaleznione od wolnych miejsc w zaktadzie pracy i nie obliguje do
nawigzania umowy na tych samych warunkach, co uprzedni stosunek pracy.

W ocenie Sgdu Rejonowego, powddka po dniu 25 pazdziernika 2016 r.
odzyskata zdolnos¢ do pracy i po tym dniu, kolejno 27 pazdziernika oraz 21

listopada 2016 r. zgtosita gotowosC podjecia pracy w Banku. Jednak problem



odzyskania zdolnosci do pracy zostat dopiero wyjasniony decyzjg organu
rentowego odmawiajgcg prawa do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy. Stad nie
mozna powodce postawi¢ zarzutu spoznionego ztozenia wniosku do pracodawcy.
Nadto Sad pierwszej instancji uznat, ze powddka legitymuje sie niezbednymi
kwalifikacjami, ma wyksztatcenie Srednie ekonomiczne, dwudziestoletnie
doswiadczenie zawodowe oraz uczestniczyta w szeregu kurséw i szkolen
potwierdzonych certyfikatami. W Swietle materialu dowodowego pozwany
dysponowat mozliwoscig zatrudnienia powodki i tylko bezpodstawnie tej powinnosci
unikat. Swiadczg o tym liczne oferty pracy w obu Oddziatach w T., jakie [...]
zamieszczat na stronach internetowych do dnia 16 czerwca 2017 r. Przeto istniaty
podstawy, aby zobowigza¢ pozwanego do ponownego zatrudnienia powddki na
stanowisku doradca - kasjer w Oddziale Nr 1 w T., za wynagrodzeniem 3.690 zi, na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.
Jednoczesnie uchybienie obowigzkowi zatrudnienia rodzi po stronie pracownika
prawo do odszkodowania z art. 471 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. za caty okres
pozostawania bez pracy to jest od chwili zgtoszenia sie do pracy do momentu
nawigzania stosunku pracy. Odszkodowanie powinno odpowiada¢ wynagrodzeniu,
jakie pracownik moégt uzyska¢c w przypadku zgodnego z prawem ponownego
zatrudnienia.

Sad Okregowy oddalajgc apelacje pozwanego, wyrazit stanowisko, ze trafnie
oceniono zgromadzone w sprawie dowody, bowiem zaréwno wyksztatcenie jak i
doswiadczenie powddki, dajg postawy do przyjecia okreslonego wynagrodzenia za
prace oraz stanowiska. W odniesieniu do stanowiska Banku Sad Okregowy
zauwazyt, ze prawidiowe jest okreslenie przez Sad pierwszej instancji elementéw
umowy o prace (art. 29 pkt 1-5 k.p.), tak by mozliwe byto wyegzekwowanie
obowigzku natozonego na pracodawce. W dalszej czes$ci Sgd Okregowy odwotat
sie do orzecznictwa Sgdu Najwyzszego (zob. uchwata z dnia 10 wrze$nia 1976 r.,
| PZP 48/76, LEX nr 12431; wyrok z dnia 12 stycznia 1998 r., | PKN 459/97, LEX nr
34188; z dnia 7 stycznia 2000 r., | PKN 441/99, LEX nr 1218239), ktére okresla
zasady postepowania zwigzane z ponownym zatrudnieniem pracownika. Majgc

powyzsze na uwadze, Sgd Okregowy orzekt w mysl art. 385 k.p.c.



Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego ztozyt Bank, zaskarzajgc go
w czesci dotyczgcej oddalenia apelacji pracodawcy, wskazujgc na naruszenie
prawa materialnego: (-) art. 53 § 5 k.p., przez uznanie, ze powddce stuzy
roszczenie 0 nawigzanie umowy o prace, mimo iz po zakonczeniu swiadczenia
rehabilitacyjnego pracownica wystgpita o rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
kreujgc tym samym przekonanie o braku odzyskania zdolnosci do pracy, a tym
samym niweczgc przestanke ,niezwtocznego zgtoszenia wniosku”; (-) art. 53 § 5 k.p.
przez przyjecie, ze dana norma pozwala ustali¢ tres¢ nowego stosunku pracy,
podczas gdy nowe warunki mogg rézni¢ sie od tych warunkéw pracy, jakie
powodka miata przed rozwigzaniem poprzedniego stosunku pracy, co w rezultacie
doprowadzito do naruszenia zasady swobody umoéw; (-) art. 20 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, przez uznanie, ze powodka niezwtocznie po
zakonczonym swiadczeniu rehabilitacyjnym wystgpita do pozwanego z
roszczeniem o nawigzanie stosunku pracy, podczas gdy dopiero po uptywie
miesigca od zakonczenia swiadczenia rehabilitacyjnego wystgpita do pozwanego z
roszczeniem o nawigzanie stosunku pracy; (-) art. 11 k.p. w zwigzku z art. 65 ust. 2
Konstytucji, przez ustalenie tresci majgcego powsta¢ nowego stosunku pracy i
pominiecie, ze ten obowigzek pozwala stronom na ustalenia jego tresci w ramach
przepisow K.p.

Nadto doszto do naruszenia przepisow postepowania, to jest: (-) art. 321
k.p.c., przez orzeczenie ponad zgdanie, bowiem powoddka nie domagata sie
zatrudnienia na czas nieokres$lony a Bank tez nie sktadat ofert na tego typu
zatrudnienie; (-) art. 233 § 1 k.p.c. przez powotanie sie na nieistniejgce fakty (tresci
ofert bankowych wskazanych jako dowdd w postepowaniu na podstawie ktorych
sad ustalit tres¢ nowego stosunku pracy).

Majgc powyzsze na uwadze, skarzgcy domagat sie uchylenia zaskarzonego
wyroku i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powoddka wniosta o jej oddalenie i
orzeczenie o kosztach postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skarga kasacyjna okazata sie zasadna, lecz nie wszystkie prezentowane w
niej stanowiska sg trafne, zwtaszcza te, w ktérych skarzacy ,uwaza poglady Sgdu
Okregowego za nieprzekonywujgce”. Przede wszystkim postepowanie kasacyjne
nie jest ukierunkowane na polemike z sgdem drugiej instancji, lecz stuzy wskazaniu
konkretnych uchybieh prawa procesowego (majgcych wptyw na tre$¢ wyroku) lub
prawa materialnego (btedna wykfadnia albo niewtasciwe zastosowanie). Nie stuzy
tez weryfikacji ustalen faktycznych, oceny dowodoéw, bowiem Sgad Najwyzszy jako
,5gd prawa” jest zwigzany ustalonym stanem faktycznym sprawy (art. 39813 § 2
k.p.c.). Zwigzanie to wyklucza nie tylko przeprowadzenie w jakimkolwiek zakresie
dowoddw, lecz takze badanie czy sad drugiej instancji nie przekroczyt granic
swobodnej ich oceny (por. postanowienie Sagdu Najwyzszego: z dnia 12 czerwca
2006 r., IV CSK 100/06, LEX nr 1101306). Juz z tego powodu podniesiony w
ramach drugiej podstawy kasacyjnej zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. jest
chybiony, zwtaszcza Ze nie zostat powigzany z art. 391 § 1 k.p.c.

Takze kolejny zarzut a dotyczgcy naruszenia art. 321 k.p.c. zostat wadliwie
skonstruowany (brak odwotania sie do art. 391 § 1 k.p.c.), bowiem kontroli podlega
wyrok sadu drugiej instancji. Niemniej na podstawie tego przepisu, sad nie moze
orzekac o tym, czego strona nie zgdata ani wychodzi¢ poza Zzgdanie (ne eat iudex
ultra petita partium et ultra petita non cognoscitur, zob. uzasadnienie uchwaty Sgdu
Najwyzszego z dnia 28 sierpnia 2008 r., Ill CZP 76/08, OSNC 2009 nr 7-8, poz.
113). W danej sprawie 0$ sporu winna koncentrowacé sie wokét wniosku powddki do
pozwanego w przedmiocie ponownego zatrudnienia. Chodzi wiec o pismo z dnia 27
pazdziernika 2016 r. (k-12), w ktérym powddka domagata sie ponownego
nawigzania stosunku pracy. Owszem w tym stanowisku nie zostato wyartykutowane
wprost, ze domaga sie zatrudnienia na podstawie umowy o0 prace na czas
nieokreslony, lecz w przypadku wskazania podstawy z art. 53 § 5 k.p. konieczne
jest uwzglednienie kontekstu faktycznego, w jakim dane zadanie staje sie
przedmiotem oceny sadu rozpoznajgcego sprawe. Po pierwsze, ponowne
nawigzanie umowy powddka zdaje sie postrzega¢ jako zatrudnienie na
dotychczasowych warunkach, a te oznaczaty zatrudnienie na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony. Po drugie, stanowisko bytego pracownika nalezy

odczytaC w pfaszczyznie ofert pracodawcy, jakie Ow ogtaszat w zwigzku z



koniecznos$cig pozyskania pracownika. Z tych ogtoszen (k-20, 23, 25) wynika, ze
Bank poszukiwat pracownikéw, proponujgc umowe o prace na czas nieokreslony.
W tej sytuacji nie mozna zgodzi¢ sie ze skarzgcym, ze sad orzekat ponad zgdanie,
skoro pracownik ma prawo domagac¢ sie bezterminowego zatrudnienia. Fakt, ze
pracodawca nie ma obowigzku tej oferty przyja¢ i moze proponowac zatrudnienie
terminowe, na innych warunkach ptacowych, nie oznacza deficytu w warstwie
pierwotnej powddztwa, o ktorej w tej chwili mowa. Nie przeczy temu takze to, ze
doktryna i orzecznictwo stojg na stanowisku, ze nawigzanie stosunku pracy w trybie
omawianego przepisu nastepuje w ramach nowego stosunku pracy, a nie na
zasadzie odnowienia wczes$niej rozwigzanej umowy o prace. Skoro jest to nowy
stosunek pracy, to pracodawca nie ma obowigzku zatrudnienia pracownika na
warunkach, jakie pracownik posiadat w ramach poprzednio skutecznie rozwigzanej
umowy o prace. Niemniej brak obowigzku nie wyklucza mozliwos$ci takiego samego
zatrudnienia, jesli na takich warunkach pracodawca poszukuje kandydatéw do
pracy.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wyjasniono, ze pracodawca ma
obowigzek ponownego zatrudnienia pracownika, ktory odzyskat zdrowotng
zdolnos¢ do pracy w okresie 6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia (art. 53 § 5 k.p.), takze w przypadku powstania mozliwosci
zatrudnienia w celu zastepstwa innego pracownika (w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy), ale warunki ponownego zatrudnienia
wymagajg uzgodnien stron nowego stosunku pracy (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 23 stycznia 2020 r., 1l PK 148/18, LEX nr 3011502).

W odniesieniu do zarzutow prawa materialnego konieczne staje sie
uporzgdkowanie podstaw prawnych, a co za tym idzie przestanek otwierajgcych
mozliwos¢ ponownego zatrudnienia pracownika. Wstepnie nalezy zauwazyé, ze
uregulowanie w przepisach prawa sytuacji, w ktérej moze dojs¢ do ponownego
nawigzania stosunku pracy stanowi kompromis dwoch przeciwstawnych zasad
prawa pracy, to jest funkcji ochronnej prawa pracy oraz zasady swobody umédw.
Jego wyrazem jest ustanowienie warunkdéw brzegowych, w ktérych moze dojs¢ do
ponownego powstania stosunku pracy. Sg one uzaleznione od szeregu zmiennych i

to zarowno lezagcych po stronie pracodawcy jak i pracownika. Watpliwosci



interpretacyjne moze wzmacnia¢ fakt, ze regulacje prawne (art. 53 § 5 k.p. i art. 20
ustawy zasitkowej) odwotujg sie do poje¢ otwartych, takich jak ,w miare mozliwosci”,
,niezwtocznie po ustaniu tych przyczyn”, ,niezwlocznie po wyczerpaniu tego
Swiadczenia, chocby nastgpito to po uptywie 6 miesiecy od rozwigzania stosunku
pracy”. Koegzystencja norm prawa pracy i prawa ubezpieczeh spotecznych jest
naturalna, bowiem dane regulacje sg ze sobg sprzezone, co wyraznie wida¢ na tle
stanu faktycznego sprawy. Ich silny zwigzek wzmacnia fakt, ze ustawg z dnia 17
grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2005 r. Nr 10, poz. 71) zmieniono tres¢ art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p., ustanawiajgc
prawo pracodawcy do rozwigzania umowy o prace dopiero w przypadku, gdy
nieobecnos¢ w pracy pracownika trwa dtuzej niz fgczny okres pobierania z tego
tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego przez
pierwsze 3 miesigce.

Skoro z ustalen faktycznych wynika, ze powddka zgtosita wniosek o
ponowne zatrudnienie po ustaniu $Swiadczenia rehabilitacyjnego, to w celu
komplementarnej ekspozycji ochrony pracownika i ram jego powrotu do pracy,
nalezy w pierwszej kolejnosci oceni¢ przestanki z art. 20 ustawy zasitkowej. Ten
przepis jest normg szczegolng wzgledem art. 53 § 5 k.p., a wiec stosuje sie go w
pierwszej kolejnosci. Zresztg dany przepis Kodeksu pracy ma jedynie odpowiednie
zastosowanie, czyli w takim zakresie, w jakim art. 20 ustawy zasitkowej milczy.

Resumujgc powyzsze, art. 53 § 5 k.p. bedzie miat faktycznie zastosowanie
do pracownika, ktory zostat zwolniony z przyczyn wymienionych w art. 53 § 1 pkt 1
lit. a oraz pkt 2, albo § 2 k.p., zas do 0sdéb, ktérych stosunek pracy ustat w okresie
pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego, zastosowanie znajdzie art. 20 ustawy
zasitkowej in extenso.

Odestanie z ustawy zasitkowej do odpowiedniego stosowania art. 53 § 5 k.p.
nakazuje oceni¢ czy po stronie pracodawcy istniejg warunki ponownego
zatrudnienia pracownika. Dany zwrot, to jest ,pracodawca powinien w miare
mozliwosci zatrudni¢ pracownika” stanowit juz przedmiot wypowiedzi Sadu
Najwyzszego, co podkreslity orzekajgce w sprawie sgady oraz procesujgce sie

strony, odwotujgc sie bardzo czesto do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 23



kwietnia 2014 r., | PK 255/13 (OSNP 2015 nr 9, poz. 124). Wiadome jest, ze art. 53
§ 5 k.p. nie jest tylko ogolnym postulatem skierowanym do pracodawcy, gdyz
koncepcja taka pozbawiataby dang regulacje jakiegokolwiek praktycznego
znaczenia. Ponowne zatrudnienie pracownika jest ustawowym obowigzkiem
pracodawcy, ktorego niespetnienie rodzi po stronie pracownika roszczenie o
nawigzanie stosunku pracy i odszkodowanie za czas pozostawania bez pracy,
dochodzone na drodze sadowej (por. takze A. Wypych-Zywicka: Ponowne
zatrudnienie pracownika w $wietle art. 53 § 5 k.p., Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne 2000 nr 9, s. 25 A. Godrnicz-Mulcahy: Roszczenie o ponowne
zatrudnienie w art. 53 § 5 k.p., Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2017 nr 12,
S. 14-21 oraz uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 10 wrzesnia 1976 r., | PZP 48/76,
OSNCP 1977 nr 4, poz. 65).

Nie ulega watpliwosci, ze takie mozliwosci po stronie pracodawcy miaty
miejsce, skoro prowadzit on rekrutacje. Nie ma racji skarzgcy odwotujgc sie do
przekroczenia terminu szesciu miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy,
bowiem art. 20 ustawy zasitkowej wprost odmiennie okresla aspekt temporalny i
jego zastosowanie nie jest uzaleznione od momentu ustania zatrudnienia, lecz od
momentu zakonczenia pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego. To jest kluczowe
w sprawie, gdyz po ustaniu prawa do niego, pracownik powinien niezwitocznie
zgtosi¢ zamiar powrotu do pracy. Stgd ocena zachowania powoddki pozwala
podzieli¢ stanowiska kasatora, ze na tle art. 20 ustawy zasitkowej doszto do jego
niewtasciwego zastosowania, albowiem ustalony stan faktyczny w odniesieniu do
zachowan powodki zostat wadliwe podciggniety pod zakres znaczeniowy pojecia
Lniezwtocznie”.

Oceny wymaga wiec perspektywa czy taki wniosek zostat zgtoszony
niezwtocznie. Dany problem dostrzegt skarzgcy i na tym tle upatrywat
wystepujgcego w sprawie istotnego zagadnienie prawnego. Jego zdaniem,
wypowiedzi Sadu Najwyzszego wymaga kwestia czy oczekiwanie na
rozstrzygniecie wniosku o rente z tytulu niezdolnosci do pracy sanuje
ponadmiesieczne opdznienie w zgtoszeniu pracodawcy zamiaru podjecia

ponownego zatrudnienia.
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W odniesieniu do tak ujetego zagadnienia nalezy podnies¢, ze ustawa
zasitkowa nie definiuje pojecia niezwtocznos$ci, cho¢ postuguje sie tym okresleniem
w kilku przepisach, ktore sg kierowane do ubezpieczonego, pfatnika sktadek,
organu rentowego (zob. art. 60 ust. 8, 61b ust. 5, 62 ust. 2). W jednym przypadku,
to jest sytuacji opisanej w art. 61b ust. 5 ustawy zasitkowej przyjeto zatozenie, ze
obowigzkiem ptatnika sktadek jest przekazanie do Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych niezwtocznie wniosku w sprawie przyznania i wyptaty zasitku, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania. Na tym tle zakres znaczeniowy
pojecia ,niezwtocznie” jest waski, lecz z uwagi na jego adresata (ptatnika skfadek, a
wiec profesjonaliste) nie moze byé przeniesiony wprost na sytuacje faktyczng
ustalong w sprawie. Dostrzega to sam autor skargi kasacyjnej, przyjmujgc, ze
termin ,niezwiocznie” powinien by¢ dekodowany miarg 14 dni. Nie mozna jednak
przyjac, ze na gruncie ubezpieczeh spotecznych, w tym ustawy zasitkowej, mamy
do czynienia z autonomicznym pojeciem ,niezwtocznosci”.

Poszukujgc dalszych wskazowek interpretacyjnych na gruncie przepisow
ubezpieczen spotecznych, nalezy zauwazyc¢, ze omawiany termin jest powszechnie
uzywany w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 266, dalej ustawa systemowa).
W tej ptaszczyznie przybiera on r6znorodng postac, to jest: nie pozniej niz 15 dni
roboczych (art. 40a ust. 2, art. 47 ust. 9), nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu
(art. 50 ust. 17b), nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania
(art. 83 ust. 6 i 7). Zatem i z tej perspektywy trudno o wyizolowanie okreslonego,
sztywnego odcinka czasu, ktory miatby wyjasni¢ znaczenie terminu ,niezwtocznie”.

W koncu odpowiedzi na wywotane pytanie mozna poszukiwacé przez pryzmat
Kodeksu pracy, skoro celem czynnosci podjetych przez pracownika ma by¢
nawigzanie stosunku pracy. Najblizsze analizowanej sytuacji sg rozwigzania
dotyczgce odmowy zatrudnienia po przywrdceniu do pracy (art. 48 § 1 k.p.) oraz
sytuacja zwigzana z powrotem do pracy osoby pozostajgcej w zwigzku z wyborem
na urlopie bezptatnym (art. 74 k.p.). W obu przypadkach ustawodawca nie postuzyt
sie terminem otwartym, lecz zakre$lit pracownikowi termin 7 dni na podjecie
czynnosci. Ztagodzenie tej sankcji moze znalez¢ swoj wyraz w sytuacji, gdy do

uchybienia doszto z przyczyn niezaleznych od pracownika.
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Resumujgc, nalezy przyjg¢ nastepujgcg koncepcje interpretacyjng zwrotu
,niezwtocznie” w obrebie art. 20 ustawy zasitkowej. Przede wszystkim otwarty zwrot
Lniezwtocznie” przerzuca ciezar wyjasnienia jego zakresu na orzekajgcy w sprawie
organ (sad), tak by w okreslonej sytuacji faktycznej oceni¢ wzajemne prawa i
obowigzki stron (tu stron stosunku pracy, ktory ustat, ale ma byC ponownie
nawigzany). Dlatego nie mozna odwzorowac tego pojecia za pomocg uniwersalne;j
miary temporalnej, lecz poprzez wywazenie interesu pracownika i pracodawcy, by
w ten sposdb rownomiernie roztozy¢ akcenty zmierzajgce do wyjasnienia podstaw
ponownego zatrudnienia.

Od pracownika zamierzajgcego powrécié do pracy (ponownie
zamierzajgcego nawigza¢ umowe o prace) mozna oczekiwac starannego dziatania
w czynnosciach zmierzajgcych do reaktywacji zatrudnienia. Jest to szczegdinie
istotne na tle art. 20 ustawy zasitkowej, bowiem wniosek o ponowne zatrudnienie
moze by¢ ztozony po uptywie szesciu miesiecy od ustania zatrudnienia, a wiec w
dos¢ odlegtej perspektywie, kiedy to aksjologiczne obowigzki po stronie
pracodawcy stabng. Standard okreslony w art. 53 § 5 k.p. zakfada okres szesciu
miesiecy, co pozwala pracodawcy na elastyczny dobdér kadr do zatrudnienia po
uptywie powyzszego terminu. Jednak w sytuacji, gdy pracownik pobiera
Swiadczenie rehabilitacyjne, a wiec istnieje obiektywna przeszkoda po stronie
pracownika do ztozenia wniosku, pracodawca winien liczy¢ sie z deklaracjg powrotu
do pracy po uptywie terminu do jego pobierania. Ten stan wprowadza pewng
niepewnosc, znacznie roztozong w czasie, ktéra powinna by¢ w interesie obu stron
szybko wyjasniona, gdyz ramy solidaryzmu spotecznego, jakim jest umozliwienie
powrotu do pracy, tez majg swoje graniczne zakresy. Zatem im dtuzszy jest okres
miedzy ustaniem zatrudnienia a zakohczeniem pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego, tym wyzszego stopnia starannosci mozna (i nalezy) oczekiwac
od osoby zamierzajgcej wroci¢ na rynek pracy.

Oczywiscie nie oznacza to, ze w takim wypadku zwrot ,niezwtocznie”
oznacza ,natychmiast (zob. takze wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia
2017 r., 1 CSK 408/16, LEX nr 2334894). Idac dalej, nalezy interpretowac, ze chodzi
o zachowanie bez nieuzasadnionej, w danych okolicznosciach, zwitoki (por.

J. Gudowski, J. Rudnicka, G. Rudnicki Grzegorz i S. Rudnicki, Kodeks cywilny.
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Komentarz. Tom Il, Wolters Kluwer 2020). Przeto uwzglednia¢ nalezy okolicznosci
miejsca i czasu, w ktorych nie istniejg obiektywne przestanki wykluczajgce
mozliwos¢ ujawnienia okreslonego zamiaru wzgledem osoby trzeciej (pracodawcy).
Zgtoszenie powrotu do pracy nie wymaga szczegolnej formy, moze zatem by¢
dokonane w kazdej postaci, to jest: ustnie, pisemnie z wykorzystaniem
wspotczesnych srodkdw komunikacji elektronicznej (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 23 kwietnia 2014 r., | PK 155/13, OSNP 2015 nr 9, poz. 124). Zgtoszenie to
jest jednak jednoznaczne z wezwaniem wierzyciela do spetnienia swiadczenia
(art. 455 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), co umozliwia jego ztozone w sposob
wyrazny lub nawet dorozumiany, jesli wierzyciel wyrazi w sposob dostateczny przez
swoje zachowanie wole, aby dtuznik spemnit swiadczenie (zob. wyrok Sagdu
Najwyzszego z 22 listopada 1972 r., Il CRN 2/72, LEX nr 7184). Tym samym
potencjalne trudnosci w zachowaniu okreslonej procedury nie stanowig bariery w
stosunku do pracownika, jak tez nie stwarzajg putapki, ze uchybienie
formalnoprawne zniweczy jego starania.

Z drugiej strony art. 20 ustawy zasitkowej w sposob przejrzysty okresla
moment rozpoczecia biegu terminu ,niezwitocznie”, gdyz zostat on okreslony datg
dzienng (po wyczerpaniu pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego). Ten moment
jest znany pracownikowi (Swiadczeniobiorcy) z wyprzedzeniem, gdyz wynika z
decyzji organu rentowego, jaka w tej mierze zostata wydana na jego wniosek. Nie
stanowi zatem dlan zaskoczenia, pozwala zaplanowaé dalsze dziatania. Jezeli
jednym z nich, niekoniecznie jedynym, ma by¢ zgtoszenie zamiaru powrotu do
pracy, to po stronie uprawnionego otwiera sie konieczno$¢ dokonania oceny czy
pracodawca prowadzi rekrutacje, dysponuje wolnymi stanowiskami pracy w
kontekscie okreslonych kwalifikacji pracownika. Naturalnie dany proces jest
roztozony w czasie, lecz skoro przyznanie swiadczenia rehabilitacyjnego rokuje
odzyskaniem zdolnosci do pracy (vide art. 18 ustawy zasitkowej), to
Swiadczeniobiorca juz w toku jego pobierania moze obserwowac polityke kadrowg
swego bytego pracodawcy, czy ten ogtasza nabdr, w jakim obszarze kompetencji
poszukuje pracownikéw, czy tez wrecz przeciwnie zmniejsza zatrudnienie i
ogranicza obszar swej dziatalnosci. Tego rodzaju procesy stanowig wyraz

odpowiedzialnej troski o zapewnienie Srodkdéw utrzymania w razie zaprzestania
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pobierania swiadczenia z zakresu ubezpieczen spotecznych. Naturalnie tego
rodzaju subsumpcja wymaga odpowiedniego czasu i nie afirmuje rozwigzania, ze
zgtoszenie zamiaru ponownego zatrudnienia winno mie¢ miejsce w pierwszym czy
drugim dniu po zaprzestaniu pobierania swiadczenia. Nie oznacza tez jednak
postawy pasywnej, ktérg usprawiedliwiajg starania o uzyskanie innego $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (renty, Swiadczenia przedemerytalnego,
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, emerytury w obnizonym wieku)
czy tez swiadczen wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst: Dz.U. z 2019 r., poz. 1482,
dalej ustawa o promocji zatrudnienia). Ergo, dziatania podjete w celu uzyskania
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego nie majg wptywu na ocene czy
uprawniony spetnit wymdg niezwtocznego zgtoszenia zamiaru powrotu do pracy.
Taka kolizja ma charakter pozorny, skoro oba tryby sg od siebie niezalezne,
przewidziane przez odrebne przepisy prawne, kierowane do innych podmiotéw.
Klarownie dana sytuacja wyglada na tle problematyki uzyskania swiadczenia
przedemerytalnego po okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy i
rejestracji w urzedzie pracy (zob. art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o $wiadczeniach przedemerytalnych, jednolity tekst: Dz.U. z 2019 r., poz. 2173).
Konsekwencjg tego stanu rzeczy jest mozliwos¢ zaliczenia swiadczen z tytutu
bezrobocia na poczet naleznosci przyznanych przez organy rentowe (zob. art. 78
ustawy o promocji zatrudnienia). Zatem ztozenie wniosku o rente z tytulu
niezdolnosci do pracy nie powoduje zawieszenia, wstrzymania biegu zakresu
znaczeniowego terminu ,niezwiocznie”. Innymi stowy, czas oczekiwania na
rozstrzygniecie organu rentowego nie stanowi swoistego bonusu, w czasie ktdrego
ubiegajgcy sie o prace nie ponosi ujemnych konsekwencji swej biernej postawy.

Z tego wzgledu nalezy podkresli¢, ze powddka nie tylko ztozyta wniosek o
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, lecz takze podjeta starania w celu uzyskania
statusu osoby bezrobotnej, co zaowocowato wydaniem decyzji przez Powiatowy
Urzad Pracy w dniu 11 pazdziernika 2016 r. Warto podkresli¢, ze rejestracja i
uzyskanie statusu osoby bezrobotnej oznacza réwniez gotowos¢ do podjecia pracy.
Nie inaczej byto w sprawie, skoro z ustalen sgdéw wynika, ze w trakcie rejestraciji

powodka otrzymata dwie oferty pracy, lecz nie zostata zatrudniona przez



14

pracodawce. Tego rodzaju czynnosci dowodzg, ze wniosek do pracodawcy
zgtoszony dopiero w dniu 27 pazdziernika 2016 r., w sytuacji zaprzestania
pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego w dniu 22 wrzesnia 2016 r., nie realizuje
znamion zachowania niezwtocznego, zwtaszcza gdy w okresie tego zaniechania
powodka ubiegata sie o inne Swiadczenia (renta, zasitek dla bezrobotnych).
Uprawnienia z art. 20 ustawy zasitkowej nie mozna traktowac instrumentalnie,
bowiem nawet decyzja organu rentowego odmawiajgca prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy nie konczy sprawy, gdyz nie jest ona prawomocna i strona
moze ztozy¢ odwotanie do sgdu, co znacznie ponad przecietng miare zwigze
pracodawce w oczekiwaniu na wniosek pracownika, kiedy postepowanie rentowe
ulegnie ostatecznemu rozstrzygnieciu. Zresztg nawet przyznanie renty (z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy) nie wyklucza podjecia pracy przez pracownika.
Stad i z tego punktu widzenia argumenty o niezwtocznym zachowaniu sie powddki
nie sg trafne i nie mogg stanowi¢ skutecznej opozycji przeciwko uwzglednieniu
skargi kasacyjnej.

Summa summarum niezwtocznos¢ zgtoszenia pracodawcy checi ponownego
zatrudnienia po wyczerpaniu $wiadczenia rehabilitacyjnego (art. 20 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 870), nalezy
mierzy¢ starannoscig dziatania bytego pracownika w czynnosciach zmierzajgcych
do reaktywacji zatrudnienia, ocenianych w danych okolicznosciach, jako
zachowanie bez nieuzasadnionej zwtoki. Dziatania podjete w celu uzyskania
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego nie majg wptywu na ocene czy
uprawniony spetnit wymaog niezwtocznego zgtoszenia zamiaru powrotu do pracy.

Majac powyzsze na wzgledzie, Sgd Najwyzszy orzekt z art. 398%° § 1 k.p.c. i
art. 108 § 2 w zwigzku z art. 398%' k.p.c.



