Sygn. akt Il PK 232/17

POSTANOWIENIE

Dnia 20 wrzes$nia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa A. Z.

przeciwko L. spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w W.
o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 20 wrzesnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 2 marca 2017 r., sygn. akt XXI Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
i zasgdza od skarzacego na rzecz strony pozwanej kwote
240 (dwiescie czterdziesci) zt tytutem zwrotu kosztéow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. XXI Wydziat Pracy wyrokiem z dnia 2 marca 2014 r.
zmienit w wyrok Sgadu Rejonowego w W. VII Wydziatu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w punktach 1, Ill, IV i V w ten sposoéb, ze oddalit powddztwo A. Z.
0 odszkodowanie, orzekt o kosztach procesu oraz o zwrocie przez powoda nha
rzecz pozwanej L. spofki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w W. kwote
41.212,80 zt tytutem spetnionego swiadczenia.

W sprawie tej powdd wnosit 0 zasgdzenie od pozwanej na jego rzecz kwoty
123.638,40 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia

zapfaty tytutem odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie umowy O prace



bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisébw O rozwigzywaniu umoéw O prace.
Wskazat, ze rozwigzanie z nim umowy o prace bez wypowiedzenia dokonane
zostato przez osobe niebedgcg do tego uprawniong a wymienione przez
pracodawce przyczyny rozwigzania umowy O prace sg hieprawdziwe.
Pozwana natomiast wniosta o oddalenie powddztwa w catosci utrzymujgc, ze
rozwigzanie umowy o prace byto zgodne z prawem i uzasadnione, gdyz powdd
W sposob ciezki naruszyt swoje podstawowe obowigzki pracownicze.

Sad Rejonowy uznat powddztwo za zasadne. Poza sporem pozostawato, ze
pracodawca rozwigzat z powodem umowe o prace bez wypowiedzenia
22 pazdziernika 2012 r., to jest w okresie biegngcego wypowiedzenia umowy
0 prace, ktére miato miejsce 21 wrzesnia 2012 r. Okolicznoscig sporng pozostawata
kwestia czy rozwigzanie z powodem stosunku pracy bez wypowiedzenia naruszato
przepisy prawa pracy o rozwigzywaniu umow w tym trybie. Sgd pierwszej instancji
doszedt do przekonania, ze pozwany w toku postepowania nie wykazat, ze powod
naruszyt obowigzki pracownicze, ani tym bardziej ze zachowania powoda miaty
charakter ciezkiego naruszenia tych obowigzkow.

Odmiennie stan prawny sprawy ocenit Sgd Okregowy, ktory po dokonaniu
dodatkowych ustaleh uznat, ze powod jako dyrektor zarzadzajgcy pozwanej byt
zobowigzany do sumiennego i starannego wykonywania pracy. Piastujgc takie
stanowisko byt zobowigzany do przestrzegania wyzszych standardow starannosci
i dbatosci o mienie pracodawcy. Kodeks pracy w art. 100 § 1 stanowi, ze pracownik
jest obowigzany wykonywacC prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace, natomiast zgodnie z art. 100 § 2 ust. 4 k.p.
pracownik jest obowigzany dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie
oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkode. W ocenie Sgdu drugiej instancji powdd dopuscit sie
szeregu nielojalnych wobec pracodawcy zachowanh opisanych szczegotowo
w oswiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu z powodem umowy O prace angazujgc
sie w dziatalnos¢ innych spétek oraz akceptujgc analogiczng dziatalno$¢ innych
pracownikow pozwanego, czym naruszyt swoje obowigzki pracownicze w sposob

ciezki. Dlatego tez zmienit wyrok Sgdu pierwszej instancji i powddztwo oddalit.



W skardze kasacyjnej powod zarzucit naruszenie: 1/ art. 52 § 1 pkt 1 k.p.
przez uznanie, ze pozwana spoétka pismem z dnia 15 pazdziernika 2012 r. mogta
skutecznie rozwigza¢ stosunek pracy z powodem bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w sytuacji, gdy w dniu 21 wrzesnia 2012 r. wypowiedziano
powodowi stosunek pracy w oparciu o zbiezng przyczyne w postaci ,catkowitej
I permanentnej utraty zaufania do powoda jako pracownika”, 2/ art. 278 w zwigzku
z art. 232 k.p.c. przez poczynienie ustalen odnosnie wykasowania maili przez
powoda w oparciu o prywatng ekspertyze ztozong do akt sprawy przez pozwang
spotke oraz na podstawie zeznan przedstawicieli pozwanej spoétki (ktérzy zlecili te
ekspertyze), w sytuacji, gdy ustalenie tychze okolicznosci wymagato wiadomosci
specjalnych posiadanych przez biegtych z zakresu informatyki, 3/ art. 338 § 1 k.p.c.
przez uwzglednienie wniosku restytucyjnego pozwanej spotki, w sytuacji, gdy
strona pozwana nie przedstawita jakichkolwiek dowoddw na okolicznos¢ spetnienia
na rzecz powoda Swiadczenia objetego rygorem natychmiastowej wykonalnosci.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy opart
na twierdzeniu o oczywistej zasadnosci skargi, gdyz Sad ,nie zauwazyt, ze
przyczyna wypowiedzenia stosunku pracy za wypowiedzeniem jest identyczna jak
przyczyna wskazana w piSmie rozwigzujgcym stosunek pracy bez wypowiedzenia.
(...) skoro pracodawca w dniu 21 wrzesnia 2012 r. catkowicie i permanentnie utracit
zaufanie do powoda jako pracownika, to nie mogt utraci¢ tego zaufania w stopniu
wigkszym w dniu 15 pazdziernika 2012 r.”.

Skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instancji wraz z pozostawieniem
temu sgdowi rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wnidst o nieprzyjecie jej
do rozpoznania, a w przypadku przyjecia - o jej oddalenie w catosci
oraz o0 zasgdzenie na rzecz pozwanego kosztow postepowania kasacyjnego,

w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego

rozpoznania. W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania



skarzacy powotat sie na jej oczywistg zasadnos$¢ z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
Wymagato to stosownego wywodu prawnego, ze w sprawie doszio
do kwalifikowanego naruszenia prawa, widocznego od razu, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby gtebszej analizy oraz wykazania, ze
w wskutek takiego naruszenia prawa zaskarzony wyrok Sadu drugiej instancji byt
oczywiscie wadliwy (postanowienie Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2011 r.,
V CSK 113/11, LEX nr 1101690 oraz powotane tam orzecznictwo). W ocenie Sgdu
Najwyzszego, skarzacy nie wykazat, ze Sad drugiej instancji dopuscit sie
oczywistego naruszenia prawa w kwalifikowanym rozumieniu, ani ze zaskarzony
wyrok byt oczywiscie wadliwy, poniewaz zarzuty kasacyjne ograniczaty sie w istocie
rzeczcy do kontestowania ustalen faktycznych stanowigcych podstawe
zaskarzonego wyroku oraz oceny dowodéw Sadu drugiej instancji, co usuwa sie
spod rozeznania kasacyjnego, zwazywszy ze zgodnie z art. 389° § 3 k.p.c.
podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw
lub oceny dowodow, a Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia. Z tych miarodajnych i wigzgcych
Sad Najwyzszy ustalen (art. 398 § 2 k.p.c.) wynikato, ze ,powdd dopuscit sie
szeregu nielojalnych wobec pracodawcy zachowanhn opisanych szczego6towo
w oswiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu z powodem umowy O prace angazujgc
sie w dziatalnos¢ spétek E. i F. S.A oraz akceptujgc analogiczng dziatalnos¢ innych
pracownikow L. (W. K., D. R., R. R.) czym naruszyt swoje obowigzki pracownicze
w sposo6b ciezki”. Dziatania powoda podjete wobec powyzszych spotek nie wynikaty
Z jego obowigzkéw pracowniczych, dlatego ,stusznie pracodawca wskazat, ze
nie stanowi o wtasciwym wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych promowanie
posrednikow (F. S.A.) z dziatalnosci ktérych cztonkowie rodziny powoda (szwagier)
mogli czerpac korzysci finansowe, organizowanie wielostopniowej sieci sprzedazy
umozliwiajgcej wielokrotne naliczenie marzy przez posrednikéw, niepoinformowanie
L. o zmianach warunkéw biznesowych dotyczgcych biezgcych transakcji
i projektow, odmowe dopuszczenia do Projektu innych dystrybutoréw niz F. i E.
pomimo, ze wspétpraca z tymi spotkami grozita niewykonaniem Projektu P.
0 co powdd byt wprost poproszony przez R. W. - Prezesa B. sp. z o.0.

(strony umowy z bankiem P. S.A.)". Konsekwencjg dziatan powoda byto narazenie



pozwanej na szkode finansowg oraz utrate renomy spétki, natomiast obowigzkiem
powoda jako dyrektora zarzadzajgcego byta dbatos¢ o majgtek, wizerunek i dobre
imie pracodawcy oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do realizacji tego celu.
Powyzsze oznaczato, ze w skardze kasacyjnej nie wykazano przestanki jej
rzekomo oczywistej zasadnosci, ktéra bytaby widoczna od razu bez wnikania
w szczegoty sprawy oraz bez potencjalnej potrzeby uzupetnienia materiatu
dowodowego oraz jego ponownej oceny, coO na 0ogot usuwa sie spod rozeznania
kasacyjnego w rozumieniu art. 3982 § 3 i art. 39812 § 2 k.p.c., przeto bezpodstawny
i nieuzasadniony okazat sie wniosek o rzekomej oczywistosci wniesionej skargi,
ktora z braku innych potencjalnie adekwatnych wnioskow o przyjecie
do rozpoznania, ktorych Sad Najwyzszy nie moze domyslaé sie za skarzaca,
nie nadawata sie do przyjecia jej do merytorycznego rozpoznania.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy postanowit jak w sentencji
na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., a o kosztach zastepstwa procesowego naleznych

stronie pozwanej w postepowaniu kasacyjnym orzekt w zgodzie z art. 98 k.p.c.



