Sygn. akt Il PK 229/16

POSTANOWIENIE

Dnia 17 maja 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa A. K.

przeciwko H. [...] Spoice z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w P. i "H.
[X]" Spétce Akcyjnej z siedzibg w P.

o przywrocenie do pracy, wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 17 maja 2017 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 27 stycznia 2016 r., sygn. akt XXl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasagdza od powoda na rzecz pozwanych kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 27 stycznia 2016 r., sygn. akt XXI Pa (...) Sgd Okregowy w W.
w sprawie z powddztwa A. K. przeciwko H. [...] Sp. z 0.0. z siedzibg w P. i ,H. [X]”
S.A. z siedzibg w P. o przywrécenie do pracy i wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy oddalit apelacje powoda od wyroku Sgdu Rejonowego w
W. z 14 maja 2015 r., sygn. akt VII P (...), w ktérym Sad Rejonowy oddalit
powddztwo.

Sad drugiej instancji podzielit i przyjgt za wtasne ustalenia faktyczne

dokonane przez Sad Rejonowy. Sgd odwotawczy uznat réwniez, ze rozstrzygniecie



Sadu pierwszej instancji jest stuszne, cho¢ czesciowo nie podzielit oceny prawne;j
dokonanej przez Sad Rejonowy. Sad Okregowy wskazat mianowicie, ze
nieprawidtowo zastosowany zostat art. 139 k.p.c., podczas gdy zastosowanie w
niniejszej sprawie powinien znalez¢ art. 61 k.c., jednak te uchybienie nie miato
wplywu na rozstrzygniecie sprawy.

Sad drugiej instancji stwierdzit za Sgdem Rejonowym, ze powdd przekroczyt
termin na zlozenie pozwu, o ktérym mowa w art. 264 § 2 k.p., zas wniosek o
przywrécenie terminu nie zastugiwat na uwzglednienie, w zwigzku z czym
powodztwo nalezato oddali¢. W ocenie Sgdu odwotawczego powdd miat mozliwosc
zapoznania sie z oswiadczeniem pracodawcy O rozwigzaniu umowy O prace
najpozniej 1 grudnia 2011 r., tj. w dniu, w ktérym uptywat termin odbioru przesyiki
na poczcie po jej dwukrotnym awizowaniu w mieszkaniu powoda, co potwierdzajg
adnotacje listonosza na przesyice. Zdaniem Sgdu, doswiadczenie zyciowe pozwala
na stwierdzenie, ze awizowana przesytka (zwtaszcza dwukrotne) pozwalata
powodowi na jej odbior z placéwki pocztowej przez kilkanascie dni tj. w okresie od
17 listopada do 1 grudnia 2011 r., co uzasadnia ocene, ze miat on realng
mozliwos¢ zapoznania sie z oswiadczeniem woli pracodawcy, z ktérej jednak nie
skorzystat. W ocenie Sgdu Okregowego nie byto zadnych obiektywnych przeszkéd,
aby powodd najpozniej 1 grudnia 2011 r. zapoznat sie z trescig oswiadczenia
pracodawcy. Wprawdzie z ustalen faktycznych niniejszej sprawy wynika, ze byt
wtedy niezdolny do pracy, jednak nie uniemozliwiata mu ona podjecia dziatan
zwigzanych z odbiorem przesytki. Powod w czasie niezdolnoéci do pracy mogt
chodzi¢, co tez czynit, udajgc sie m.in. na zebranie rady nadzorczej w dniu 18
listopada 2011 r., a placowka pocztowa nie byta znacznie oddalona od jego miejsca
zamieszkania. Wobec tego, pomimo, ze w dniu 14 listopada 2011 r. powdd
poinformowat dyrekcje, ze nie moze stawi¢ sie na wczesniej umdwione spotkanie,
to jego pdzniejsze zachowanie potwierdza, ze moégt udac sie na poczte w okresie
od 17 listopada do 1 grudnia 2011 r. Dodatkowo zgromadzony materiat dowodowy
wskazuje, ze powdd miat petng Swiadomos¢, iz strona pozwana zamierza
rozwigzac z nim stosunek pracy w trybie art. 52 k.p., co wynika cho¢by z pisma z 9
listopada 2011 r. Skoro zatem pozew zostat zlozony dopiero w dniu 8 lutego

2012 r., to oznacza to, ze nastgpito to z naruszeniem 14 dniowego terminu, o



ktorym mowa w art. 264 § 2 k.p., a przekroczenie byto znaczne, gdyz wynosito
ponad 2 miesigce.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyt w catosci skargg kasacyjng
powdd. Skarge oparto na zarzucie naruszenia przepisdOw prawa materialnego.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na przyczynie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
Wskazano, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, ktore sprowadza
sie do ustalenia, czy mozliwe jest uznanie, ze oswiadczenie woli pracodawcy w
przedmiocie rozwigzania bez zachowania okresu wypowiedzenia z pracownikiem
zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony zostato
skutecznie ztozone w sytuacji, gdy pracownik w chwili proby doreczenia tego
oswiadczenia woli za posrednictwem operatora publicznego w formie listu
poleconego, byt niezdolny do pracy.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania przez
Sad Najwyzszy oraz o zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw
postepowania wedtlug norm przypisanych, w tym Kkosztéw zastepstwa

procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powoda nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddw,
(3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie

kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.



Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzgcy wykazat istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktdorego wyjasnienie
moze przyczynic sie do rozwoju prawa. W swietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentéw prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywdd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostac
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sgd ustalen
(zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposéb ogdlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2002 r., IIl CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawaC w zwigzku z rozpoznawang

sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wplyw na



rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Skarzacy nie wykazat, aby w sprawie w istocie wystepowato istotne
zagadnienie prawne, ktore wymagatoby rozstrzygniecia przez Sad Najwyzszy.
Nalezy zauwazyC, na co zresztg zwracat uwage pozwany w odpowiedzi na skarge
kasacyjng, ze zaréwno kwestia dopuszczalnosci rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika w czasie, kiedy przebywa on na zwolnieniu
lekarskim, jak i kwestia wyktadni art. 61 k.c. w odniesieniu do nieodebrania
prawidtowo awizowanego oswiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu stosunku
pracy sg juz przedmiotem bogatego orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

| tak w odniesieniu do dopuszczalnosci rozwigzania stosunku pracy w trybie
art. 52 § 1 pkt 1 k.p. z pracownikiem pozostajgcym na zwolnieniu lekarskim, nadal
aktualna pozostaje teza wyrazona w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 27 wrzesnia
1983 r., | PRN 108/83, LEX nr 14620, zgodnie z ktérg zaktad pracy moze rozwigzac
umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika takze w czasie jego urlopu,
albo innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Z kolei w przypadku art. 61 k.c., podzieli¢ nalezy ugruntowane stanowisko
Sadu Najwyzszego, ze awizowanie przesytki stwarza domniemanie faktyczne
mozliwosci zapoznania sie z trescig pisma w niej zawartego i cho¢ domniemanie
takie moze zostaé obalone, to jednak skutkuje ono przerzuceniem ciezaru dowodu
na adresata przesytki co do niemozliwosci (braku mozliwosci) zapoznania sie z
treScig oswiadczenia pracodawcy (por. postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 9
lipca 2009 r., Il PZP 3/09, LEX nr 519963; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5
pazdziernika 2005 r., | PK 37/05, OSNP 2006 nr 17-18, poz. 263). Nalezy przy tym
zauwazyC, ze sam fakt przebywania na zwolnieniu lekarskim nie Swiadczy o
niemoznosci odebrania przesyiki i zapoznania sie z jej trescig, zwtaszcza gdy, jak
to ustality Sgdy w przedmiotowej sprawie, pracownik nie miat zalecen od lekarza
odnos$nie pozostawania w domu i faktycznie opuszczat miejsce zamieszkania, w
zwigzku z czym mogt udaé sie na poczte i odebraC przesytke. Fakt, ze tego nie

uczynit nie wptywa na skutecznosC¢ ziozonego oswiadczenia woli, bowiem



konsekwencje decyzji pracownika o nieodbieraniu kierowanej do niego
korespondencji, pomimo braku obiektywnych przeszkéd, nie mogg obcigzac
pracodawcy.

Godzi sie przy tym zauwazyC, ze pomimo istnienia ugruntowanej linii
orzeczniczej dotyczgcej kwestii objetych zagadnieniem prawnym sformutowanym
przez skarzgcego, nie odniést sie on do niej w zaden sposob i nie wykazat, aby
konieczna byta zmiana lub uzupetnienie dotychczasowego stanowiska judykatury.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie zawarte w pkt 2 ma swojg podstawe w art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku
z § 9 ust. 1 pkt 1 oraz § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z

dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych.



