Sygn. akt Il PK 227/13

POSTANOWIENIE

Dnia 20 stycznia 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Matgorzata Gersdorf

w sprawie z powodztwa A. B.

przeciwko Starostwu Powiatowemu w N.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 20 stycznia 2014 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w O.

z dnia 14 marca 2013 r., sygn. akt V Pa [...],

odmawia przyjecia skargi do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Powddka A. B. domagata sie przywrdcenia do pracy w pozwanym Starostwie
Powiatowym w N.. Wskazywata, ze przyczyny wypowiedzenia umowy s3
bezzasadne Zwolnienie jej z pracy automatycznie spowodowato pozostawienia
w pracy innego pracownika piastujgcego funkcje sekretarza powiatu. Sgd Rejonowy
w O. przywrdcit powodke do pracy, a zaskarzonym wyrokiem Sad Okregowy w O.
zmienit wyrok i w miejsce przywrocenia do pracy zasagdzit - wyrokiem z dnia
14 marca 2013 r., V Pa [...] - na rzecz powddki odszkodowanie. Sprawa ma swoje
odniesienie do poprzedniego sporu, jaki wiodla powddka ze Starostwem
Powiatowym w N., takze o przywrdcenie do pracy, ktéry to spér wygrata powddka
w obu instancjach i zostata przywrécona do pracy. Po tym wyroku w Starostwie byty

zatrudnione dwie osoby na stanowisku sekretarza powiatu. Osoba, ktéra byta



zatrudniona w okresie po pierwszym zwolnieniu z pracy powddki i powoddka.
Sytuacja taka spowodowata konieczno$¢ rozwigzania stosunku pracy z jedng z dwu
0soOb. Niezgodne bowiem jest z przepisami prawa by dwie osoby byty zatrudnione
jako sekretarze powiatu.

Sad Okregowy w O. uznat, ze stan faktyczny sprawy pozwala na ocene, iz
przywrocenie powodki do pracy jest niecelowe.

Powddka od wyroku Sgdu Okregowego w O., V Pa [...] wniosta skarge
kasacyjng, zarzucajgc wyrokowi naruszenie prawa materialnego (w szczegdlnosci
art. 45 § 2 k.p.) oraz naruszenie prawa procesowego - art. 233 § 1 w zw. z art. 328
§ 2 k.p.c. oraz art. 382 k.p.c. i art. 386 k.p.c.). W skardze strona powodowa
wskazata na wystepowanie pieciu zagadnien prawnych.

Sad Najwyzszy uznaje, ze brakuje jakichkolwiek powodow dla przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania. Ad casum przedstawione problemy nie majg
zasadniczego znaczenia dla wymiaru sprawiedliwosci; raczej wazny jest kontekst
faktyczny sprawy dla ich rozstrzgsania, a to pozbawia je waloru ogdlnego.
Przedstawione zagadnienia nie majg tez zasadniczego znaczenia dla sprawy.
Skarga w wiekszosci oparta jest na zarzucie btednego ustalenia faktu.

Trzeba przypomnie¢, iz zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli:

1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,

2) istnieje potrzeba wykfadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub  wywolujgcych  rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow,

3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub

4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W rozpoznawanej sprawie zadna z tych okolicznosci nie zostata
udowodniona i nie zachodzi. Wyrok odpowiada prawu.

Juz w tym miejscu wypada wskazaC, ze skarzgcy przede wszystkim
kwestionuje ocene sgdu drugiej instancji, co do zastosowania art. 45 § 2 k.p. jest
jednak oczywiste, ze sad Il instancji miat takg mozliwos¢, a sama ocena jest

logiczna i spojna.



Zgodnie z powoftanym przepisem sad moze nie uwzgledni¢ Zagdania
pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy,
jesli ustali, ze uwzglednienie takiego zgdania jest niemozliwe lub niecelowe. Wtedy
wiasnie zasgdza odszkodowanie. Orzeczenie o roszczeniu innym niz dochodzone
przez pracownika jest wyjatkiem od reguly zwigzania sgdu zgdaniem pozwu. W
rezultacie przepis art. 45 § 2 k.p. nalezy interpretowac¢ scisle. Jak na to zwraca
uwage Sad Najwyzszy, ocena w tym zakresie powinna zmierza¢ do wyjasnienia, na
ile w Swietle okolicznosci konkretnej sprawy restytucja rozwigzanego - w drodze
wypowiedzenia umowy - stosunku pracy jest realna i czy reaktywowany w wyniku
wyroku sgdowego stosunek pracy ma szanse na prawidtowe funkcjonowanie .
Wyijasnienie tego, kiedy uwzglednienie zgdania jest ,niemozliwe lub niecelowe”
znajdujemy w stosunkowo licznych orzeczeniach sgdowych. Zastosowanie art. 45 §
2 k.p. jest ocenne, ale w tym znaczeniu, ze do sgdu pracy nalezy ocena, czy w
konkretnej sprawie spetnione sg przestanki jego zastosowania. Ocena czy
zachodzg przestanki do jego zastosowana nie moze by¢ oczywiscie dowolna, ale o
takiej dowolnosci nie moze by¢ mowy ad casum. Sad Okregowy przedstawit
wystarczajgce argumenty na rzecz zastosowania art. 45 § 2 k.p. W szczegdlnosci
sg nimi skutki jakie moga wynikngé dla pracodawcy w sytuacji niezasgdzenia

roszczenia alternatywnego.

Majgc na uwadze powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji na
zasadzie art. 398°§ 1i§ 2 k.p.c.

aw



