Sygn. akt Il PK 224/13

POSTANOWIENIE

Dnia 20 stycznia 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jerzy Kuzniar

w sprawie z powodztwa [...] Zwigzku Zawodowego w W. dziatajgcego na rzecz
pracownika A. P.

przeciwko P. [...]w W.

o ustalenie, wynagrodzenie i odszkodowanie z tytutu naruszenia dobr osobistych,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 20 stycznia 2014 r.,

skargi kasacyjnej strony powodowej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 21 listopada 2012 r., sygn. akt Il APa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Powdd — [...] Zwigzek Zawodowy w W. - wnidst skarge kasacyjng od wyroku
Sadu Apelacyjnego w [...] z dnia 21 listopada 2012 r., opartg na zarzutach
naruszenie przepiséw prawa materialnego: ,art. 33 k.p. przez niedopuszczalng
analogie dwutygodniowego wypowiedzenia do stosunku pracy, ktérego podstawe
stanowi umowa na czas nieokreslony, majgca odrebng regulacje w art. 36 § 1
pkt 1-3 k.p. - art. 39 k.p. w zw. z art. 81 § 1 k.p. przez pominiecie istotnej
okolicznosci statusu pracownika pozostawania w stosunku pracy ze wzgledu
na zwigzanie pozwanej zakazem wypowiedzenia umowy O prace pracownikowi
w wieku przedemerytalnym” oraz naruszenia przepiséw postepowania: ,art. 378
§ 1 k.p.c., przez catkowity brak odniesienia sie do zarzutu apelacji (pkt 5)

co do legitymizacji koncepcji obejscia przepiséw prawa pracy, w sytuacji gdy



pozwany musiat mie¢ swiadomos¢ zakazu wynikajgcego z art. 39 k.p. (ochrona
przedemerytalna) pracownika”.

Skarzacy wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ze wzgledu na
~wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne, ktére mozna sformutowaé¢ w
pytaniu - jakie sg zasady i podstawy rozwigzania stosunku pracy, ktérego restytucja
nastgpita na podstawie prawomocnego orzeczenia sgdu pracy przywracajgcego do
pracy nastepnie uchylonego na skutek uwzglednienia skargi kasacyjnej przez Sad
Najwyzszy?”.

W uzasadnieniu skarzgcy wskazat, Zze ,podstawowg =zasadg przy
rozwigzywaniu umowy o prace jest skatalogowanie sposobow rozwigzania umowy
(art. 30 § 1 k.p.), a sad pracy nie moze ani zmieni¢ sposobu rozwigzania umowy o
prace (...), ani nie zastepuje pracodawcy/pracownika w czynnosciach prawnych (w
skfadaniu i ksztattowaniu tresci oswiadczen woli). Poglad (...), ze trwanie lub
zakonczenie (reaktywowanego) stosunku pracy uzaleznione jest wylgcznie od
ostatecznego rozstrzygniecia sgdu stoi w kolizji z zasadg dyspozycyjnosci stron
stosunku pracy oraz nie respektuje szczegolnej ochrony pracownika w wieku

przedemerytalnym (np. z art. 39 k.p.”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). W
zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien
wskazywaé, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w
powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawieraC argumenty swiadczgce o tym,
ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje
potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Przedstawiony w skardze kasacyjnej problem prawny zostat juz

rozstrzygniety przez Sgd Najwyzszy. Bezzasadnie skarzgcy twierdzi, ze przywotany



przez Sad drugiej instancji poglad, wyrazony na tle uprzednio obowigzujgcej
instytucji rewizji nadzwyczajnej, w uchwale sktadu siedmiu sedzidw z dnia 28
grudnia 1979 r., V PZP 5/79 (OSNCP 1980 nr 3, poz. 42), ktérej nadano moc
zasady prawnej, jest juz nieaktualny. Tymczasem rewizja nadzwyczajna, podobnie
jak i obecnie skarga kasacyjna, wnoszona byta od prawomocnego orzeczenia sgdu
drugiej instancji. Istotne jest zatem to, ze reaktywacja stosunku pracy nastepowata
(i nastepuje aktualnie) na podstawie prawomocnego orzeczenia przywracajgcego
pracownika do pracy. Wyrok taki w zakresie, w jakim doprowadza do reaktywacji
uprzednio rozwigzanego stosunku pracy, ma charakter konstytutywny, a ponowne
zatrudnienie pracownika na jego podstawie nastepuje z chwilg podjecia przez niego
pracy (por. uzasadnienie majgcej moc zasady prawnej uchwaty sktadu siedmiu
sedziow Sgdu Najwyzszego z dnia 28 maja 1976 r., V PZP 12/75, OSNCP 1976
nr 9, poz. 187 oraz uzasadnienie wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 26 listopada
2003 r., | PK 490/02, OSNP 2004 nr 20, poz. 353). W tych warunkach oczywiste
jest, ze uchylenie przez Sad Najwyzszy prawomocnego orzeczenia
przywracajgcego do pracy i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania w
wyniku uwzglednienia skargi kasacyjnej (tak jak w przypadku uwzglednienia rewizji
nadzwyczajnej) nie jest obojetne dla reaktywowanego stosunku pracy. Skoro w
mysl art. 48 § 1 k.p. prawomocne przywrécenie pracownika do pracy zobowigzuje
pracodawce do jego zatrudniania, to obowigzek ten ustaje, gdy odpadnie podstawa
prawna zatrudniania pracownika. W rezultacie podstawa prawna zatrudnienia
pracownika w postaci prawomocnego orzeczenie sgdu, na podstawie ktérego
doszto do reaktywaciji stosunku pracy, odpada od daty wyroku Sgdu Najwyzszego,
jesli wydat on orzeczenie reformatoryjne, a w przypadku orzeczenia kasatoryjnego -
od prawomocnego zakonczenia sprawy orzeczeniem oddalajgcym powddztwo o
przywrocenie do pracy. W tych datach ustaje zatem obowigzek zatrudniania
pracownika (zob. takze wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 11 grudnia 2007 r., | PK
155/07, OSNP 2009 nr 1-2, poz. 10).

W konsekwencji nie mozna uznaé, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), skoro Sad Najwyzszy zajgt juz
stanowisko w kwestii tego zagadnienia prawnego i wyrazit swoj poglad

we wczedniejszych  orzeczeniach, a nie zachodzg Zadne okolicznoSci



uzasadniajgce zmiane tego pogladu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNAPIUS - wktadka z 2003 r. Nr 13,
poz. 5; Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467,
z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468; z dnia 189 stycznia 2012 r.,
| UK 328/11, LEX nr 1215423; z dnia 19 marca 2012 r., [I PK 294/11,
LEX nr 1214578).

Skoro zatem skarzgcy nie zdotat wykaza¢, Zze zachodzi potrzeba
rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy, na podstawie art. 398° k.p.c. nalezato

orzec jak w postanowieniu.

aw



