Sygn. akt Il PK 222/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 listopada 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Romualda Spyt (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Korzeniowski
SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa M. D.

przeciwko Miastu W.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 28 listopada 2018 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 12 grudnia 2016 r., sygn. akt VIl Pa [...],

oddala skarge kasacyjna, bez obcigzania skarzacego
kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z dnia 12 grudnia 2016 r. oddalit apelacje powoda M. D. od wyroku Sgdu

Rejonowego w W. VI Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 14 marca



2016 r. oddalajgcego powodztwo przeciwko Miastu W. o wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w porze nocne;j.

W sprawie tej ustalono, ze powdd byt zatrudniony w Rodzinnym
Integracyjnym Domu Dziecka w W. [...] (dalej réwniez RIDD) na podstawie umowy
o prace na czas okreslony od dnia 11 stycznia 2011 r. w celu zastepstwa dyrektor
placowki B. D. w czasie jej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, na stanowisku
petnigcego obowigzki Dyrektora Rodzinnego Integracyjnego Domu Dziecka w W. w
petnym wymiarze czasu pracy, zawartej z Prezydentem Miasta W.. RIDD byt
catodobowg placowkg opiekunczo - wychowawczg typu rodzinnego. Zadaniem
tego typu jednostek jest zapewnienie dzieciom opieki w rodzinie, przygotowanie
dziecka do petnienia okreslonych rol spotecznych w przysziosci i realizowanie
programu adaptacji spotecznej dzieci wymagajgcych troskliwej opieki. Mieszkanie,
w ktérym byla prowadzona placéwka zostato przekazane przez Miasto W. do
realizacji zadan statutowych. Dyrektorzy placowek opiekunczo - wychowawczych
taczyli funkcje dyrektorow i wychowawcow. Wszyscy prowadzacy rodzinne
placowki opiekuncze przechodzg dwuetapowe szkolenie. Poza elementami wiedzy
zwigzanej z pracg z dzieckiem i opiekg nad nim, otrzymujg rowniez informacje o
sposobie funkcjonowania takiego domu oraz obowigzkach wynikajgcych z przejecia
i prowadzenia placowki. W trakcie szkoleh w szczegolnosci wskazuje sie na
specyfike wymaganej pracy w tego typu placéwkach, ktoéra nie jest ,sztywno”
wykonywana w okreslonych normach, np. od godz. 8:00 do 16:00, ale wymaga
catodobowej gotowosci do wykonywania obowigzkéw przez catg rodzine, a nie
tylko zatrudnione osoby. Dyrektor RIDD rozlicza wydatki ze srodkdéw publicznych,
musi zatem prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z zatrudniang kadrg i powinien
pozostawa¢ w kontakcie z [...] Centrum Pomocy Rodzinie. Dyrektorzy placowek
zatrudniajg wychowawcow i majg swobode w doborze oséb do zatrudnienia, a
wynagrodzenia wychowawcow sg wyptacane z zarzgdzanych przez dyrektorow
funduszéw ptacowych. Budzet [...] Centrum Pomocy Rodzinie przewidywat srodki
finansowe na dziatanie placéwek, a ich wysokos¢ byta ustalana przepisami
ustawowymi.

Przed objeciem przez powoda stanowiska p.o. Dyrektora, Dyrektorem RIDD

byta B. D. - wéwczas zona powoda. W lutym 2011 r. Zzona powoda przebywata na



zwolnieniu lekarskim, a tym samym znaczna czes¢ obowigzkow rodzinnych
spoczywata na powodzie. W 2011 r. oraz w styczniu 2012 r. w placowce byto
zatrudnionych dwéch wychowawcéw, kazdy w wymiarze 1/2 etatu: C. D. - matka
powoda oraz X. Y. - siostra powoda, a pod ich opiekg pozostawato czterech
wychowankow w wieku szkolnym. Kazdy z wychowankow miat problemy zdrowotne,
byly to dzieci niepetnosprawne, wymagaty wzmozonej opieki. Oprécz
wychowankow pod opiekg matzonkow D. pozostawata tréjka ich biologicznych
dzieci. Ponadto B. i M. D. byli opiekunami prawnymi wychowankdw, mieli wiec
decydujacy wptyw na zasadnicze sprawy dotyczgce matoletnich, tj. wybor szkoty,
organizacje czasu wolnego. Codzienny dzien pracy powoda skupiat sie wokot
czynnosci zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw wobec wychowankow i catej
rodziny. Powdd przygotowywat dzieci do szkoty, szykowat im sniadanie. Dzieci byty
zawozone i odbierane ze szkoty publicznym transportem miejskim. W czasie, gdy
wychowankowie przebywali w szkole, powdd realizowat podstawowe obowigzki
domowe, tj. pranie, robienie zakupdw, przygotowywanie positkow, a takze
wykonywat czynnosci administracyjne zwigzane 2z prowadzeniem placowki.
Wszelkie obowigzki powdd wykonywat na rzecz catej rodziny, bez rozréznienia na
dotyczgce wychowankdéw czy dzieci biologicznych. Zdarzato sie, iz dzieci wymagaty
opieki w nocy. W RIDD funkcjonowaly dwa etaty wychowawcow do opieki nad
dziecmi. [...] Centrum Pomocy Rodzinie ustalato limity zatrudnienia. Peten etat jako
petnigcego obowigzki dyrektora sprawowat powdd, a drugi etat byt podzielony na 2
stanowiska wychowawcow: po 1/2 etatu. Powdd nie prowadzit ewidencji czasu
pracy zatrudnionych wychowawcow ani dokumentacji pracowniczej. W toku
sprawowania opieki nad wychowankami nie zgtaszat [...] Centrum Pomocy
Rodzinie problemoéw dotyczgcych opieki nad dzieémi w godzinach nocnych czy
nadliczbowych, nie korzystat rowniez z pomocy wolontariuszy oferowanych mu
przez [...] Centrum Pomocy Rodzinie. Wychowawcy klas, do ktérych uczeszczali
podopieczni RIDD wskazywali, iz dzieci czesto przychodzg do szkoty
nieodpowiednio ubrane, w ubraniach nieadekwatnych do sytuacji atmosferycznej,
czesto brudnych i dziurawych. Zauwazono rowniez zaniedbania w stanie higieny
miodocianych. Matzenstwo D. nie wykazywali checi wspétpracy ze szkotami, czesto

nie uczestniczyli w zebraniach, wydarzeniach szkolnych. RIDD [...] w W. zostat



zlikwidowany z dniem 31 lipca 2012 r. na mocy Uchwaty Nr [...] Rady Miasta W. z
dnia 31 maja 2012 r. [...] Centrum Pomocy Rodzinie zostato wyposazone w mienie
bedgce we wiadaniu likwidowanej jednostki, a pozostate po likwidacji srodki
pieniezne, naleznosci i zobowigzania przejeto miasto W..

Wyrokiem zaocznym Sgdu Okregowego w W. VII Wydziat Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych z dnia 9 grudnia 2010 r., sygn. akt VII P [...], zasgdzono
od RIDD w W. na rzecz powoda wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych za okresy od czerwca 2007 r. do wrzesnia 2009 r. Z kolei nakazem
zaptaty w postepowaniu upominawczym wydanym przez Sad Rejonowy w W. w
dniu 28 grudnia 2009 r., sygn. akt VI P [...], Sad nakazat, aby RIDD w W. zapfacit
na jego rzecz 21.093,11 zt wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od
poszczegodlnych wskazanych tam kwot. Powyzsze roszczenie dotyczyto zalegtych
dodatkdéw za swiadczong przez powoda w okresie od czerwca 2007 r. do wrzesnia
2009 r. prace w porze nocnej.

Nieprawomocnym na dzien wydania wyroku przez Sad pierwszej instanciji
wyrokiem Sgdu Rejonowego w W. |l Wydziat Karny z dnia 7 grudnia 2015 r., sygn.
akt Ill K [...], po rozpoznaniu sprawy przeciwko B. D. i M. D.: |. oskarzong B. D.
uznat za winng tego, ze w okresie od 21 kwietnia 2009 r. do 10 stycznia 2011 r.,
petnigc stanowisko dyrektora RIDD [...] w W. i bedgc z tego tytutu funkcjonariuszem
publicznym, nie dopefnita cigzgcych na niej obowigzkdéw stuzbowych wynikajgcych
kolejno z ustaw z 30 czerwca 2005 r. i 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych i zakresem obowigzkow z 13 wrzesnia 2010 r., polegajgcych
na dbaniu o interes finansowy kierowanej przez siebie budzetowej jednostki
organizacyjnej, dziatajgc tym samym na szkode interesu publicznego - wspdinoty
samorzgdowej Miasta W. w ten sposob, Zze zaniechata podjecia jakichkolwiek
czynnosci w postepowaniach toczgcych sie z powddztw o zaptate wynagrodzenia
za prace w godzinach nocnych i nadliczbowych wytoczonych przez jednego z
pracownikow RIDD — M. D. przed Sgdem Rejonowym P. w VI Wydziale Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych za sygnaturg VI Np [...] i Sgdem Okregowym w W. VII
Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych za sygnaturg VII P [...] oraz zaniechata

powiadomienia jednostek organizacyjnych Miasta W. o roszczeniach pracownika



oraz zapadtych wyrokach, co spowodowato uznanie powodztw w catosci nakazem
zaptaty z dnia 28 grudnia 2009 r. i wyrokiem zaocznym z dnia 9 grudnia 2010 r. na
tgczng sume 677.072,88 zt oraz - wskutek niewykonania zobowigzania jednostki
sektora finansdw publicznych - powstanie koniecznosci zaptaty dodatkowych
odsetek ustawowych, tj. o czyn z art. 231 § 1 k.k., i za to na podstawie art. 231 § 1
k.k. wymierza jej kare 8 miesiecy pozbawienia wolnosci; Il. oskarzonego M. D.
uznat za winnego popetnienia zarzuconego mu czynu i za to na podstawie art. 231
§ 1 k.k. wymierza mu kare 5 miesiecy pozbawienia wolnosci, Ill. na podstawie art.
69 § 1i 2 k.k. wykonanie wyzej orzeczonych kar warunkowo zawiesit wobec B. D.
na okres proby lat 2, wobec M. D. na okres proby lat 2; IV. na podstawie art. 72 § 2
k.k. w zw. z art. 39 pkt 7 k.k. orzekt swiadczenie pieniezne na rzecz Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym i pomocy Postpenitencjarnej od oskarzonej B. D. w
kwocie 300 zt, od oskarzonego M. D. w kwocie 150 zt; V. na podstawie art. 41 § 1
k.k. orzekt wobec oskarzonych zakaz zajmowania stanowisk kierowniczych w
organach i jednostkach organizacyjnych finansowanych z budzetu panstwa lub
budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego wobec B. D. na okres 2 lat i wobec M.
D. na okres roku; VI. na podstawie art. 627 k.p.k. zasadzit od oskarzonych na rzecz
Skarbu Panstwa tytutem kosztoéw sgdowych: od B. D. 300 zt w tym 180 zt tytutem
optaty, od M. D. 240 zt w tym 120 zt tytutem optaty.

W takim stanie faktycznym Sady obydwu instancji uznaty, ze powdédztwo nie
zastugiwato na uwzglednienie. Sgd Okregowy podzielit stanowisko Sgdu pierwsze;j
instancji co do tego, ze powod zawierajgc umowe o0 prace wiedziat, na czym praca
ta polega - na nienormowanym, statym, catodobowym zaspokajaniu potrzeb
dziecka. Sprawowanie przez powoda catodobowej opieki nad dzieémi nie jest
rébwnoznaczne z tym, ze Swiadczyt on prace we wskazanym przez siebie wymiarze
nadgodzin. Majgc na uwadze charakter i funkcje rodzinnego domu dziecka nie
sposéb przyjg¢, ze samo przebywanie w tym domu przez powoda oraz
zapewnianie podstawowych potrzeb dzieci przekazanym placéwce do opieki wigze
sie z pracg w rozmiarze 24 godzin przez 7 dni w tygodniu. Sgd Okregowy miat na
wzgledzie, ze na przetomie lat 2011-2012 pod opiekg RIDD pozostawato czworo
niepetnosprawnych wychowankéw w wieku szkolnym, ktérzy wymagali wzmozone;j

opieki. Powdd nie byt jednak w swoich obowigzkach osamotniony, gdyz w



placowce byto zatrudnionych oprécz powoda dwéch wychowawcdéw (matka oraz
siostra powoda), a ponadto w domu przebywata réwniez matzonka powoda B. D.,
ktéra byta na urlopie macierzynskim. W ocenie Sgdu drugiej instanciji, takie ,zasoby
ludzkie” byly wystarczajgce do sprawowania opieki nad wychowankami w sposob
prawidtowy i petny, tym bardziej gdy powdd, jako dyrektor RIDD, nie zgtaszat [...]
Centrum Pomocy Rodzinom Zadnych probleméw ani zastrzezen co do brakow
kadrowych ani koniecznosci pracy w nadgodzinach. W szczegdlnosci powdd nie
przedstawit Zzadnych dowodow, ktére mogtyby stanowiC potwierdzenie jego
stanowiska odnosnie do zwiekszonego wymiaru i intensywnosci obowigzkéw
zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad wychowankami. Skoro powod jako
dyrektor RIDD zajmowat stanowisko kierownicze, to zgodnie z art. 128 § 1 pkt 2 k.p.
byt odpowiedzialny za zarzgdzanie strong organizacyjno-kadrowg prowadzonej
placowki opiekunczo-wychowawczej, a w tym zarzgdzaniem organizacjg pracy
zatrudnianych pracownikéw i prowadzeniem ewidencji pracy. Powdd takiej
ewidencji nie prowadzit, a zatem nie mogt powotywaé sie na jej brak w celu
przerzucenia obarczajgcego go ciezaru udowodnienia $wiadczenia pracy w
godzinach nadliczbowych na strone pozwang, ,z tg modyfikacjg, ze to pozwana
miataby udowodni¢, iz powdd we wskazywanym przez siebie zakresie pracy
faktycznie nie Swiadczyt”. Decydujac sie na objecie stanowiska dyrektora RIDD
znat obcigzenia i wyrzeczenia, z ktérymi taka dziatalnosc¢ sie wigze. Tymczasem
powdd powierzonym mu obowigzkom sprawowania opieki i wychowania dzieci oraz
prowadzenia placéwki opiekunczo-wychowawczej nie sprostat, ale z jego strony
doszto do zaniedban, czego konsekwencjg byto rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika. Dlatego sporne roszczenia z tytutu
nieudowodnionej pracy w godzinach nadliczbowych oraz pracy nocnej, ,przy
uwzglednieniu zasad wspoétzycia spotecznego w zakresie relacji 0sob
powierzonych pod opieke z wychowawcami, charakteru i specyfiki pracy w
placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz realnych, udowodnionych i
zawinionych przez powoda nieprawidtowosci w jej wykonywaniu” nie zastugiwaty
na uwzglednienie.

W skardze kasacyjnej powod zarzucit naruszenie: 1/ art. 151 § 1, art. 1511 §

1i2, art. 1517 § 12, art. 1518 § 1 k.p. przez niezastosowanie i pozbawienie w ten



Sposob powoda uprawnienia do zgdania wynagrodzenia i dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych oraz dodatku za prace w godzinach nocnych; 2/ art. 1514
§ 1 k.p. przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze powodowi, jako pracownikowi kadry
zarzagdzajgcej nie przystuguje prawo do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, pomimo Zze nie wykonywat pracy w godzinach nadliczbowych "w
razie koniecznosci", jak méwi art. 1514 § 1 k.p., ale stale i nie tylko jako dyrektor ale
réwniez wychowawca; 3/ art. 8 k.p. przez niewtasciwe zastosowanie i uznanie, ze
zgdanie przez powoda wyptaty wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych oraz dodatku za prace w godzinach nocnych nie zastuguje na
ochrone poniewaz narusza zasady wspoOfzycia spotecznego ze wzgledu na
specyfike pracy Rodzinnego Integracyjnego Domu Dziecka, 4/ art. 21 w zwigzku z
219 w zwigzku z art. 98 § 1 i 2 k.p.c. w zwigzku z § 10 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 9
ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 2 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z
2015 r., poz. 1804). We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
skarzgcy wskazat na oczywistg zasadno$¢ skargi, albowiem z ustalen faktycznych
niewatpliwie wynika, ze powod Swiadczyt prace w godzinach nadliczbowych, a
takze w niedziele i w $wieta. We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania wskazat na jej oczywistg zasadnos¢, albowiem z ustalen faktycznych
poczynionych przez Sad pierwszej instancji wynika, ze powdd niewatpliwie
Swiadczyt prace w godzinach nadliczbowych, a takze w niedziele i Swieta, RIDD byt
catodobowg placowkg opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego a ilos¢ oséb w
niej zatrudnionych nie byta wystarczajgca do zapewnienia opieki wychowankom
zgodnej z obowigzujgcymi przepisami bez przekroczenia norm czasu pracy.

Wskazujgc na powyzsze skarzgcy wnidést o uchylenie w catoSci
zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy, ewentualnie o jego
uchylenie i przekazanie sprawy Sagdowi Okregowemu w W. do ponownego
rozpoznania i rozstrzygniecia, z pozostawieniem temu Sgdowi rozstrzygniecia o
kosztach postepowania kasacyjnego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o odrzucenie skargi
skierowanej do rozstrzygniecia o kosztach postepowania apelacyjnego oraz o jej

oddalenie w pozostatej czesci i zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego



kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa prawnego wedtug

norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zawierata usprawiedliwionych podstaw prawnych.
Materialnoprawne podstawy kasacyjne nie zostaty powigzane z proceduralnym
zarzutami, co oznaczato zwigzanie Sgdu Najwyzszego miarodajnymi ustaleniami
faktycznymi zaskarzonego wyroku oraz dokonang w nim oceng prawng, ktére nie
poddajg sie weryfikacji kasacyjnej na gruncie art. 3982 § 3 k.p.c. Konkretnie rzecz
ujmujgc, z braku adekwatnych proceduralnych zarzutéw kasacyjnych dla Sadu
Najwyzszego miarodajne byty ustalenia, Zze skarzgcy w spornym okresie
dysponowat wystarczajgcg obsadg kadrowg dla zapewnienia funkcjonowania
kierowanej przezen jednostki bez potrzeby zatrudniania siebie Iub innych
pracownikow, bedgcych jego krewnymi (matka i siostra) - w godzinach
nadliczbowych. Kasacyjna polemika z takimi ustaleniami byta nieuprawniona nie
tylko procesowo (art. 3982 § 3 k.p.c.), ale nieuzasadniona merytorycznie, poniewaz
Sad Najwyzszy podzielit trafng argumentacje Sgddw obu instancji, ze sprawowanie
zaniedbywanej zresztg opieki nad czworgiem wychowankodw, ktorg skarzgcy tgczyt
w wychowywaniem trojga wiasnych (biologicznych) dzieci, przez trzech
pracownikow zatrudnionych tgcznie na dwoch etatach (peten etat skarzgcego i po
potowie etatu jego zatrudnionych matki i siostry) stanowito wystarczajgcg obsade
kadrowg kierowanego przezen w spornym okresie rodzinnego domu dziecka, bez
potrzeby swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych.

W spornym zakresie nalezato mie¢ na uwadze szczegdlny i nietypowy
charakter zatrudnienia w rodzinnym domu dziecka, ktory polega na ogot na
taczeniu wychowania wiasnych dzieci z opiekg nad dzieémi przyjetymi na
wychowanie, co oznacza, ze rodzic zatrudniony w prowadzonym rodzinnym domu
dziecka powinien wykonywac te same obowigzki wychowawcze wobec wtasnych
dzieci jak i wychowankoéw. Taki stan rzeczy oznaczat, ze skarzgcy w czasie
swojego codziennego zatrudnienia wykonywat takie same lub podobne czynnosci

wychowawcze takze na rzecz wiasnych dzieci w ramach nieobjetych stosunkiem



pracy obowigzkow rodzicielskich, co wymagatoby proporcjonalnego uwzglednienia
rozmiaru czynnosci rodzicielskich przy ocenie rozmiaru zatrudnienia
pracowniczego przy wychowankach. Wykluczone jest racjonalne przyjecie, ze
zatrudniony w ramach stosunku pracy rodzic wykonuje obowigzki nad
wychowankami takze w ponadnormatywnym czasie pracy, bez uwzglednienia
takiego samego rozmiarowo i czasowo obowigzku sprawowania opieki nad
wilasnymi dzieémi, bo wtedy rozmiar czasowy (suma) powinnosci rodzicielskich i
pracowniczych bytby bezpodstawnie liczony ,,dwukrotnie”.

Trzeba tez podkreslié, ze dobowy rytm opieki i wychowywania dzieci
wilasnych oraz taka sama miara sprawowania opieki nad dzie¢mi przyjetymi na
wychowanie obejmuje okresy nauczania w szkole i nauki wiasnej wszystkich dzieci
w domu, ale takze okresy odpoczynku dziennego i nocnego, ktére nie wymagajg
sprawowania nieprzerwanej lub permanentnej catodobowej opieki ani nad dzieémi,
ani nad wychowankami. Zwazywszy ponadto, ze skarzgcy nie tylko nie wywigzywat
sie nalezycie z obowigzkow petnienia misji spotecznej sprawowania w ramach
stosunku pracy opieki nad wychowankami rodzinnego domu dziecka, co byto jedng
z uzasadnionych przyczyn rozwigzania z nim stosunku pracy na podstawie art. 52
§ 1 pkt. 1 k.p., ale bezpodstawnie i z oczywistym naruszeniem zasad wspotzycia
zmierzat do bezpodstawnego i bezzasadnego uzyskania nieusprawiedliwionych
korzysci z tytutu ,opieki” w warunkach narazajgcych wychowankéow na
traumatyczne odczucia ujawnione w opiniach pedagogicznych wychowawcéw
szkolnych. Opinie te zawieraty opis w istocie rzeczy krzywdzonych przez
skarzgcego podopiecznych, ktérzy byli wysytani do szkot zestresowani, niedomyci i
niedozywieni, a zatem pozbawieni mozliwosci zaspokajania elementarnych potrzeb
ludzkich, a ponadto poddawani psychicznej presji lub dyskryminacji i znecaniu sie
skarzgcego nad zastraszanymi wychowankami, z ktoérych jednego skarzacy
nazywat pejoratywnie antywychowawczym przezwiskiem ,[...]". W takich
okolicznosciach sprawy, domaganie sie przez skarzgcego z tytutu patologicznego
w istocie rzeczy sprawowania opieki bezpodstawnie dodatkowego wynagrodzenia
za nieudowodniong prace w godzinach nadliczbowych przekraczato wszelkie
nazwane i nienazwane zasady wspotzycia spotecznego, w tym przede wszystkim

wymog normalnej ludzkiej przyzwoitosci. Nie zastugiwato to na jurdysdykcyjng
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tolerancje na gruncie przepisow prawa pracy i spotkato sie z zastosowaniem
surowych sankcji w postaci dyscyplinarnego pozbawienia skarzgcego zatrudnienia
oraz likwidacji patologicznej placowki, ktorej celem nie byta petnienie obywatelskiej
misji spotecznej zapewnienia wychowankom zastepczej opieki rodzinnej, ale
bezpodstawne, bezzasadne i nieprzyzwoite dgzenie skarzgcego do pozyskania
nienaleznych korzysci z tytutu sprawowanej opieki w sposob urggajacy
cywilizowanym standardom wychowawczym. Prowadzenie rodzinnego domu
dziecka na podstawie stosunkéw zatrudnienia polega na obywatelskiej misiji
wykonywania czynnosci rodzinnych, opiekunczych i wychowawczych z
wychowankami, przeto nie powinno ogranicza¢ sie lub zmierza¢ do
nieusprawiedliwionego (,merkantylnego”) pozyskiwania $rodkéw utrzymania
wlasnej rodziny zatrudnionego oraz jego bliskich krewnych (matki i siostry) z tytutu
nieudowodnionej pracy w godzinach nadliczbowych. Skoro skarzgcy nie sprawowat
nalezycie funkcji dyrektora rodzinnego domu dziecka ani obowigzkéw
wychowawczych oraz nie udowodnit potrzeby swiadczenia zadan opiekunczych
nad wychowankami w rozmiarze wyzszym niz jego zatrudnienie, przeto
bezpodstawne, bezzasadne i konstytucyjnie niesprawiedliwe w rozumieniu art. 45
ust. 1 Konstytucji RP bytoby uwzglednienie materialnoprawnych podstaw
kasacyjnego zaskarzenia i nieudowodnionych przez skarzgcego roszczen,
stanowigcych wielokrotnos¢ jego zasadniczego wynagrodzenia za prace, ktore
stanowity podtoze zarzutéw karnych postawionych skarzgcemu o dziataniu na
szkode interesu publicznego (art. 231 k.k.).

Pomieszczone w skardze kasacyjnej zaskarzenie zawartego w
kontestowanym wyroku orzeczenia o kosztach zastepstwa procesowego strony
pozwanej zostato oparte na nieuprawnionym twierdzeniu, jakoby Sad drugiej
instancji zasgdzit od skarzgcego z tego tytutu kwote 23.400 zt, przyjmujgc rzekomo,
ze ,w sprawie jest tylko jedna wartos¢ zaskarzenia i jest nig suma kwot
dochodzonych przez Powoda w kazdej ze spraw, ktére zostaty potgczone do
wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia na podstawie art. 219 k.p.c.”. Gdyby tak
byto, to Sad drugiej instancji zasgdzitby na rzecz strony pozwanej koszty
zastepstwa procesowego w wysokosci wyliczonej od tgcznej kwoty oddalonych

jednorodzajowych roszczen o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
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ktora miescita sie w przedziale powyzej 200.000 zt do 5.000.000 zt (§ 2 pkt 7 w
zwigzku z § 9 wust1 pkt 2 i § 10 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych, Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1667). Natomiast w przedmiotowej sprawie skarzgcy dochodzit oddzielnymi
pozwami ,rozdrobnionych” roszczen z tego samego tytutu wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, przeto godzit sie z ryzykiem przegrania kazdej z tych
oddzielnie dochodzonych z jego wiasnej woli spraw, ktore zostaty potgczone do
tgcznego rozpoznania, cho¢ mogty by¢ one objete jednym pozwem (art. 219 k.p.c.).
W konsekwencji skarzacy ponosit ryzyko wniesienia odrebnych optat sgdowych od
kazdego pozwu, ale takze ryzyko obarczenia go kosztami zastepstwa procesowego
w kazdej z tych przegranych i oddzielnie poddanych pod osad z jego woli
rozdrobnionych roszczen. Ponadto w tym zakresie zaskarzenia petnomocnik
skarzgcego nie wskazata konkretnych kwot kosztéw zastepstwa procesowego w
kazdej z oddzielnych spraw wytoczonych stronie pozwanej, ktére miatyby byc
prawidlowymi - w jej ocenie - kosztami zastepstwa procesowego potgczonych do
tgcznego rozpoznania spraw o rozne miesieczne wynagrodzenia z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych, co wykluczato kasacyjng weryfikacje tego ,kosztowego”
zakresu zaskarzenia.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy oddalit niemajgca
usprawiedliwionych podstaw skarge kasacyjng w zgodzie z art. 39814 k.p.c., bez
obcigzania skarzgcego kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej w
postepowaniu kasacyjnym ze wzgledu na rozmiar dotychczas zasgdzonych od
niego kosztow przez Sagdy obu instancji, a ponadto z powodu jego trudnej sytuacji
materialnej, ktérej uwzglednienie doprowadzito do zwolnienia go z optaty od skargi
kasacyjnej.



