Sygn. akt Il PK 221/15

POSTANOWIENIE

Dnia 12 kwietnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa Z. D.

przeciwko T.[...] S, A.wW.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 12 kwietnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 5 lutego 2015 r., sygn. akt XXI Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 5 lutego 2015 r. Sgd Okregowy w W. zmienit wyrok czesciowy
Sadu Rejonowego w W. z 29 maja 2014 r., w ten sposoéb, ze oddalit powddztwo
Z.D. o ustalenie, ze w okresach od 1 stycznia 1979 r. do 31 grudnia 1981 r., od 1
listopada 1994 r. do 30 lipca 2001 r. oraz od 1 pazdziernika 2007 r. do 31 marca
2011 r. fgczyt go z pozwang T. [...] S.A. z siedzibg w W. stosunek pracy.

Wyrok Sgdu Okregowego powdd zaskarzyt w catosci. Zarzucono naruszenie
prawa materialnego, to jest: (-) art. 22 § 1 oraz art. 22 § 1*k.p., (-) art. 65§ 1i 2 k.c.
w zw. z art. 300 k.p.; (-) art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz art. 22 § 1 k.p.
Ponadto, zarzucono naruszenie przepisow postepowania, to jest: (-) art. 382 k.p.c.,
art. 233 § 1 k.p.c., art. 316 § 1 k.p.c., art. 328 § 2 w zw. z art. 391 § 1 k.p.c.; (-) art.
316 §1wzw. zart. 391 § 1 k.p.c., art. 386 § 1 k.p.c.



Zdaniem skarzgcego skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona,
poniewaz Sgd Okregowy nie dokonat wtasnej oceny dowodow, arbitralnie poczynit
ustalenia faktyczne w zakresie wptywu powoda na jego czas pracy i mozliwosci
odmowy pracy, zakwestionowat ocene dowoddéw dokonang przez Sad pierwszej
instancji, ale nie przedstawit wtasnej; btednie zatozyt, iz wola stron podpisujgcych
kontrakty decyduje o podstawie zatrudnienia, a pomingt te aspekty sprawy, ktére
wigzg sie z warunkami faktycznego wykonywania pracy przez powoda; pomingt
charakter pracy wykonywanej przez powoda w zespole, sprzetem pozwanej, w
warunkach podporzgdkowania organizacyjnego i stuzbowego.

Ponadto, zdaniem skarzgcego, w sprawie wystepujg istotne zagadnienia
prawne, a mianowicie: (-) czy w sprawie o ustalenie istnienia stosunku pracy
argumenty, ktére - zdaniem skarzgcego - polegajg na naruszeniu prawa pracy
przez pozwang w zakresie udzielania pracownikom urlopow wypoczynkowych i
ustalenia wynagrodzen pracowniczych sg sprzeczne z art. 13 i 14 k.p. i moga
zostac uzyte; (-) jakie znaczenie z perspektywy art. 22 § 11 i art. 22 § 12 k.p. majg
takie umowy, jakie powodd podpisat z pozwang, to znaczy jezeli zatozy sie, ze
powdd mogt odmowic przyjecia grafiku do realizacji, to moze nalezy rozwazac
nawigzanie nie jednego stosunku pracy, lecz serii stosunkow pracy; zdaniem
skarzgcego powinien jednak zosta¢ ustalony jeden stosunek pracy, skoro
sprzeczne z celem art. 251 k.p. jest aby pracownik pozostawat w dtuzszym okresie
czasu w takiej sytuacji ,ponawiania” stosunkéw pracy; (-) czy stanowisko Sadu
Okregowego o mozliwosci powoda formalnie odmowy wykonywania pracy, oraz to,
ze grafik zawierat ,sugestie” pozwanej, jest argumentem wystarczajgcy przeciwko

ustaleniu stosunku pracy powoda.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé

postepowania (pkt 3) lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).



W ramach tzw. przedsadu Sad Najwyzszy bada tylko wskazane w skardze
okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, a nie podstawy kasacyjne
i ich uzasadnienie (por. postanowienie SN z 16 maja 2008 r., | UK 16/08, LEX nr
818572).

Odnos$nie przestanki tzw. przedsgdu wskazanej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
(oczywista zasadnosc¢ skargi kasacyjnej), przestanka ta wystepuje wtedy, gdy bez
pogtebionej analizy zastosowanych przez sad przepiséw prawa materialnego i bez
whnikania w szczegoty postepowania dowodowego dla oceny naruszenia przepisow
prawa procesowego, mozna stwierdzi¢ zasadnos¢ przytoczonych podstaw
kasacyjnych; oczywista zasadno$¢ skargi kasacyjnej zwykle wynika z oczywistego,
widocznego prima facie naruszenia przepiséw prawa (por. postanowienie SN z 10
lipca 2007 r., Il UK 45/07, LEX nr 898439). Strona skarzgca, powotujgc sie na
oczywistg zasadnosC¢ skargi kasacyjnej, powinna wykazaé, ze przestanka ta
rzeczywiscie zachodzi — to znaczy wskaza¢ w czym w jej ocenie wyraza sie
,0czywisto§¢” zasadnosci skargi oraz poda¢ argumenty wykazujgce, ze
rzeczywiscie skarga jest oczywiscie uzasadniona. Nalezy rowniez podkresli¢, ze
sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie
prowadzi wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona
(por. postanowienia SN z 3 pazdziernika 2013 r., Ill SK 11/13, LEX nr 1380967;
z 24 wrzesnia 2014 r., Il SK 91/13, LEX nr 1511143).

Okolicznosci powotane przez skarzacego na uzasadnienie twierdzenia o
oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej stanowig polemikg z oceng materiatu
dowodowego i ustaleniami faktycznymi przyjetymi za podstawe zaskarzonego
wyroku. Tymczasem kwestionowanie ustalen faktycznych lub oceny dowodéw nie
moze stanowié¢ przedmiotu zarzutéw kasacyjnych, z uwagi na tre$¢ art. 3982 § 3
k.p.c., a tym samym takze uzasadnia¢ przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
(por. postanowienie SN z 23 stycznia 2014 r., | UK 365/13, LEX nr 1646124 oraz
powotane tam orzeczenia).

Co do oceny drugiej powotanej we wniosku przestanki, w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego podkresla sie, ze zagadnienie prawne w rozumieniu art. 398° § 1 pkt
1 k.p.c. to zagadnienie, ktére wigze sie z okreslonym przepisem prawa

materialnego lub procesowego, ktérego wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla



rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale przede wszystkim dla rozwoju prawa lub
ma znaczenie precedensowe dla rozstrzygania innych podobnych spraw. Wymaog
ten jest uzasadniony publicznymi celami rozpoznania przez Sad Najwyzszy skargi
kasacyjnej (por. postanowienia SN: z 25 pazdziernika 2007 r. V CSK 356/07, LEX
nr 621243; z 6 czerwca 2012 r., | UK 113/12, LEX nr 1675224). Chodzi tu nie tylko
o okreslong staranno$c¢ i wysitek w zredagowaniu wniosku, ale przede wszystkim o
jurydyczne przedstawienie analizy stanu prawnego, orzecznictwa i wynikajgcego z
tego problemu prawnego o takiej wadze, ktéry moze by¢é uznany za istotne
zagadnienie prawne (postanowienie SN z 15 listopada 2007 r., Il PK 159/07, LEX
nr 863976). Ponadto, twierdzenie o wystepowaniu w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie
zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne
poglady w tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wyktadni przepiséw
konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienia SN: z 10 marca 2010 r., Il UK
363/09, LEX nr 577467; z 17 marca 2015 r., | PK 4/15, LEX nr 1661934 oraz
powofane tam orzeczenia).

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, w zakresie w jakim
dotyczy twierdzenia o wystepowaniu w sprawie istotnych zagadnieh prawnych, nie
spetnia powyzszych wymogow. Sformutowane przez skarzgcego zagadnienia
sprowadzajg sie do odpowiedzi na zarzuty skarzgcego skierowane pod adresem
zaskarzonego orzeczenia. Skarzgcy oczekuje od Sadu Najwyzszego oceny
poszczegolnych okolicznosci faktycznych z perspektywy Zzgdania ustalenia
stosunku pracy, w sytuacji gdy Sad Najwyzszy, dziatajgc jako sgd kasacyjny, jest
sgdem prawa, a nie sgdem faktu, a tym samym zarzuty dotyczgce ustalen
faktycznych i ich oceny nie mogg uzasadnia¢ przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania (por. wyrok SN z 4 grudnia 2008 r., Il UK 106/08, OSNP 2010 nr
11-12, poz. 143). Nalezy zauwazy¢, ze w przedmiocie kwalifikacji prawnej
podstawy zatrudnienia za pomocg metody typologicznej, to jest przez rozpoznanie
i wskazanie jej cech dominujgcych, oraz w przedmiocie cech charakterystycznych
stosunku pracy Sad Najwyzszy wypowiadata sie wielokrotnie (por. wyrok SN z 11
stycznia 2008 r., | PK 182/07, OSNP 2009 nr 5-6, poz. 60 oraz powofane tam liczne

orzecznictwo). Uwzgledniajgc zaréwno tresé¢ art. 22 § 1, 1! oraz 12 k.p. jak i



utrwalony w orzecznictwie sposob ustalania charakteru prawnego podstawy
zatrudnienia, z natury rzeczy rozstrzygniecie w przedmiocie ustalenia istnienia
stosunku pracy wymaga wszechstronnej oceny materiatu dowodowego.
Przedstawione we wniosku aspekty sprawy nie wnoszg nic nowego do utrwalonego
w judykaturze stanowiska odnosnie sposobu oceny charakteru prawnego podstawy
zatrudnienia oraz cech charakterystycznych stosunku pracy.

Z powyzszych powoddéw, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., Sad Najwyzszy

orzekt jak w sentenciji.



