Sygn. akt Il PK 220/18

POSTANOWIENIE

Dnia 10 wrzesnia 2019r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa J. R.

przeciwko E. spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.

0 wynagrodzenie, odprawe, nagrode jubileuszowa,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 10 wrzesnia 2019r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 27 marca 2018 r., sygn. akt XXI Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 1.350 (jeden
tysigc trzysta pieédziesiat) zt tytutem zwrotu kosztéw procesu w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W., wyrokiem z dnia 27 marca 2018 r., zmienit wyrok Sgdu
Rejonowego w W. z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w ten sposob, ze: (-) w punktach la, Ib,
Ic i lg w miejsce kwoty 5.844,75 zt zasgdzit kwote 5.433,25 z, (-) w punktach Id, le
w miejsce kwoty 6.651,70 zt zasgdzit kwote 6.493,45 zt; (-) w punkcie If w miejsce
kwoty 3.547,57 zt zasadzit kwote 3.463,17 zt; (-) w punkcie Ih w miejsce kwoty
19.955,10 zt zasadzit kwote 19.896,67 zt; (-) w punkcie 3 w ten sposob, ze w
miejsce kwoty 3.016,44 zt zasgdzit kwote 2.653,20 zt oraz oddalit apelacje

pozwanego w pozostatym zakresie;



W sprawie ustalono, ze J. R. byt zatrudniony w (...) M. [...] w P. (dalej jako
M. ) od dnia 1 stycznia 1978 r., poczagtkowo na stanowisku stazysty, nastepnie
inzyniera budowy, kierownika zespotu produkcji podstawowej, kierownika produkcji,
kierownika robét i kierownika budowy. Uchwatg nr 34/90 z dnia 13 listopada 1990 r.
Rada Pracownicza M. powotata go z dniem 14 listopada 1990 r. na stanowisko
dyrektora M. na czas nieokreslony, ustalajgc wynagrodzenie w wysokosci 5 -
krotnej sredniej ptacy w M. z ostatniego miesigca poprzedzajgcego kwartatu.

Zaktadowy System Wynagradzania w M. przewidywat, ze pracownikom M.
przystugiwaty dodatki za staz pracy (§ 21 ZSW). Ponadto, pracownikom M., ktorzy
przepracowali 15 lat i wiecej przystugiwata nagroda jubileuszowa (§ 22 ZSW).

Pismem z dnia 31 sierpnia 2000 r. Wojewoda (...) poinformowat powoda, ze
na podstawie art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz.
1252) z dniem 1 wrzesnia 2000 r. przyznaje powodowi wynagrodzenie miesieczne
w wysokosci 8.000,00 zt. W opinii Wojewody (...), dostosowanie wynagrodzen
dyrektorow przedsiebiorstw panstwowych do wymogow ustawy nie wymagato
wypowiedzenia warunkéw uméw o prace.

W pismie z dnia 24 maja 2001 r. Wojewoda (...) poinformowat powoda, ze
na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy o wynagrodzeniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi, przyznat powodowi wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
3,8 krotnosci miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Zarzgdzeniem z dnia 16 czerwca 2008 r. Wojewoda (...) dokonat
prywatyzacji przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwg M. [...] z siedzibg w P., w
celu sprzedazy tego przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 55' k.c. wraz ze
zobowigzaniami i obcigzeniami, pozwanej spétce E. Sp. z 0.0. w W. (dalej jako E.
Sp. z 0.0.). Jednoczesnie na mocy tego zarzadzenia powdd zostat odwotany ze
stanowiska dyrektora przedmiotowego przedsiebiorstwa, a jego stosunek pracy w
dniu 16 czerwca 2008 r. wygast na podstawie art. 6 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996

r. o komercjalizacji i prywatyzacji.



W pismie z dnia 16 czerwca 2008 r. dziatajgca w imieniu M. M. L., w zwigzku
z likwidacjg stanowiska dyrektora M., powierzyta powodowi wykonywanie czynnosci
kierownika zaktadu i udzielita mu petnomocnictwa do wykonywania zwykiego
zarzadu wszystkimi sprawami przedsiebiorstwa z wytgczeniem spraw zwigzanych z
zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow, zbywaniem i obcigzaniem majgtku
przedsiebiorstwa, z zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia, na czas do
dnia zawarcia przez petnomocnika aktu notarialnego sprzedazy przedsiebiorstwa,
w rozumieniu art. 55! k.c., na rzecz wylonionego nabywcy, tj. E. Sp. z 0.0. w W..
Zdaniem Sadu, doszio w tej sytuacji do nawigzania stosunku pracy pomiedzy
powodem a M. w sposéb dorozumiany.

W zwigzku z wygasnieciem stosunku pracy powoda, M. w dniu 27 czerwca
2008 r. wyptacito mu kwote 35.373,30 zt brutto tytutem odprawy, stanowigcej
réownowartos¢ wynagrodzenia powoda za okres trzech miesiecy.

W dniu 4 lipca 2008 r. pomiedzy Skarbem Panstwa - Wojewods (...)
(sprzedajgcym) a E. Sp. z o.0. (kupujgcym) zawarto umowe sprzedazy, ktoérej
przedmiotem bylo przedsiebiorstwo (w rozumieniu art. 55! k.c.). Tym samym
pozwana spétka po dacie 4 lipca 2008 r. z mocy art. 23! § 1 k.p., na skutek
przejscia na jej rzecz zaktadu pracy M., stata sie pracodawcg powoda.

Integralng czes¢ umowy sprzedazy przedsiebiorstwa stanowit dokument
zatytutowany ,Pakiet socjalny”, a nabywca zagwarantowat pracownikom
zachowanie warunkéw pracy i ptacy na poziomie nie mniej dla nich korzystnym, niz
te obowigzujgce w dniu 30 listopada 2007 r. Wysokos$¢ wynagrodzenia faktycznie
wyptacanego powodowi nie ulegta zmianie réwniez po dacie nabycia przez
pozwang przedsiebiorstwa M., tj. po dniu 4 lipca 2008 r. Powod zas zostat
zatrudniony u pozwanej na stanowisku dyrektora Dziatu Inwestycji. Pomiedzy
powodem a pozwang E. Sp. z 0.0. nie zawarto w formie pisemnej umowy o prace.
W ocenie Sgdu Rejonowego, wysokos$¢ wynagrodzenia powoda w okresie, gdy
piastowat funkcje dyrektora M., okreslona zostata uchwatg Rady Pracowniczej M. nr
(...) z dnia 15 listopada 1990 r. na kwote odpowiadajgcag pieciokrotnosci sredniej
ptacy w M. z ostatniego miesigca poprzedzajgcego kwartatu (liczonej bez wyptat z

zysku).



W celu ustalenia faktycznej wysokosci naleznych powodowi kwot Sad
pierwszej instancji dopuscit dowdd z opinii biegtego ds. rachunkowosci. Biegty
sgdowy K. N. sporzadzit opinie gtdbwng oraz opinie uzupetniajgce. Powdd w
niniejszej sprawie ostatecznie zgdat zasgdzenia od pozwanej spotki wyrdwnania
wynagrodzenia za okres od stycznia 2008 r. do lipca 2008 r., ponadto wyréwnania
nagrody jubileuszowej oraz otrzymanej odprawy. Sad uznat za czeSciowo zasadne
roszczenia powoda o wyréwnanie wynagrodzenia za prace przyjmujgc, ze skoro
uchwata Rady Pracowniczej M. nr (...) obowigzywata do dnia 16 czerwca 2008 r.,
to powdd do tej daty winien otrzymywaé wynagrodzenie w wysokosci ustalonej tg
uchwatg. Oceniajgc natomiast roszczenie powoda o wyréwnanie wynagrodzenia za
okres od 17 do 30 czerwca 2008 r. oraz lipiec 2008 r., Sad przyjat, ze w tym czasie
powodd osiggat wynagrodzenie za prace w wysokosci faktycznie wyptacanej mu
przez pracodawce, tj. w kwotach po 11.791,10 zt brutto miesiecznie. Zatem jego
roszczenie o wyréwnanie wynagrodzenia za okres od 17 do 30 czerwca 2008 r.
oraz za lipiec 2008 r. nie zastugiwato na uwzglednienie.

Sad Okregowy uwzgledniajgc czesciowo apelacje pozwanego przyjat, ze
powdd po wygasnieciu stosunku pracy z dniem 16 czerwca 2008 r. w M. [...] w P.,
zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas wykonania okreslonej
pracy na stanowisku kierownika zaktadu pracy. Umowa ta zakonczyta sie w dniu 4
czerwca 2008 r. z chwilg podpisania aktu notarialnego pomiedzy Skarbem Panstwa
- Wojewodg (...) (sprzedajgcym) a E. Sp. z 0.0. W ocenie Sgdu Okregowego,
powdd nie wykazat, by zawart umowe o prace na czas nieokreslony. Natomiast w
dniu 4 lipca 2008 r. doszto do zawarcia umowy o prace pomiedzy stronami w
Sposob dorozumiany.

Sad Okregowy uznat za uzasadniony zarzut naruszenia art. 291 § 1 k.p.
Zgodnie za tym przepisem roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z
uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagaine.

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik powoda, zaskarzajgc wyrok Sgdu
Okregowego w czesci tj. w pkt 1 lit. a-e w zakresie objetym zmiang i oddaleniem
powoddztwa (zgodnie z dyspozycjg pkt 2 wyroku Sgdu Rejonowego w W. z dnia 13
wrzesnia 2017 r.), tj. co do kwoty 1.987,08 zt oraz w pkt 3 i 4 sentenc;ji.



Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat oparty na
przestance wystepowania w sprawie istotnego zagadnie prawnego, ktére zawarto w
dwoch pytaniach: (-) czy w Swietle art. 11 k.p. dopuszczalne jest zawarcie umowy o
prace i ustalenie jej tresci poprzez odwotanie sie do innej umowy o prace, ktdéra w
przesziosci tgczyta strony i przed zawarciem nowej umowy zostata juz rozwigzana?
(-) czy umowa o prace, na mocy ktorej pracownik podejmuje sie wykonywania pracy
polegajgcej na zarzadzaniu zaktadem pracy i prowadzeniem jego spraw, bez
jednoczesnego nawigzania z pracodawcg stosunku prawnego o charakterze
organizacyjnym (korporacyjnym) moze by¢ uznana za umowe O prace na czas
wykonania okreslonej pracy, o ktérej stanowit art. 25 § 1 zd. 1 in fine k.p. w

brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 22 lutego 2016 r.?

Sad Najwyzszy zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych
w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty Swiadczgce o
tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje
potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy. Wniesiona w sprawie skarga
kasacyjna zawiera wniosek o0 przyjecie jej do rozpoznania uzasadniony
wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, ale brak jest podstaw
do przyjecia, ze skarzgcy zdotat wykazac istnienie tej przestanki. Sformutowanie
istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. powinno
przybraé posta¢ porownywalng z formutowaniem zagadnienia prawnego budzgcego
powazne watpliwosci, o ktérym stanowi na przykiad art. 390 § 1 k.p.c. Chodzi wiec
o przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego przepisu (normy) lub

zespotu przepisow (norm), albo szerzej i bardziej ogdlnie — watpliwosci co do



pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej). Z przedstawionego przez
wnoszgcego skarge istotnego zagadnienia prawnego musi jednak wynikac, jaki jest
konkretny problem prawny, na czym polegajg istotne watpliwosci (na przykfad
interpretacyjne). Sformutowane zagadnienie winno odwotywaé sie w sposob
generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu, ktory nie podlega jednoznacznej
wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju
jurysprudenciji i prawa pozytywnego.

Warunkoéw tych nie spetnia pytanie sformutowane przez skarzgcego. Na
gruncie prawa pracy zasada swobody uméw wyrazona jest obecnie przede
wszystkim w art. 11 k.p., w mysl ktérego nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie
warunkéw pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawng tego stosunku,
wymagajg zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika. Zasada swobody
umow w prawie cywilnym polega na swobodzie: co do samego zawarcia kontraktu,
w wyborze kontrahenta, w ksztattowaniu tre$ci umowy oraz w daleko posunietej
dowolnosci formy jej zawarcia. W prawie pracy zasada ta opiera sie na trzech
wolnosciach: co do samego zawarcia kontraktu, w wyborze kontrahenta, w
ksztattowaniu tresci umowy (por. K. tapinski: Ograniczenia w zawieraniu uméw
terminowych w polskim prawie pracy, Monitor Prawa Pracy 2007 nr 4, Legalis).
Zasada zawarta zatem w tresci art. 11 k.p., prezentowana jest jako norma prawna,
w ktorej ustawodawca sformutowat dwie uzupetniajgce sie swobody postepowania
stron negocjujgcych warunki i treS¢ przysztego stosunku pracy: swobode wyboru
podstawy zatrudnienia oraz swobode ksztattowania tresci stosunku pracy (por. B. M.
Cwiertniak, Z. Géral, K. W. Baran: Podstawowe zasady prawa pracy (w:) Zarys
systemu prawa pracy, t. 1, Czes¢ ogolna prawa pracy, red. K. W. Baran, Warszawa
2010, s. 578 i n.). Nie ma zatem przeszkdd, zeby warunki pracy i ptacy stanowity
powtdrzenie tresci poprzednio fgczgcej strony umowy o prace.

Dodatkowo w sferze stosunkéw pracy zasada swobody umow, stanowigc
regute, wyjatkowo podlega ograniczeniom. Zakres swobody stron w odniesieniu do
zawierania umow o prace wskazuje m.in. art. 18 Kk.p., ustanawiajgc, ze
postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie powstaje
stosunek pracy, nie mogg by¢é mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa

pracy (art. 18 § 1 k.p.). Uregulowania mniej korzystne dla pracownika niz przepisy



prawa pracy sg niewazne i zamiast nich stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
pracy (art. 18 § 2 k.p.). Oznacza to, ze wskazane przepisy okreslajg zakres
swobody pracownika i pracodawcy w ksztattowaniu tresci stosunku pracy. Celem
tej regulacji jest uksztattowanie jednej z podstawowych zasad prawa pracy,
okreslanej mianem ,zasady uprzywilejowania pracownika”, ktorej zadaniem jest
wskazanie granic swobody stron stosunku pracy w ksztattowaniu wzajemnych praw
i obowigzkéw. Natomiast, co podkreslane jest w doktrynie, nie mozna jej
sprowadzac do prostej zaleznosci, by ,w razie watpliwosci rozstrzygac¢ na korzysc
pracownika”, poniewaz zasady o takiej tresci nie da sie wyprowadzi¢ z przepiséw
prawa pracy (zob. J. Stelina w: Kodeks pracy. Komentarz, A. Sobczyk red.
Warszawa 2018, Legalis). Innymi stowy zasada ta oznacza, ze pracodawca zawsze
moze zatrudni¢ pracownika na korzystniejszych warunkach, niz przewidujg to
obowigzujgce przepisy prawa, a nigdy na gorszych.

W brzmieniu sprzed nowelizacji Kodeksu pracy, zgodnie z art. 25 § 1 zdanie
pierwsze Kk.p. umowe O prace zawierato sie na czas nieokreslony, na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy (art. 25 zmieniony zostat przez
art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. zmieniajgcej ustawe Kodeks pracy z
dniem 22 lutego 2016 r., Dz.U. z 2015 r., poz. 1220). Umowy O prace na czas
wykonania okreslonej pracy - w odroznieniu od umow na czas okreslony, w ktérych
wskazuje sie dzien rozwigzania stosunku pracy (na tydzien, miesigc, na czas
trwania sezonu, np. artystycznego lub okres kadencji) - zawierane byly na okresy,
ktére konczg sie z chwilg wykonania przewidzianych w tych umowach prac (roboét).

Kodeksowego pojecia ,czas wykonania okreslonej pracy” nie nalezato przy
tym pojmowa¢ w sensie wynikowym (jak przy umowie o dzieto), lecz
czynnosciowym. Swoistos¢ tej umowy wyrazata sie miedzy innymi w bardziej
liberalnym (mniej doktadnym i przewidywalnym co do konkretnej daty jej
rozwigzania) okresleniu terminu jej trwania niz jest to w przypadku umowy o prace
zawieranej na czas okreslony. Tak tez byto w sprawie. Powdd, po wygasnieciu
stosunku pracy z dniem 16 czerwca 2008 r. w M. [...] w P., zostat zatrudniony na
podstawie umowy O prace na czas wykonania okreslonej pracy na stanowisku

kierownika zakfadu pracy na czas do dnia zawarcia przez petnomocnika aktu



notarialnego sprzedazy przedsiebiorstwa, w rozumieniu art. 55! k.c., na rzecz
wytonionego nabywcy, tj. E. Sp. z 0.0. w W..

Umowa o prace zawierana na czas wykonania okreslonej pracy stanowita
odrebny rodzaj umowy o prace w rozumieniu art. 25 § 1 k.p., ktéra rozwigzywata sie
z dniem wykonania pracy, dla ktorej byta zawarta (art. 30 § 1 pkt 5 k.p.), a
wczesniej nie mogta zosta¢ wypowiedziana (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
12 lipca 2012 r., Il PK 308/11, LEX nr 1267165). Jednoczes$nie uptyw terminu
koncowego, do ktérego umowa miata trwac, nigdy nie zalezat od woli stron, dlatego
tez zadne zachowanie stron umowy nie mogto przeszkodzi¢ w jego nadejsciu.
Natomiast czynnosci kontrahentow mogty, co najwyzej, opoznic¢ lub przyspieszy¢
nadejscie terminu, nigdy zas go wytgczy¢.

Majgc powyzsze na uwadze, nalezy stwierdzi¢, ze skarzgcy nie wykazat
potrzeby rozpoznania jego skargi kasacyjnej, wobec czego Sad Najwyzszy
postanowit jak w sentencji (art. 398° § 2 k.p.c.). O kosztach procesu orzeczono w
mysl art. 108 § 1 w zwigzku z art. 3982 k.p.c.



