Sygn. akt Il PK 216/14

POSTANOWIENIE

Dnia 14 kwietnia 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa T. U.

przeciwko Naczelnej Radzie [...] w W.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 14 kwietnia 2015 .,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 20 lutego 2014 r., sygn. akt XXI Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z 20 lutego 2014 r. oddalit apelacje
skarzgcego powoda T. U. od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z 20 maja 2013 r.,
ktérym zasgdzono powodowi odszkodowanie po rozwigzaniu umowy O prace na
podstawie art. 53 § 1 pkt 1 lit b k.p. Sgd Okregowy stwierdzit, ze rozwigzanie
umowy miato swojg przyczyne bo uptynat okres korzystania przez powoda z zasitku
chorobowego oraz ze swiadczenia rehabilitacyjnego. Przyczyna zostata podana w
piSmie rozwigzujgcym, ktére mimo staran nie zostatlo doreczone powodowi.
Ostatecznie 8 kwietnia 2011 r. doreczono powodowi pismo prawodawcy
informujgce o rozwigzaniu umowy. Jako ze nie podawato przyczyny to doszto do
naruszenia art. 30 § 4 k.p. To formalne naruszenie uzasadniato zasgdzenie

odszkodowania. Zgdanie przywrocenia do pracy nie byto zasadne na podstawie art.



8 k.p, gdyz powdd w trakcie dtugotrwatej nieobecnosci naruszyt zasady wspétzycia
spotecznego.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 i pkt 1 k.p.c.

Oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej wynika ,z naruszenia przez Sad
Okregowy prawa materialnego, tj. art. 39 k.p. w zwigzku z art. 24 ust. 1 ust. 1 u.e.r.
(ustawy emerytalnej) w zwigzku z art. 45 § 3 k.p. w zwigzku z art. 56 § 2 k.p., a
takze art. 8 k.p. w zwigzku z art. 4771 § k.p.c.”.

Zagadnienie prawne ujeto w pytaniu — ,Czy uznanie, ze przywrdcenie
pracownika do pracy nie jest mozliwe na zasadzie niezgodnosci z zasadami
wspotzycia spotecznego w mysl art. 8 k.p. w zwigzku z art. 477! § k.p.c., moze
opierac sie wylgcznie na okolicznosciach faktycznych ustalonych w okresie do daty
pozostawania pracownika w stosunku pracy, a zatem bez uwzglednienia

okolicznosci po rozwigzaniu stosunku pracy, tj. na dzien zamkniecia rozprawy?”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Nie wykazat, Ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1
pkt 4 k.p.c.).

Art. 39 k.p. miatby znaczenie gdyby sam w sobie dawat ochrone zatrudnienia
przed rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. Umowa o prace z
powodem zostata rozwigzana na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 lit b k.p. Przepis art. 39
K.p. nie mogt zosta¢ naruszony, gdyz odnosi sie do rozwigzania umowy o prace za
wypowiedzeniem a nie do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Trudno tez - zwlaszcza w aspekcie az oczywistej zasadnosci skargi -
przyjac¢, ze Sad niewtasciwie zastosowat art. 39 k.p., skoro regulacja ta nie sktadata
sie na tres¢ sporu i przedmiot badan Sgdu. Dopiero w skardze powdd zwraca
uwage na to, ze miat juz 61 lat. Sgd powszechny nie jest odpowiedzialny za
,dokonanie petnych ustalen faktycznych”. Wskazane we wniosku orzecznictwo

Sadu Najwyzszego odnosi sie do roznych sporow i sytuacji, kazdorazowo stawiana



teza (zarzut) musi by¢ weryfikowana na tle konkretnego sporu i procedury. W tym
przypadku postepowanie dowodowe bylo niemate i niekrotkie, strony mogty
przedstawi¢ wszystkie twierdzenia i zarzuty (art. 187 § 1 k.p.c., art. 210 k.p.c.). Sad
mogt uznac, ze okolicznosci sporne zostaty dostatecznie wyjasnione do
rozstrzygniecia (art. 217 k.p.c.). W konsekwencji nie oznacza to, ze mankament
zwigzany z brakiem rozwazan dotyczgcych art. 39 k.p. obcigza Sad, skoro proces
jest kontradyktoryjny i powdd w ogole nie zarzucat, iz przystuguje mu ochrona
zatrudnienia w wieku przedemerytalnym.

Jak wskazano wyzej samo rozwigzanie umowy o prace nie byto niezgodne z
prawem z tej przyczyny, ze powod byt w wieku przedemerytalny. Powod miat tylko
wieksze uprawnienie w zakresie wynagrodzenia, czyli za caty czas pozostawania
bez pracy (art. 57 § 2 k.p.). Warunkiem byto jednak przywrécenie do pracy.
Przestanke przedsgdu mozna by rozwazac jako oczywiscie zasadng, gdyby Sad
zasadzit odszkodowanie z naruszeniem art. 45 § 3 k.p. w zwigzku z art. 56 § 2 k.p.
Sad jednak zasadzit odszkodowanie zamiast przywrécenia do pracy na podstawie
art. 8 k.p. Procesowo jest to dopuszczalne na podstawie na art. 4771 k.p.c.
Wéwczas jest to samodzielna podstawa orzekania o odszkodowaniu, gdyz
wyprzedza orzekanie na podstawie art. 56 § 2 k.p. w zwigzku z art. 45 § 3 k.p.
Zwrocit na to uwage Sad Najwyzszy w powotywanym przez skarzgcego wyroku z
20 grudnia 2013 r., Il PK 99/13 (vide uzasadnienie in fine). Tej samodzielnej i
szczegolnej podstawy orzekania, odwotujgcej sie do art. 8 k.p. w zwigzku z art.
477 k.p.c.,, skarzgcy we wniosku nie podwaza, w szczegdlnosci przez
zakwestionowanie ustalen i ocen przyjetych przez Sgd w zaskarzonym wyroku.
Podano wszak miedzy innymi, ze powdd naruszyt zasady wspétzycia spotecznego
zachowaniem nielojalnym wzgledem pracodawcy i w zakresie dbatosci do dobro
zaktadu pracy. Jako dyrektor generalny nie kontaktowat sie z pracodawcg w celu
zapewnienia ciggtosci reprezentacji strony pozwanej z kontrahentami, przekazania
istotnych spraw osobie zastepujgcej go, brak byto jego reakcji na wystgpienia
pracodawcy o zwrot powierzonego mu mienia i przekazanie kluczy do gabinetu,
sprzet przetrzymywany przez wiele miesiecy mogt by¢ wykorzystany przez innego
pracownika. Skarzgcy sprzet i klucze zwrdcit dopiero po rozwigzaniu stosunku

pracy, po zawiadomieniu organow scigania o przywfaszczeniu mienia. Skoro Sad



rozstrzygnat spor na podstawie klauzuli generalnej z art. 8 k.p. to rowniez kontrola
takiego rozstrzygniecia powinna by¢ ostrozna. W przeciwnym razie zatraci sie
funkcja tej regulacji (klauzuli generalnej), ktérej zastosowanie nie byto
bezpodstawne ze wzgledu na podane wyzej okolicznosci faktyczne. Wniosek nie
wykazat wiec, iz w zaskarzonym wyroku naruszono prawo materialne lub
procesowe, tym bardziej w stopniu, ktory bez watpliwosci prowadzitby do
stwierdzenia, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Oceny tej nie
zmienia odwotywanie sie ,przez analogie” do wyroku Sgdu Najwyzszego z 26 lipca
2012 r., | PK 20/12. W tym zakresie nie jest jasne sformutowanie w uzasadnieniu
wniosku, ze ,... zachowanie powoda nalezy ocenia¢ wedle tych samych ram
czasowych, jak w przypadku art. 45 § 2 k.p.”.

Nie spetnia sie rowniez podstawa przedsadu z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
Rzecz w tym, ze znaczenie ma woéwczas problem jurydycznie doniosty o istotnym
znaczeniu dla dziedziny lub systemu prawa, opracowany na podstawie analizy
prawa, orzecznictwa, a nawet doktryny, po ktérej to wpierw sam skarzgcy moze
stwierdzi¢, ze istotne zagadnienie prawne rzeczywiscie wystepuje i dlatego
powinien rozpoznac¢ je Sad Najwyzszy. Innymi stowy chodzi o problem o wazkim i
uniwersalnym znaczeniu. Tymczasem wniosek sprowadza sie do zwyktej wykfadni i
zastosowania prawa w konkretnej sprawie. Wszak pytanie silnie uwarunkowane
jest sytuacjg w indywidualnej sprawie skarzgcego. Jest to wiasciwe podstawie
przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 a nie podstawie przedsadu z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. Zagadnienie nie ma rangi istothego zagadnienia prawnego tylko ze wzgledu
na argument, ze Sad Najwyzszy nie zajmowat stanowiska w danym ,przedmiocie”.
Rola Sgdu Najwyzszego nie moze by¢ redukowana do rozwiazywania wszelkich
kazusow formutowanych przez strony. W przeciwnym razie skarga stanie sie
powszechnym srodkiem zaskarzenia i funkcja przedsadu bedzie bezprzedmiotowa.
Nawet rozwigzanie kazusu nie dowodzi, ze wniosek przedstawit istotne zagadnienie
prawne w rozumieniu art. 398°§ 1 pkt 1 k.p.c.

Z tych motywow, z braku zasadnej podstawy przedsadu, orzeczono jak w
sentencji (art. 398° § 2 k.p.c.).
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