Sygn. akt Il PK 213/14

POSTANOWIENIE

Dnia 14 kwietnia 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powédztwa M. S., J. L., A.B.,, R. K. i J. P.

przeciwko D. [...] Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w L.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 14 kwietnia 2015 .,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w L.
z dnia 10 kwietnia 2014 r., sygn. akt V Pa[...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Petnomocnik pozwanej wniést skarge kasacyjng od wyroku Sadu
Okregowego w L. z 10 kwietnia 2014 r., zaskarzajgc go w catosci. W zaskarzonym
wyroku Sgd Okregowy oddalit apelacje pozwanej od wyrokéw wstepnych Sadu
Rejonowego w L. z 3 kwietnia 2012 r. oraz 28 maja 2012 r. wydanych w sprawie o
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. Wyrok Sgdu Okregowego z
10 kwietnia 2014 r. zostat wydany po ponownym rozpoznaniu sprawy, na skutek
uchylenia wyroku Sadu Okregowego z 25 pazdziernika 2012 r. przez Sad
Najwyzszym wyrokiem z 5 listopada 2013 r. (Il PK 50/13, OSNP 2014 nr 9, poz.
129).

Skarge kasacyjng oparto na zarzucie naruszenie prawa materialnego, tj. art.
22 8§ 1, 1%, 1?2k.p. w zw. z art. 151t k.p.; art. 734, art. 735 oraz art. 65 k.c.; art. 23 §
2 k.p., art. 369 k.c., art. 20 Konstytucji RP oraz art. 6 ustawy o swobodzie



dziatalnosci gospodarczej w zw. z art. 22 k.p. Ponadto zarzucono naruszenie prawa
procesowedo, {j. art. 365 § 1 k.p.c.

Zdaniem petnomocnika skarzgcej za przyjeciem skargi kasacyjnej do
rozpoznania przemawia wystgpienie w sprawie zagadnienia prawnego
sprowadzajgcego sie do ustalenia, ,czy z uwagi na specyfike pracy ochroniarskiej w
zakresie dozorowania mienia, jest mozliwe i dopuszczalne zawieranie obok umow o
prace takze umoéw cywilnoprawnych na tym samym chronionym obiekcie przez
kilka spotek w ramach zawartych uméw o wspétpracy”. Nadto, wskazano na
istnienie potrzeby wyktadni art. 22 k.p. w zw. z art. 734, art., 735 i art. 65 k.c. z
uwzglednieniem specyfiki zatrudnienia przy ochronie mienia w ramach
wykonywania Planu Ochrony zatwierdzanego przez Komendanta Wojewoddzkiego
Policji, w sytuacji gdy Plan ten wykonywany jest na podstawie umow o wspotpracy
przez kilka spotek. Argumentowano, Ze interpretacja tego przepisu wywotuje istotne
rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, co wynika z wyrokow sgdow [...] z udziatem D.
[...] sp. z 0.0. jako pozwanej oraz postanowienia Sgdu Najwyzszego wydanego w
sprawie Il PK 161/13 i zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego.

Petnomocnik powodow wniost odpowiedZz na skarge kasacyjng wraz z
wnioskiem o zasgdzenie od pozwanego na rzecz kazdego z powoddéw kosztow

postepowania wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna moze zostac¢ przyjeta do rozpoznania, jezeli w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 k.p.c.). Ze sposobu sformutowania tych
przestanek wynika, Zze przyjecie skargi do rozpoznania jest usprawiedliwione
jedynie wtedy, gdy realizuje ona swojg funkcje publicznoprawng, pozostawiajgc
interes prywatny strony na drugim planie (postanowienie SN z 2 grudnia 2014 r., V
CSK 284/14, LEX nr 15987714). Sad Najwyzszy nie jest trzecig instancjg sagdowg i

nie zastepuje sgdow powszechnych w orzekaniu, poprzez dokonywanie zwyktej,



przynaleznej kazdemu sgdowi interpretacji przepiséw, z wykorzystaniem wiedzy,
jakag niosg same przepisy oraz ich rozumieniem w dotychczasowym orzecznictwie i
doktrynie (postanowienie SN z 29 pazdziernika 2009 r., Illl CZP 74/09, LEX nr
551887).

Odnoszgc sie do przestanek przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, na
wstepie nalezy podkreslic, ze przestanka wystepowania w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego (art. 398°§ 1 pkt 1 k.p.c.) rozni sie od przestanki istnienia
potrzeby wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.).
Ten sam problem prawny nie moze by¢ jednoczesnie istotnym zagadnieniem
prawnym, ktore z zatozenia jest problemem nowym oraz stanowi¢ przedmiotu
rozbieznej wyktadni w orzecznictwie (postanowienie SN z 30 wrzesnia 2014 r., I
SK 2/14, LEX nr 1544567). Nadto nalezy podkresli¢, ze istotne zagadnienie prawne
w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. stanowi problem doniosty jurydycznie, o
znaczeniu uniwersalnym dla systemu prawa, sformutowany z odwotaniem do
okreslonych norm prawa, poparty analizg prawa oraz orzecznictwa, z ktorej to
analizy wynika, ze wskazane istotne zagadnienie prawne rzeczywiscie wystepuje
(postanowienie SN z 16 marca 2009 r. [l UK 90/08, LEX nr 707909).

Uwzgledniajgc powyzsze, nie ma podstaw do przyjecia skargi do
rozpoznania.

Kwestie prawne wskazane przez petnomocnika skarzgcego nie
charakteryzujg sie nowoscig. Problemy te byty juz przedmiotem rozstrzygnie¢ Sgdu
Najwyzszego. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wielokrotnie wskazywano, ze
wykonywanie ustug dozoru mienia nie musi odbywacC sie wytgcznie w ramach
stosunku pracy (przyktadowo wyrok SN z 4 lutego 2011 r., Il PK 82/10, LEX nr
817515).

W kontekscie sformutowanych we wniosku probleméw prawnych, nalezy
przywota¢ w szczegolnosci wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 20 listopada 2013 r, |l
PK 55/13, LEX nr 1441273, wydany w stanie faktycznym analogicznym do stanu
faktycznego tej sprawy. W wyroku tym Sad Najwyzszy podkreslit, ze umowa
zlecenia nie rodzi skutku zobowigzaniowego przez samo jej sporzadzenie, jezeli nie

jest realizowana, a praca uzgodniona w umowie zlecenia jest realizowana w



ramach stosunku pracy nawigzanego z innym podmiotem. Poglad ten Sad
Najwyzszy powtorzyt w wyroku z 1 kwietnia 2014 r., | PK 241/13, LEX nr 1455193,
wyjasniajgc, ze w sytuacji gdy praca jest wykonywana stale pod kierunkiem i na
Zlecenie podmiotu bedgcego pracodawcg, przez niego oceniana co do ilosci i
sumowana, i podmiot ten petni stale funkcje kierownicze i nadzorcze wobec
pracujagcych, przypisywanie tej pracy innemu podmiotowi, z ktérym pracownika
tgczy umowa zlecenia, gdy jej ilo§¢ przekracza normalny czas pracy, stanowi
wyltgcznie czynnoscig techniczng — organizacyjng. Sad Najwyzszy podkreslit przy
tym, ze o wypetnieniu umowy z innym podmiotem niz pracodawca konkretnymi
Zleceniami (poleceniami) uruchamiajgcymi stosunek zlecenia nie $wiadczy ani
nastepcze rozliczanie pracy, ani roztozenie zapfaty wynagrodzenia na dwa
podmioty, gdy ta sama praca jest organizowana i wykonywana na rzecz jednego
podmiotu, a wszystkie czynnosci kierownicze oraz zaleznos¢ co do czasu, miejsca i
sposobu wykonania pracy de facto nastepujg w ramach wiezi miedzy podmiotem
bedgcym pracodawcy i jego pracownikami. Podsumowat, ze taka wiez musi by¢
oceniona jako stosunek pracy, skoro pracownik stale wykonuje te samg prace
zlecang przez jeden podmiot bedgcy pracodawca, przy jednakowej organizaciji
pracy i osobie prace te nadzorujgcej. Na koniec Sgd Najwyzszy zaznaczyt, ze
mozliwos¢ zastosowania tej koncepcji wymaga poczynienia wiasciwych i
szczegotowych ustalen faktycznych.

Majagc na wzgledzie powyzsze, rozstrzygniecie kwestii prawnych
wskazanych przez petnomocnika skarzgcego sprowadza sie do dokonania zwyktej
wyktadni przepisow prawa i ich zastosowania do ustalonych okolicznosci
faktycznych konkretnej sprawy, co nie miesci sie w funkcjach przypisanych Sgdowi
Najwyzszemu, dziatajgcemu jako sad kasacyjny.

Wskazanie na potrzebe wyktadni art. 22 k.p. w zw. z art. 734, art. 735 oraz
art. 65 k.c. robwniez nie uzasadnia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.
Odwotanie sie do tej przestanki wymaga wskazania, ze okreslony przepis prawa,
mimo ze budzi watpliwosci, nie doczekat sie wykfadni, badz niejednolita jego
wyktadnia wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie sadow, ktére nalezy przytoczyc,
jak tez, ze dokonanie wykfadni jest niezbedne do rozstrzygniecia sprawy
(postanowienie SN z 24 kwietnia 2014 r., Il CSK 600/13, LEX nr 1466239).



Jednoczesnie potrzeba wyktadni przepiséw prawa nie moze by¢ rozumiana jako
dazenie do zastgpienia klauzul generalnych przez opis sytuacji wyczerpujgcych te
klauzule (postanowienie SN z 19 maja 2011 r., | CSK 700/10, LEX nr 1294148).
Petnomocnik nie wykazat tych okolicznosci, mylgc wyktadnie prawa z
zastosowaniem prawa do ustalonych w sprawie okolicznosci faktycznych.

O kosztach postepowania nie orzeczono ze wzgledu na art. 318 § 2 k.p.c.

Z uwagi na powyzsze stosowanie do art. 398° § 2 k.p.c. odmdwiono

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.
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