Sygn. akt Il PK 206/18

POSTANOWIENIE

Dnia 6 listopada 2019 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa A. P.

przeciwko Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe - Nadles$nictwo
G.

0 nagrode jubileuszowa,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 6 listopada 2019 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w O.

z dnia 22 czerwca 2018 r., sygn. akt IV Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. nie obcigza powoda kosztami postepowania kasacyjnego

strony pozwanej.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w O. wyrokiem z 22 czerwca 2018 r. oddalit apelacje powoda
A.P. od wyroku Sadu Rejonowego w G. z 30 stycznia 2018 r., ktéry oddalit jego
powoddztwo o nagrode jubileuszowg skierowane do pozwanego Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe — Nadlesnictwo w G.. Powdd po
zatrudnieniu u pozwanego przebywat na zasitku dla bezrobotnych i potem podjat
ponownie zatrudnienie u pozwanego. 35 lat zatrudnienia tgcznie z okresem zasitku
dla bezrobotnych mineto w okresie pobierania przezen tego zasitku. Z tej przyczyny
Sad Rejonowy stwierdzit, ze pozwany zasadnie odmowit powodowi nagrody

jubileuszowej. Sgd Okregowy potwierdzit prawidtowos¢ rozstrzygniecia w swietle



regulacji Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, ktore dotyczg jedynie
pracownikow. Powdd na date uprawnienia do otrzymania nagrody nie byt
pracownikiem pozwanego.

W skardze kasacyjnej powod zarzucit naruszenie prawa materialnego przez
niewfasciwg wyktadnie: 1) art. 79 ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i rynku pracy w zwigzku z art. 291 § 1 k.p., polegajgcg na przyjeciu, ze
okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wlicza sie do czasu niezbednego do
nabywania uprawnien pracowniczych, ale juz nie (do) ich zachowania, podczas gdy
wiasciwa interpretacja prowadzi do wniosku, ze czas ten winien umozliwi¢ rowniez
pozniejszg realizacje roszczen nabytych w tym okresie; 2) art. 79 ust. 1 ustawy z 20
kwietnia 2004 r. w zwigzku z § 33 Ponadzaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
polegajgca na przyjeciu, ze powdd nie nabyt prawa do nagrody jubileuszowej
wobec uptywu niezbednego w tym celu okresu w czasie, kiedy nie byt
pracownikiem pozwanego, podczas gdy wiasciwa interpretacja wymienionych
przepisow prowadzi do wniosku, ze skoro zgodnie z art. 79 ust. 1 okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych wlicza sie do czasu niezbednego celem nabywania lub
zachowania uprawnien pracowniczych, a jednoczesnie PUZP poza uptywem
stosownego okresu nie przewiduje innych warunkéw nabycia prawa do nagrody, to
powdd takie prawo nabyt, a jedynie zwigzane z tym roszczenie o jego wypfate
pozostawato niejako zawieszone do czasu powrotu przez niego do zatrudnienia u
pozwanego, ktdre nastgpito przed okresem przedawnienia wynikajgcym z art. 291
§ 1 k.p., wobec czego moze by¢ skutecznie dochodzone.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazat
,Na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, a mianowicie czy
skoro okres lat pracy niezbednych celem otrzymania nagrody jubileuszowej uptynat
powodowi w czasie pobierania przez niego zasitku dla bezrobotnych -
stanowigcego zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa okres wyliczalny do
nabywania uprawnien pracowniczych — to réwniez prawo do nagrody jubileuszowe;j
nabyt on w tym czasie, czy tez pozostat on zawieszony do czasu powrotu do

zatrudnienia, oraz czy skoro okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wlicza sie



do czasu niezbednego do czasu nabywania uprawnien pracowniczych, to stuzy on
rowniez mozliwosci ich zachowywania, poprzez umozliwienie pdzniejszej realizacji
roszczen nabytych w tym okresie, przy uwzglednieniu okolicznosci, ze zgodnie z
art. 291 k.p. prawo do nagrody jubileuszowej przedawnia sie po uptywie 3 lat od
dnia jej wymagalnosci”.

Pozwany wnidst o nieprzyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i

zasgdzenie kosztow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsagdu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Skarzgcy btednie zaktada, Zze podstawa kasacyjna (W zwigzku =z
powyzszymi zarzutami...”) sktada sie na podstawe przedsgdu. Podstawy kasacyjne
stanowig odrebng czes¢ skargi kasacyjnej i podlegajg rozpoznaniu dopiero po
przyjeciu jej do rozpoznania. Oznacza to, ze nie zastepujg podstawy przedsgdu ani
jej uzasadnienia i dlatego skarzgcy we wniosku powinien samodzielnie (odrebnie
od podstawy kasacyjnej) wskaza¢ i wykaza¢ zasadng podstawe przedsgdu
(art. 398°§ 1 k.p.c. w zwigzku z art. 3984 § 1 pkt 2 k.p.c. oraz art. 398° § 1 k.p.c. w
zwigzku z art. 398* § 2 k.p.c.). Odnosi sie to rowniez do podstawy przedsadu z
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., gdyz znaczenie ma dopiero az oczywista zasadno$¢
skargi kasacyjnej. Brak jest tego we wniosku. Natomiast istotne zagadnienie
prawne to problem jurydycznie doniosty i o uniwersalnym znaczeniu, dlatego nie
moze byC¢ redukowany do zwykiej wyktadni i stosowania prawa w konkretnej
sprawie.

We wniosku (w skardze) nie jest kwestionowany stan faktyczny na ktérym
oparto zaskarzony wyrok (art. 398 § 2 k.p.c.). Watpliwosci nie budzi réwniez
powszechna regulacja z art. 79 ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i rynku pracy, pozwalajgca zaliczy¢ okres zasitku dla bezrobotnych do
okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej. Skoro zalicza sie ten okres do lat
przepracowanych uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej, to 35 lat mineto, gdy

skarzgcy nie pozostawat w zatrudnieniu. Zasadg jest, ze prawo do nagrody



jubileuszowej nabywa pracownik, ktéry w czasie zatrudnienia spetni przestanke
posiadania odpowiedniego stazu pracy (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 21
grudnia 2004 r., | PK 114/04 i z 20 maja 2011 r., Il PK 288/10). Ponadzaktadowy
Ukfad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe nie odstepuje od tej reguty (§ 33). Co najmniej posrednio
potwierdza jg sam skarzgcy, wskazujgc w drugim zarzucie skargi, ze ,prawo nabyt,
a jedynie zwigzane z tym roszczenie 0 jego wypfate pozostawato niejako
zawieszone do czasu powrotu przez niego do zatrudnienia”. Nie jest to uprawnione,
gdyz nie ma instytucji zawieszenia wyptaty do czasu powrotu do zatrudnienia w
wskazanym PUZP. Przeciwnie, nagrode wyptaca sie w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do jej otrzymania i wedtug zasad obowigzujgcych w tym dniu (§ 33
ust. 1 i 3). Zawieszenia nie przewiduje réwniez art. 79 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i rynku pracy. Wykracza to ponad potrzebe argumentacji, gdyz Sad
powszechny rozstrzygnat, iz powdd nie nabyt nagrody jubileuszowej, skoro nie
pozostawat w zatrudnieniu. Nie ma znaczenia odwotanie sie do art. 291 § 1 k.p.,
albowiem przepis ten nie miat w ogodle zastosowania. Reguluje przedawnienie
roszczeh wymagalnych, a nie tych, ktére nie powstaty w czasie stosunku pracy z
pozwanym prawodawca.

Powdd nie przedstawit istothnego zagadnienia prawnego i nie ma podstaw do
oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, dlatego orzeczono jak w sentencji na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 102 k.p.c., zwazajgc na
wczesniejsze stosowanie tej regulacji przez Sgdy powszechne w tej sprawie, a na
etapie przedsgdu ze wzgledu na wynik dotychczasowego postepowania
i niepowodzenie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, ktérego
przyczyny byly fatwo zauwazalne, co trafnie ocenit pozwany w odpowiedzi na

skarge kasacyjna.
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