Sygn. akt Il PK 205/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 pazdziernika 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Halina Kiryto (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Krzysztof Rgczka
SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z powodztwa R.B.

przeciwko Wyzszej Szkole [...] w [...]

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 5 pazdziernika 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 3 lutego 2015 r., sygn. akt lll APa .../14,

uchyla zaskarzony wyrok w punktach I, I, Ill, V i VI i
przekazuje sprawe w tym zakresie Sadowi Apelacyjnemu w [...]
do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE



Wyrokiem z dnia 20 wrzesnia 2011 r. Sad Okregowy w [...] oddalit
powodztwo Z.B. przeciwko Wyzszej Szkole [...] w [...] o zasgdzenie kwoty 302.400
zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 wrzesnia 2008 r. do dnia zaptaty
tytutem odszkodowania za okres, do konca ktorego miata trwa¢ tgczaca strony
umowa o prace. Na skutek apelacji powoda, Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z dnia
7 sierpnia 2012 r. uchylit zaskarzone orzeczenie i przekazat sprawe Sadowi
pierwszej instancji do ponownego rozpoznania. Ponownie rozpoznajgc sprawe, Sad
Okregowy w [...] wyrokiem z dnia 12 grudnia 2013 r. oddalit powodztwo i zasgdzit
od nastepczyni prawnej powoda R.B. na rzecz Wyzszej Szkoty [...] w [...] kwote
5.400 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego.

Sad pierwszej instancji poczynit nastepujgce ustalenia faktyczne: powod Z.B.
petnit funkcje prezesa Zakfadu [...] w [...] w latach 2000-2006. Powdd byt inicjatorem
utworzenia Wyzszej Szkoty [...] w [...], ktéra to szkota zajmowata pomieszczenia w
budynkach nalezgcych do Zaktadu [...]. W dniu 1 listopada 2006 r. powod zawart z
Wyzszg Szkofg [...] w [...] umowe o prace na czas okreslony do dnia 31 sierpnia
2010 r. i objgt stanowisko Kanclerza Szkoty, po uprzednim powofaniu go na to
stanowisko uchwatg zarzgdu Zakfadu [...] z dnia 16 marca 2006 r. W § 5 tresci
umowy strony przyjety, ze w razie wczesniejszego rozwigzania umowy z winy
lezgcej po stronie pracodawcy, pracownikowi naleze¢ sie bedzie odszkodowanie w
rownowartosci miesiecznych wynagrodzen, jakie otrzymywatby do konca okresu,
do jakiego miata trwac trwania tgczgca strony umowa. Zgodnie z wowczas
obowigzujgcym statutem uczelni, w imieniu pozwanej umowe podpisali czitonkowie
zarzgdu organu zatozycielskiego, czyli Zaktadu [...]. W dniu 2 listopada 2006 r.
zostata podpisana umowa o prace pomiedzy powodem a Wyzszg Szkotg [...] w [...],
ktorg reprezentowat éwczesny Rektor Szkoty S. M. Umowa ta zawierata identyczny
zapis o odpowiedzialnosci pracodawcy za wczesniejsze jej rozwigzanie z winy
pracodawcy; zaznaczono jedynie, ze odszkodowanie zostanie wyptacone ze
Srodkow Zaktadu [...]. Tekst wspomnianej umowy o prace zaproponowat powdd, nie
interpretujgc zapisu zawartego w jej § 5. Pozwany przyjat zas powyzszy zapis jako
zbiezny z trescig przepisow Kodeksu pracy dotyczacych przypadkéw ciezkiego

naruszenia obowigzkdéw pracodawcy wobec pracownika. W dniu 1 wrzesnia 2008



r. wreczono Z. B. decyzje o rozwigzaniu z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z
powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych,
polegajgcego na niedopracowaniu i niezatwierdzeniu planu rzeczowo-finansowego
Szkoty [...] w [...] za rok akademicki 2007/2008; braku sprawozdawczosci
dotyczacej informacji ekonomicznej Szkoly za poszczegdlne  okresy
sprawozdawcze; niegospodarnosci przejawiajgcej sie w braku systemu kontroli
pobierania optat z tytutu czesnego; braku okreslenia obowigzkéw pracowniczych w
zakresie sporzgdzania informacji ekonomicznych, prowadzenia rachunkowosci i
sprawozdawczosci finansowej. Powdd odwotat sie od tej decyzji pracodawcy,
domagajgc sie zasgdzenia na jego rzecz odszkodowania w wysokosci 345.600 zt
za nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace. Prawomocnym wyrokiem z dnia 28
kwietnia 2010 r. Sgd Rejonowy w [...] zasgdzit od pozwanej na rzecz powoda kwote
43.200 zt tytutem odszkodowania, o jakim mowa w art. 58 Kk.p., oddalajgc
powodztwo w zakresie wydania Swiadectwa pracy o tresci, iz do rozwigzania
przedmiotowej umowy o prace doszto z winy pracodawcy. W wyroku tym nie
rozstrzygnieto o pozostatej kwocie 302.400 zt. Powdd reprezentowany przez
profesjonalnego petnomocnika nie wnosit apelacji ani tez nie zlozyt wniosku w
trybie art. 351 k.p.c. o uzupetnienie wyroku. Natomiast wnidst niniejszy pozew o
zasgdzenie odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace ponad
juz zasgdzone na podstawie art. 58 k.p. Po rozwigzaniu umowy o prace powodd nie
podjat zatrudnienia, gdyz miat problemy zdrowotne, a nadto od dnia 1 lipca 2008 r.
pobierat Swiadczenie emerytalne z ubezpieczenia spotecznego. W toku
postepowania sgdowego powod Z.B. zmart w dniu 14 wrzesnia 2012 r., a
postepowanie podjeto i dalej prowadzono z udziatem jego cérki i spadkobierczyni
R. B.

Sad Okregowy zwazyt, ze przedmiotowe powddztwo o odszkodowanie jest
nieuzasadnione. Zdaniem Sadu, bedacy podstawg roszczen pozwu § 5 tgczgcej
strony umowy o prace miat zastosowanie w kazdym przypadku ciezkiego
naruszenia obowigzkéw przez pracodawce wobec pracownika w szerokim
rozumieniu tego pojecia, a wiec we wszystkich sytuacjach, w ktorych dosztoby do
rozwigzania umowy prace w sposob zawiniony przez pracodawce, w tym rowniez w

sytuaciji, gdyby inicjatorem tej decyzji byt pracodawca, a ostatecznie okazataby sie



ona niezgodna z prawem lub nieuzasadniona. Dochodzgc odszkodowania w
wysokosci przewyzszajgcej limit z art. 58 k.p. pracownik musi jednak udowodnic
wszystkie przestanki odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy z art. 415
k.c., a wiec wine, szkode i zwigzek przyczynowy, w tym w szczegodlnosci rozmiar
szkody poniesionej w zwigzku z niezgodnym z prawem rozwigzaniem umowy O
prace bez wypowiedzenia. Tymczasem powodd, poza bezprawnoscig zachowania
pozwanego, nie wykazat zadnej z pozostatych przestanek tej odpowiedzialno$ci.

Na skutek apelacji nastepczyni prawnej powoda, Sad Apelacyjny w [...]
wyrokiem z dnia 3 lutego 2015 r. zmienit zaskarzone orzeczenie w punkcie 1 w ten
sposob, ze zasadzit od pozwanej Wyzszej Szkoty [...] w [...] na rzecz powddki R.B.
kwote 302.400 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 20 listopada 2008 r. do dnia
zaptaty (pkt |); zmienit zaskarzony wyrok w punkcie 2 w ten sposob, ze zasgdzit od
pozwanej na rzecz powodki kwote 5.400 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
prawnego za pierwszg instancje oraz kwote 500 zt tytutem zwrotu czesci optaty od
pozwu (pkt Il); nakazat pobra¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa - kasy Sgdu
Okregowego w [...] kwote 14.620 zt tytutem nieuiszczonej optaty od pozwu (pkt Il1);
oddalit apelacje powddki w pozostatym zakresie (pkt 1V); zasadzit od pozwanej na
rzecz powodki kwote 5.400 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego za
drugg instancje oraz kwote 500 zt tytutem czesci optaty od apelacji (pkt V); nakazat
pobra¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa — kasy Sgdu Okregowego w [...]
kwote 15.120 zt tytutem nieuiszczonej optaty od apelacji (pkt VI).

W uzasadnieniu rozstrzygniecia podkreslono, ze strony tagczyta zawarta w
dniu 1 listopada 2006 r. terminowa umowa o prace, ktérej koniec, wedle § 1,
przypadat na dzien 31 sierpnia 2010 r. W tresci tej umowy, a konkretnie w jej § 5,
strony postanowity, iz w przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy 0O prace
z winy lezgcej po stronie pracodawcy, pracownikowi nalezy sie odszkodowanie
stanowigce rownowarto§¢ miesiecznych wynagrodzen, jakie otrzymywatby
pracownik do konca czasu obowigzywania niniejszej umowy. W ocenie Sgdu
Apelacyjnego, postanowienia tejze umowy przesgdzajg o charakterze
odpowiedzialnosci strony pozwanej. Odpowiedzialnos¢ ta ksztattuje sie na zasadzie
odpowiedzialnosci kontraktowej, o ktorej mowa w art. 471 k.c. Tym samym,

nieuprawnione sg te rozwazania Sadu pierwszej instancji, ktore podstaw



ewentualnej odpowiedzialnosci pozwanego przewyzszajgcej te wynikajgcg z art.
58 k.p., upatrujg w art. 415 k.c. Powyzsza podstawa odpowiedzialnosci
odszkodowawczej pracodawcy nie odnosi sie do sytuacji, w ktorej strony umowy o
prace poczynity inne ustalenia, ktore okazaty sie bardziej korzystne dla pracownika
od rozwigzan ustawowych. Umowg o prace, zgodnie z ogolng regutg wyrazong w
art. 18 k.p., mozna wprowadza¢ do tresci stosunku pracy postanowienia
(Swiadczenia) korzystniejsze niz zawarte w przepisach prawa pracy, mozna nig
wprowadzaé¢ do treSci stosunku pracy rowniez Swiadczenia nieprzewidziane w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy. Powdd moze zatem
domagacé sie odszkodowania, o ktérym mowa w § 5 umowy o prace z dnia 1
listopada 2006 r., wskazujgc przedmiotowg umowe jako zrédto dochodzonego
roszczenia. Umowa ta jest jednoczesnie zrodiem swoistego zobowigzania
uregulowanego — przez art. 300 k.p. — w art. 471 k.c. Tak skonstruowana podstawa
odpowiedzialnosci odszkodowawczej, bez wzgledu na swoje zrédio (ustawa,
czynnosc prawna) zaktada, ze dtuznik odpowiada za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie umowy, w wyniku ktérej powstata szkoda, pozostajgca w adekwatnym
zwigzku przyczynowym z dziataniem dtuznika. Wierzyciela obcigza wiec obowigzek
udowodnienia powstania szkody oraz jej rozmiaru na skutek niewykonania
zobowigzania, za$ dtuznik moze zwolni¢ sie od obowigzku naprawienia szkody
przez wykazanie tzw. niezawinienia. W przypadku odpowiedzialnosci kontraktowe;j
dtuznik, ktérego obcigza domniemanie winy, moze wiec doprowadzi¢ do swej
ekskulpacji bgdz to przez udowodnienie rzeczywistej przyczyny niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzania, badz tez przez wykazanie, iz przy
wykonaniu zobowigzania dotozyt nalezytej starannosci, co oznacza w praktyce, ze
nie doprowadzit do szkody w sposéb zawiniony, rozumiany jako odpowiedzialnos$¢
za wine w postaci niedbalstwa. Oczywiscie dtuznik tym bardziej bedzie odpowiadat
za wine umysina.

Odnoszgc powyzsze uregulowania prawne do stanu faktycznego niniejszej
sprawy, Sad Apelacyjny zauwazyt, ze strony zgodnie z § 5 umowy o prace zgodzity
sie na z gory okresSlong wysokos¢ odszkodowania, ktére miato rekompensowac
wczesniejsze rozwigzanie tejze umowy przed uptywem terminu, do ktérego miata

ona trwa¢c. Z materialtu dowodowego sprawy wynika, Zze wobec braku



szczegotowych uregulowan w tresci umowy przypadkow objetych jej § 5, winien on
mieC zastosowanie do wszystkich sytuacji, w ktoérych dosztoby do rozwigzania
stosunku prace w sposob zawiniony przez pracodawce, rowniez woéwczas, gdyby
inicjatorem tej decyzji byt sam pracodawca, a ostatecznie okazataby sie ona
niezgodna z prawem lub nieuzasadniona. W sprawie ustalono zas, ze pozwany
pracodawca bezprawnie rozwigzat z powodem umowe o prace, ktére to pojecie
bezprawnosci nie jest wprawdzie rownowazne z pojeciem winy na gruncie prawa
cywilnego, ale jednoczesnie wprost odnosi sie do zamierzonych skutkow
postanowien umowy wyrazonych w jej § 5. Sgd Apelacyjny skonstatowat, iz po
stronie pozwanej wystgpita przestanka winy, o ktérejf mowa w § 5 umowy, a
przestanka ta w toku postepowania nie zostata przez pozwang obalona.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony skargg kasacyjng pozwanej w czesci, to
jest w zakresie punktéw I-Ill oraz V-VI. Skarge oparto na podstawie naruszenia
przepisow prawa materialnego: 1/ art. 264 § 2 k.p., przez jego niezastosowanie,
polegajgce na nieuwzglednieniu uptywu ustanowionego w owym przepisie terminu
do wniesienia zgdania odszkodowawczego do sadu pracy, 2/ art. 55 § 1%, art. 56 §
1 i art. 59 w zwigzku z art. 58 k.p., przez jego btedng wyktadnie oraz art. 65§ 1i 2
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez jego niewlasciwe zastosowanie polegajgce na
pominieciu tego, ze postanowienie, zgodnie z ktérym ,strony oswiadczajg, iz w
przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy z winy lezgcej po stronie
Pracodawcy, Pracownikowi nalezy sie odszkodowanie. Powyzsze odszkodowanie
stanowi¢ bedzie réwnowartoS¢ miesiecznych wynagrodzen, jakie by otrzymat
Pracownik do konca czasu obowigzywania niniejszej umowy”, stanowi bardziej
korzystng dla pracownika, niz przepisy prawa pracy, modyfikacie norm
wynikajgcych z art. 55 § 1! oraz art. 56 § 1 i art. 59 w zwigzku z art. 58 k.p. w
zakresie wysokosci odszkodowania, ktorego moze domagac sie pracownik, a nie
podstawe do odrebnych roszczen; 3/ ewentualnie art. 264 § 2 k.p., przez jego
btedng wyktadnie (polegajgcg na przyjeciu, ze przepisu tego nie stosuje sie w
przypadku zastrzezenia na rzecz pracownika dodatkowego, umownego
odszkodowania na wypadek rozwigzania umowy przez pracodawce z naruszeniem
przepisOw prawa, a strony nie umowity sie inaczej), a w konsekwencji niewtasciwe

zastosowanie przepisu; 4/ ewentualnie art. 65 § 1i 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.,



przez jego niewtasciwe zastosowanie polegajgce na wadliwej wyktadni § 5 umowy
0 prace, ktora tgczyta poprzednika prawnego powddki z pozwang, zgodnie z ktorym
,strony oswiadczajg, iz w przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy z winy
lezgcej po stronie Pracodawcy, Pracownikowi nalezy sie odszkodowanie.
Powyzsze odszkodowanie stanowi¢ bedzie rownowarto§¢ miesiecznych
wynagrodzen, jakie by otrzymat Pracownik do konca czasu obowigzywania
niniejszej umowy”, a w konsekwencji pominiecie tego, ze odszkodowanie, o ktorym
mowa w tej jednostce redakcyjnej umowy, mogto by¢ potencjalnie zastrzezone
wylgcznie na okoliczno$¢ rozwigzania umowy z przyczyny zawinionej przez
pracodawce, natomiast Sady Pracy ustality w stanie faktycznym sprawy, ze
ewentualne zawinienie mozna by pracodawcy przypisa¢ co najwyzej w odniesieniu
do naruszenia przepisdw przy rozwigzaniu umowy o prace; 5/ art. 471 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p., przez jego btedng wyktadnie, a w konsekwencji
niewtasciwe zastosowanie polegajgce na: kwalifikacji roszczenia powoddki jako
Zzgdania naprawienia szkody wyniktej z niewykonania lub nienalezytego wykonania
zobowigzania, a w konsekwencji wadliwe okreslenie rozktadu ciezaru dowodu w ten
sposbéb, jakoby to na pozwanej spoczywat obowigzek wykazania tzw.
niezawinienia”, podczas gdy to powddke obcigzat dowdd na okolicznos¢
rozwigzania umowy O prace z przyczyny zawinionej przez pracodawce, stanowigcg
ewentualng przestanke roszczenia o odszkodowanie z § 5 umowy o prace, co
stanowi takze naruszenie art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i art. 232 k.p.c;
nieuwzglednieniu tego, ze catkowity brak aktywnosci pracownika w poszukiwaniu
nowego zatrudnienia wyklucza uznanie, iz pomiedzy szkodg wyniklg z
pozostawania bez pracy po uptywie okresu rownego okresowi wypowiedzenia a
bezprawnym rozwigzaniem przez pracodawce umowy o0 prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika, istnieje adekwatny zwigzek przyczynowy, ktéry to zwigzek jest
przestankg nie tylko odpowiedzialnosci deliktowej, lecz takze kontraktowej i w
kazdym z tych wariantow ciezar dowodu w zakresie wykazania zwigzku
przyczynowego spoczywa na stronie powodowej, a nie pozwanej, co stanowi takze
naruszenie art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i art. 232 k.p.c. Ponadto skarge
oparto na podstawie naruszenia przepisdw postepowania: art. 328 § 2 k.p.c. w

zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., polegajgcego na niewskazaniu w uzasadnieniu



zaskarzonego rozstrzygniecia precyzyjnej i jednoznacznej podstawy prawnej
rozstrzygniecia, to jest konkretnych przepiséw, na jakich Sgd drugiej instancji opart
sie zasgdzajgc od pozwanej na rzecz powodki kwote 302.400 zt, jak rowniez, jak
konkretnie kwalifikuje pod wzgledem prawnym sporne postanowienie § 5 umowy o
prace, ktéra fgczyta poprzednika prawnego powodki z pozwang oraz roszczenie z
niego wynikajgce, co znaczgco utrudnia, jesli nie uniemozliwia, dokonanie w tym
zakresie kontroli kasacyjnej (zmuszajgc w szczegolnosci strone pozwang do
formutowania alternatywnych podstaw kasacyjnych), majgc tym samym istotny
wptyw na wynik sprawy. Skarzgca wniosta — w przypadku uznania zarzutu
naruszenia art. 264 § 2 k.p. za oczywiscie uzasadniony, a zarzutu naruszenia
prawa procesowego za nieuzasadniony — o uchylenie zaskarzonego wyroku w
zaskarzonej czesci i oddalenie powodztwa w catosci; ewentualnie wniosta o
uchylenie zaskarzonego wyroku w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sadowi Apelacyjnemu w [...] oraz o zasagdzenie od
powddki na rzecz pozwanej kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa
procesowedgo za obie instancje oraz w postepowaniu kasacyjnym, wedtug norm
przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powddka wniosta o jej oddalenie i

zasgdzenie od pozwanej na rzecz powddki kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna zastuguje na uwzglednienie, aczkolwiek nie ze wszystkimi
zarzutami skarzgcej mozna sie zgodzié.

Analize prawidtowosci zaskarzonego wyroku wypada rozpoczgé od
stwierdzenia, ze zrodtem roszczen powodki R.B., spadkobierczyni zmartego Z.B., 0
zasgdzenie spornego odszkodowania, jest zapis § 5 umowy o prace zawartej w
dniu 1 listopada 2006 r. przez jej ojca z pozwang Wyzsza Szkotg [...] w [...]
(reprezentowang przez organ zatozycielski — Zakfad [...] w [...]), zgodnie z ktérym
w przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace (tj. przed dniem, do
ktérego miata ona trwac, czyli przed 31 sierpnia 2010 r.) z winy lezacej po stronie

pracodawcy, pracownikowi nalezy sie odszkodowanie w wysokosci stanowigcej



rownowartos¢ miesiecznych wynagrodzen, jakie otrzymywatby on do konca czasu
obowigzywania tejze umowy.

Jak stusznie przyjety Sady orzekajgce w sprawie, tej tresci postanowienie
umowne nie narusza wyrazonej w art. 18 § 1 i 2 k.p. zasady uprzywilejowania
pracownika w ksztaltowaniu jego sytuacji prawnej w aktach kreujgcych stosunek
pracy, zwanej tez zasadg ochrony uprawnien pracowniczych. Zasada ta stanowi
realizacje ochronnej funkcji prawa pracy, jednoczes$nie jest potwierdzeniem
autonomii woli stron w ksztattowaniu tresci stosunku pracy. Powotany przepis art.
18 § 1 i 2 k.p. zakazuje bowiem wprowadzania do umoéw o prace oraz innych
aktéw, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy, postanowien mnigj
korzystnych dla pracownika niz przepisy prawa pracy, a sankcjg na naruszenie tego
zakazu jest niewazno$¢ mniej korzystnych postanowien umownych i zastgpienie ich
odpowiednimi przepisami prawa pracy. Istotg regulacji art. 18 § 1 i 2 k.p. jest zatem
zagwarantowanie nienaruszania umowg o prace standardéw wynikajgcych z
przepisOw prawa pracy, przy réwnoczesnej swobodzie stron w ksztattowaniu w
umowie warunkow zatrudnienia w sposob korzystniejszych dla pracownika.
W konsekwencji normy prawne konstruowane z przepisObw prawa pracy
majg, co do zasady, charakter jednostronnie bezwzglednie obowigzujgcy
(semiimperatywny), czyli dopuszczajg odstepstwa jedynie na korzy$¢ pracownikéw.
Owe korzystniejsze postanowienia umowne mogg wprowadzac¢ do stosunku pracy
uprawnienia pracownicze w rozmiarach wiekszych niz przewidziane przepisami
prawa pracy, ale tez mogg ustanawiac¢ prawo do swiadczen nieprzewidzianych tymi
przepisami.

Skarzgca sugeruje, ze postanowienie § 5 umowy o prace stron modyfikowato
wysokosC  unormowanych przepisami Kodeksu pracy  odszkodowan
przystugujgcych pracownikowi w razie rozwigzania umowy O prace z winy
pracodawcy (a wiec takze i tego, o jakim mowa w art. 58 w zwigzku z art. 56 § 1
k.p.), podwyzszajgc je do kwoty stanowigcej rownowarto$¢ wynagrodzenia za
prace, jakie pracownika uzyskiwatby do konca okresu, do ktéorego miat trwac
ustanowiony tg umowg stosunek pracy. W konsekwencji tego, zdaniem pozwanej,
roszczenie o0 zapfate spornego odszkodowania powinno by¢ dochodzone w

terminie przewidzianym w art. 264 § 2 k.p. dla dochodzenia roszczen z tytutu
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niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce umowy O prace bez
wypowiedzenia. Ani literalne brzmienie powotanego postanowienia umownego ani
poczynione przez Sgdy orzekajgce ustalenia w zakresie wyktadni woli stron tegoz
postanowienia nie uprawniajg do takiej konstatacji. Wspomniany § 5 umowy nie
nawigzuje bowiem do jakiegokolwiek przepisu Kodeksu pracy traktujgcego o
odszkodowaniu przystugujgcym pracownikowi za rozwigzanie umowy o prace, co
wiecej — ustanawiajgc jako przestanke prawa do przedmiotowego Swiadczenia,
zawinione przez pracodawce rozwigzanie umowy o0 prace, nie wymienia zadnego
konkretnego trybu, w jakim rozwigzanie to miatoby nastgpi¢. Dopiero dokonana
przez strony z mocy art. 65 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. wykfadnia oswiadczen
woli pozwolita na przyjecie, ze w gre wchodzi zarébwno rozwigzanie umowy przez
pracownika bez wypowiedzenia z winy pracodawcy (art. 55 § 1" k.p.), jak i
nieuzasadnione lub dokonane z naruszeniem przepiséw rozwigzanie umowy przez
pracodawce za lub bez wypowiedzenia. Godzi sie przypomniec, ze ustalenie tresci
oSwiadczenia woli stron nalezy do ustalen faktycznych (wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 6 listopada 1996 r., Il UKN 9/96, OSNCP 1997 nr 11, poz. 201), ktére z mocy
art. 398" § 2 k.p.c. sg wigzgce dla Sgadu Najwyzszego w postepowaniu
kasacyjnym. Z kolei wyktadnia oswiadczenia woli to zagadnienie prawne i podlega
kontroli kasacyjnej, gdyz btedy w tym zakresie stanowig naruszenie przepiséw
prawa materialnego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 lutego 1997 r., | CKN
90/96, niepublikowany). Postanowienie § 5 umowy nie stanowi o jakiejkolwiek
modyfikacji wysokosci przewidzianych przepisami odszkodowan i taki zamiar stron
nie wynika tez z poczynionych przez Sad drugiej instancji ustalen. W niniejszym
przypadku bytaby to zresztg modyfikacja nie tylko wysokosci odszkodowania z art.
58 k.p., ale takze niedopuszczalna w Swietle art. 18 § 1 k.p. (bo na niekorzys¢
pracownika) modyfikacja przestanek nabycia prawa do tegoz swiadczenia, przez
wprowadzenie dodatkowej — obok wynikajgcej z art. 56 § 1 k.p. bezprawnosci
zachowania pracodawcy, polegajgcej na rozwigzaniu umowy O prace z
naruszeniem przepisow o rozwigzywaniu umow w tym trybie — przestanki w postaci
winy podmiotu zatrudniajgcego.

Chociaz Sad Apelacyjny nie wystowit tego wyraznie w uzasadnieniu swego

wyroku, to - majgc na wzgledzie przytoczone w motywach zaskarzonego
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orzeczenia poglady judykatury - zdaje sie on traktowacC sporne odszkodowanie
wiasnie jako dodatkowe (poza unormowanymi w Kodeksie pracy) swiadczenie
przystugujgce pracownikowi w sytuacji opisane] w analizowanym postanowieniu
umownym. Oceny tej nie zmienia fakt zasgdzenia na rzecz powddki odszkodowania
w wysokosci wynagrodzenia za okres pozostaty do daty, do ktérej miata trwac
umowa O prace jej ojca, pomniejszonego 0 wynagrodzenia za miesigce, za ktore
przyznano juz odszkodowanie z art. 58 k.p. Sad byt bowiem zwigzany Zzgdaniem
pozwu i nie mégt orzec o roszczeniach wykraczajgcych ponad to zgdanie (art. 321
k.p.c.). Dochodzagc za$ pierwotnie jednego tylko odszkodowania w wysOKOSCi
wynikajgcego z umowy o prace, Z.B. postgpit zgodnie z cywilnoprawnym zakazem
podwojnego naprawienia szkody, jakim w tym przypadku bytoby dwukrotne
zasgdzenie wynagrodzenia za te same miesigce pozostawania powoda bez pracy
po rozwigzaniu przedmiotowej umowy.

Roszczenie o zaptate spornego odszkodowania ma zatem odrebny byt od
unormowanych w Kodeksie pracy roszczeh pracowniczych z tytutu wadliwego
rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia, wymienionych
w art. 56 § 1 k.p. i moze by¢ dochodzone razem z tymi roszczeniami, albo osobno.
Jest to niewatpliwie roszczenie ze stosunku pracy, dla ktérego przepis art. 291 § 1
k.p. ustanawia trzyletni termin dochodzenia, biegngcy od dnia jego wymagalnosci,
jakim w rozpoznawanej sprawie jest dzien rozwigzania stosunku pracy. Nie ma
natomiast podstaw do twierdzenia, ze roszczenie to podlega prekluzji z art. 264 § 2
K.p.

Co do charakteru terminow z art. 264 § 1 i 2 k.p., Sad Najwyzszy w uchwale
sktadu siedmiu sedziéw z dnia 14 marca 1986 r. (Ill PZP 8/86, OSNCP 1986 nr 12,
poz. 194), wpisanej do ksiegi zasad prawnych, stwierdzit, ze terminy te sg
terminami prawa materialnego, do ktérych nie majg zastosowania przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego dotyczgce uchybienia i przywrdcenia terminu.
Konsekwencjg powyzszej kwalifikacji prawnej terminéw z art. 264 k.p. jest to, ze
wraz z ich uptywem w zasadzie wygasa mozliwos¢ dochodzenia na drodze sgdowej
wymienionych w tym przepisie roszczen. Sgd oddala wiec powddztwo, jezeli pozew
zostat wniesiony po uptywie termindw okreslonych w tym przepisie. Niezachowanie

przez pracownika terminu do zaskarzenia czynnosci prawnej pracodawcy
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rozwigzujgcej stosunek pracy, wytgcza takze potrzebe rozwazenia legalnosci i
zasadnosci przyczyny rozwigzania tegoz stosunku. Jednakze w doktrynie prawa
pracy, obok materialnoprawnych terminéw zawitych i termindw przedawnienia,
wyodrebnia sie rowniez terminy podobne do terminow zawitych (terminy quasi —
zawite), réznigce sie od najbardziej rygorystycznej postaci dawnosci, jakg sg
terminy zawite, jedynie tym, ze uptyw tych terminébw nie zawsze powoduje
definitywng utrate mozliwosci zaspokojenia roszczen na drodze procesowej przed
sgdem pracy. Sad ten ma bowiem mozliwos¢ przywrdcenia uchybionego terminu w
trybie art. 265 k.p.

W judykaturze przyjmuje sie, ze terminy zawite dochodzenia roszczen
ustanowione w art. 264 § 1 i 2 k.p. dotyczg, obok roszczen o uznanie
wypowiedzenia za bezskuteczne i przywrécenie do pracy, takze roszczen o
odszkodowanie z art. 45 § 1i 56 § 1 k.p. Terminy te nie odnoszg sie natomiast do
innych kodeksowych roszczen dotyczgcych jednostronnego rozwigzania przez
pracodawce stosunku pracy, np. do roszczenia o wynagrodzenie z art. 49 k.p.
z tytulu btednego ustalenia okresu wypowiedzenia. Do tego typu roszczen
zastosowanie ma ogolny termin przedawnienia z art. 291 § 1 k.p. (wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika 1990 r. | PR 273/90, OSP 1991 nr 7-8, poz.
167; z dnia 16 czerwca 1999 r., | PKN 119/99, OSNAPIUS 2000 nr 17, poz. 647;
OSP 2001 nr 1, poz. 14 z glosg J. Steliny; z dnia 8 maja 1997 r., | PKN 123/97,
OSP 1998 nr 156 z glosg T Zielinskiego). Tym bardziej nie majg one zastosowania
do roszczen o swiadczenia zwigzane z ustaniem stosunku pracy, ktorych zrodtem
nie sg przepisy prawa pracy, lecz akt kreujgcy éw stosunek.

Nawet gdyby przyjag¢ za skarzgcg, ze dla dochodzenia roszczeh o
odszkodowanie z § 5 umowy stron wiasciwy byt termin zawity z art. 264 § 2 k.p., to
zostat on zachowany przez powoda, ktéry w ciggu 14 dni od doreczenia mu
pisemnego oswiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace w trybie
art. 52 § 1 pkt 1 k.p. wystgpit na droge sgdowa o zaptate tego swiadczenia. Bieg
terminu zostat zatem przerwany z mocy art. 295 § 1 k.p. i w mys| § 2 tego artykutu,
rozpoczat sie na nowo po prawomocnym zakonczeniu postepowania sgdowego.
Przerwanie biegu przedawnienia dotyczy bowiem tej czesci roszczenia w znaczeniu

materilanoprawnym, ktéra zostata zgtoszona — w pozwie lub piSmie rozszerzajgcym
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powodztwo, wniesionym w toku postepowania — zaréwno co do samego zgdania
(art. 187 § 1 pkt 1 k.p.c.), jak i jego podstawy faktycznej — art. 187 § 1 pkt 2 k.p.c.
(wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2007r., Il PK 90/06, OSNP 2008 nr
11-12, poz. 155). W przypadku roszczen wynikajgcych z wadliwego rozwigzania
przez pracodawce umowy o prace, przerwanie terminu przedawnienia z art. 264 § 2
k.p. nastepuje w chwili okreslenia przedmiotu sporu i jego podstawy faktycznej, to
jest prawidtowego wskazania rozwigzania umowy o prace, ktérego dotyczy pozew
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2005 r., | PK 248/04, OSNP 2006 nr 1-2,
poz. 12). Nie wywotuje skutkdw prawnych, a tym samym nie przerywa biegu
terminu przedawnienia, jedynie pozew cofniety (art. 203 § 2 k.p.c.) lub zwrécony
(art. 130 § 2 k.p.c.).

Prawdg jest, ze Sad Rejonowy w [...] wyrokiem z dnia 28 kwietnia 2010 r.,
VIII P .../08, zasadzit od pozwanej na rzecz powoda tylko odszkodowanie z art. 58
K.p., nie orzekajgc o spornym swiadczeniu z § 5 umowy o prace. W takiej sytuacji
powdd mogt w trybie art. 351 k.p.c. domagac sie uzupetnienia wyroku w czesci
nierozstrzygajgcej o zgdaniu pozwu, albo wystgpi¢ z ponownym roszczeniem w tym
zakresie przed uptywem rozpoczetego na nowo terminu z art. 264 § 2 k.p., co tez
uczynit wnoszgc niniejszy pozew niezwiocznie po uprawomocnieniu  sie
wspomnianego wyroku.

Konkludujac wypada stwierdzi¢, Zze niestuszny jest kasacyjny zarzut
naruszenia przy ferowaniu zaskarzonego wyroku przepiséw art. 55 § 1%, art. 56 § 1
i art. 59 w zwigzku z art. 58 k.p oraz art. 65 § 1 i 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
a takze art. 264 § 2 k.p. w zakresie rozstrzygniecia kwestii charakteru spornego
Swiadczenia i terminu do dochodzenia roszczenia o jego spetnienie.

Uzasadnione sg natomiast pozostate kasacyjne zarzuty obrazy prawa
materialnego i procesowego.

Przede wszystkim nalezy odnies¢ sie do zagadnienia stosowania przepiséw
Kodeksu cywilnego w rozstrzyganiu niniejszego sporu. Warto przypomnie¢, ze do
2007 r. w judykaturze jednolicie przyjmowano, iz roszczenia pracownika z tytutu
wadliwego rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy zostaly w sposéb
wyczerpujgcy uregulowane w Kodeksie pracy i brak podstaw do siegania w tej

materii - z mocy art. 300 k.p. - do przepisbw Kodeksu cywilnego. Wobec tego
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uznawano, ze przepisy art. 47" i art. 58 k.p. majg charakter samoistny i wyczerpujg
kompensate szkody, jakiej doznat pracownik wskutek wadliwego rozwigzania
stosunku pracy za lub bez wypowiedzenia. W wyroku z dnia 27 listopada 2007 r.,
SK 18/05, Trybunatu Konstytucyjnego zakwestionowat prawidtowos¢ tej linii
orzeczniczej. Wyrokiem tym Trybunat orzekt, ze art. 58 w zwigzku z art. 300 k.p.
rozumiany w ten sposéb, ze wytgcza dochodzenie innych, niz okreslone w art. 58
k.p., roszczen odszkodowawczych, zwigzanych z bezprawnym rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia, jest niezgodny z art. 64 ust. 1 w zwigzku z art.
2 Konstytucji RP. Po wydaniu przez Trybunat Konstytucyjny tegoz wyroku,
w orzecznictwie i literaturze prawa pracy zostat zaprezentowany poglad, zgodnie z
ktérym dopuszczono mozliwos¢ domagania sie przez pracownika zasgdzenia od
pracodawcy odszkodowania uzupetniajgcego na podstawie art. 415 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p. i nie miato przy tym znaczenia, czy pracownik zostat przywrécony do
pracy i przyznano mu wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, czy tez
zasgdzono na jego rzecz odszkodowanie z art. 58 k.p. W obu tych przypadkach
uznano, ze pracownik moze domagac sie odszkodowania na podstawie przepiséw
Kodeksu cywilnego o odpowiedzialnosci deliktowej. Odpowiedzialnos¢ takag
uzasadnia (przy spetnieniu pozostatych przestanek) dziatanie pracodawcy
polegajgce na zamierzonym (umysinym) naruszeniu przepiséw o rozwigzywaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia. Pracownik obowigzany jest wéwczas wykazac
wszystkie przestanki odpowiedzialnosci pracodawcy wynikajgce z art. 415 k.c. (por.
wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 28 stycznia 2009 r., | PK 135/08, OSNP 2010 nr
15-16, poz. 188; z dnia 22 czerwca 2010 r., | PK 38/10, OSNP 2011 nr 23-24, poz.
290; z dnia 18 sierpnia 2010 r., Il PK 28/10, OSNP 2011 nr 23-24, poz. 296 z glosg
A. Drozda, OSP 2012 nr 4, poz. 240 oraz glosg M. Bednarz, Monitor Prawa Pracy
2012 nr 8, s. 442; z dnia 4 listopada 2010, Il PK 112/10, LEX nr 707870; z dnia 1
kwietnia 2011 r., Il PK 238/10, LEX nr 898417; z dnia 22 listopada 2012 r., | PK
113/12, LEX nr 1619132 oraz M. Gersdorf, Otwarte drzwi dla odpowiedzialnosci
cywilnej pracodawcy za wadliwe zwolnienie pracownika — i co dalej, PiZS 2008
nr 1; E. Sochacka, Odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia, Monitor Prawa Pracy 2010 nr 3, s. 163-164,

K. Wielichowska-Opalska, Odpowiedzialno$¢ majgtkowa pracodawcy w razie
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niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace, PiZS 2010 nr 5, s. 22-29;
W. Ostaszewski, Ustalenie rozmiarow szkody majgtkowej w przypadku wadliwego
rozwigzania umowy o prace w trybie natychmiastowym, PiZS 2012 nr 6, s. 18-23;
W. Sanetra, Odszkodowanie cywilne za wadliwe rozwigzanie umowy o prace — czyli
o pogladach nadal godnych uwagi (w:) Problemy zatrudnienia we wspotczesnym
ustroju pracy, Ksiega jubileuszowa na 55-lecie pracy naukowej i dydaktycznej
Profesora Wtodzimierza Piotrowskiego, red. Z. Niedbata i M. Skapski, Poznan
2009, s. 177-183; M. Raczkowski, Odpowiedzialnos¢ cywilna za szkode wywotang
wadliwym rozwigzaniem stosunku pracy — kilka uwag praktycznych, PiZS 2009 nr
6, s. 21-25).

Skoro jednak w niniejszej sprawie dochodzone pozwem odszkodowanie ma
swoje zrodto w postanowieniu § 5 tgczgcej strony umowy o prace, to Sad drugiej
instancji prawidlowo uznat, ze nie mamy do czynienia z uzupetniajgcg - wobec
uregulowanej w art. 58 w zwigzku z art. 56 § 1 k.p. - odpowiedzialnoscig
odszkodowawczg na gruncie przepisow prawa cywilnego o zobowigzaniach
deliktowych, o jakiej mowa w powotanym wyroku Trybunatu Konstytucyjnego i
uksztattowanym po tymze wyroku orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. Podstawg
odpowiedzialnosci pozwanej jest bowiem postanowienie samej umowy o prace i nie
zachodzi potrzeba siegania w tej materii do unormowan Kodeksu cywilnego o
odpowiedzialnosci deliktowej dtuznika. Nie jest tez konieczne poszukiwanie
przestanek tej odpowiedzialnosci na ptaszczyznie przepisow Kodeksu cywilnego o
skutkach niewykonania zobowigzan umownych, gdyz warunki nabycia przez
powoda prawa do spornego $wiadczenia zostaty okreslone przez strony w § 5
umowy o prace.

Tak Sad drugiej instancji, jak i skarzgca traktujg zresztg przepisy Kodeksu
cywilnego o odpowiedzialnosci odszkodowawczej dtuznika dosyC instrumentalnie.
Wedtug Sagdu, zastosowanie art. 471 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. prowadzi do
przyjecia domniemania winy dtuznika w niewykonaniu zobowigzania i zwalnia
wierzyciela z obowigzku wykazania tego kryterium odpowiedzialnosci
odszkodowawczej (chociaz jest ono wymienione w § 5 umowy), ale jednoczesnie —
wbrew brzemieniu przepisu, ale za to z powofaniem sie na wspomniane

postanowienie umowne — Sad przyjmuje, iz nie istnieje konieczno$¢ wykazania
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przez pracownika kolejnej ustawowej przestanki odpowiedzialnosci kontraktowej,
tj. szkody i jej rozmiarow. Skarzgca odwrotnie — sugeruje obowigzek powoda
dowiedzenia nie tylko winy pracodawcy w rozwigzaniu stosunku zatrudnienia
(do czego obliguje § 5 umowy stron), ale i szkody, chociaz zgodnie z powotanym
zapisem umownym, sporne swiadczenie przystuguje pracownikowi w sztywnej
wysokosci i nie jest uzaleznione od rozmiarow doznanej przezen szkody.

Podzielajgc kasacyjny zarzut niewtasciwego zastosowania w sprawie art.
471 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. trzeba zauwazy¢, Zze uzyskanie przez powoda
zaspokojenia roszczen pozwu wymagato wykazania, ze ziscity sie warunki
okreslone w § 5 umowy o prace, skutkujgce uaktualnieniem sie obowigzku strony
pozwanej zaptaty zgdanego odszkodowania, tj. rozwigzanie przedmiotowej umowy
0 prace przed uptywem czasu, do jakiego miata ona trwac¢ oraz winy pracodawcy
we wczesniejszym ustaniu stosunku zatrudnienia.

Stuszny jest w tym zakresie zarzut obrazy przez Sad drugiej instanciji art. 232
k.p.c. w zwigzku z art. 6 k.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przy ferowaniu
zaskarzonego wyroku. Ustawodawca, niezaleznie od unormowania problematyki
ciezaru dowodu w prawie materialnym, tj. w art. 6 k.c. (zawierajgcym legalna,
skonkretyzowang i zarazem podstawowg regute dowodowg, wedtug ktorej ciezar
udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki
prawne), respektujgc w petni kontradyktoryjno$¢ procesu cywilnego, wyznaczyt
stronom w art. 232 zdanie pierwsze k.p.c. (majagcym z mocy art. 391 § 1 k.p.c.
zastosowanie takze w postepowaniu apelacyjnym) zasadniczg role we
wskazywaniu dowodéw dla stwierdzenia faktow, z ktérych wywodzg skutki prawne.
W rozpoznawanej sprawie to na powodzie spoczywat ciezar udowodnienia
wszystkich przestanek nabycia prawa do spornego odszkodowania, okreslonych w
§ 5 umowy o prace. Tymczasem Sgd Apelacyjny z naruszeniem powotanych
przepisoOw przyjgt domniemanie winy pracodawcy w rozwigzaniu tgczacej strony
umowy o prace, bezpodstawnie zwalniajgc powoda z obowigzku wykazania tejze
przestani przyznania spornego swiadczenia.

Warunki powstania po stronie pracodawcy obowigzku zaptaty
przedmiotowego odszkodowania byty — wobec watpliwosci co do rozumienia

postanowienia § 5 umowy — przedmiotem wyktadni woli stron i poczynionych przez
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Sady orzekajgce ustalen. W tej materii przyjeto, ze dochodzone sSwiadczenie
przystuguje nie tylko w razie rozwigzania umowy przez pracownika bez
wypowiedzenia z winy pracodawcy (art. 55 § 1" k.p.), ale we wszystkich sytuacjach
rozwigzania umowy o prace przez jedng ze stron za lub bez wypowiedzenia,
a zatem takze rozwigzania przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pracownika (art. 52 § 1 k.p.), jesli bylo ono nieuzasadnione lub sprzeczne z
przepisami prawa i zarazem zawinione przez pracodawce. Dopiero w razie
stwierdzenia tak pojmowanej bezprawnosci i winy pracodawcy nastepuje
kumulatywne spetnienie wszystkich przestanek powstania po stronie podmiotu
zatrudniajgcego  zobowigzania do wyptaty odszkodowania przewidzianego w
powofanym postanowieniu umownym. Z woli stron stosunku pracy, odszkodowanie
zostato za$ okreslone w sztywnej wysokosci, niezaleznie od rzeczywistych
rozmiarow szkody poniesionej przez pracownika w wyniku rozwigzania umowy o
prace przed uptywem terminu, do jakiego miata ona trwa¢ i bez mozliwosci
miarkowania o stopien przyczynienia sie powoda do powstania owej szkody, a
Scislej — do niepomniejszania jej rozmiardw przez wykorzystanie posiadanych
mozliwosci zarobkowych.

Zdarzeniem, z ktéorym postanowienie § 5 umowy tgczy powstanie prawa do
odszkodowania, jest wczesniejsze rozwigzanie umowy o prace, czyli rozwigzanie
nie z uptywem czasu, na jaki zostata ona zawarta, ale przez czynnos¢ prawng
jednaj ze stron. Oswiadczenie woli o rozwigzaniu umowy o prace jest pewnym
procesem, obejmujgcym podjecie decyzji o zakonczeniu stosunku pracy i jej
uzewnetrznienie adresatowi. Towarzyszgca temu procesowi wina jest zas
zjawiskiem rozgrywajgcym sie w sferze swiadomosci i woli podmiotu (podmiotow)
podejmujgcych i realizujgcych w imieniu pracodawcy decyzje o rozwigzaniu
stosunku pracy. Nie mozna rozdzielaé, a tym bardziej przeciwstawia¢ sobie — jako
przestanki powstania obowigzku zaptaty spornego odszkodowania - winy
pracodawcy na etapie podejmowania decyzji o0 rozwigzaniu umowy o prace od winy
na etapie uzewnetrznienia tej decyzji, gdyz zawinione nieprawidtowosci w kazdej z
wymienionych faz ostatecznie prowadzg do skutku, z jakim strony umowy o prace
wigzaty prawo powoda do spornego swiadczenia, tj. do ustania stosunku pracy

przed uptywem terminu, do jakiego miat o trwac.
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Sady nie wyjasnity jednak wszystkich watpliwosci pojawiajgcych sie przy
interpretacji zawartego w § 5 umowy stron pojecia winy pracodawcy w rozwigzaniu
umowy o prace. Wiadomo tylko, ze moze ona wystgpi¢ niezaleznie od tego, kto
jest inicjatorem wczesniejszego zakonczenia stosunku pracy i w jakim trybie dojdzie
do zrealizowania tego zamiaru. Nie przesgdzono jednak kategorycznie, czy chodzi
o wine umysing czy takze nieumysing, a nadto czy chodzi o wytgczng wine strony
pozwanej we wczesniejszym ustaniu stosunku zatrudnienia, czy tez sSwiadczenie
przystuguje takze w razie wspotwiny pracownika. Pojawia sie bowiem pytanie, czy
odszkodowanie nalezne jest réwniez w przypadku rozwigzania przez pracodawce
umowy o prace w trybie dyscyplinarnym wprawdzie uzasadnionego, ale
dokonanego z naruszeniem wymagan formalnych. Wina w zaistnieniu okolicznosci,
ktére sktonity pracodawce do rozwigzania stosunku pracy, lezataby wowczas po
stronie pracownika, niezaleznie od ewentualnej winy podmiotu zatrudniajgcego w
niedopetnieniu warunkéw formalnych jego decyzji. Jesli jednak rozwigzanie byto
nieuzasadnione, tj. dokonane mimo niezaistnienia ustawowych przestanek
przewidzianych — w przypadku rozwigzania umowy O prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika — w art. 52 § 1 k.p., to stusznie Sgdy orzekajgce upatrujg winy
pracodawcy w zastosowaniu tego trybu rozwigzania umowy, mimo Swiadomosci
jego bezpodstawnosci lub przy co najmniej niedochowaniu nalezytej starannosci w
sprawdzeniu prawdziwos$ci stawianych pracownikowi zarzutéw. Wbrew stanowisku
skarzacej, podanie w pisemnym o$wiadczeniu woli 0 rozwigzaniu umowy o prace
nieprawdziwych zarzutéw ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych nie jest wadg formalng tego oswiadczenia, lecz wadg merytoryczna,
gdyz czyni rozwigzanie stosunku pracy bezprawnym, bo dokonanym mimo
niezaistnienia ustawowych przestanek ku temu.

W rozpoznawanej sprawie nalezato zatem zbadaé, jakie okolicznosci
sprawity, ze pracodawca zdecydowat sie na zastosowanie dyscyplinarnego trybu
rozwigzania umowy o prace oraz czy te rzeczywiste przyczyny korespondujg z
podanymi w oswiadczeniu woli ztozonym pracownikowi, a scislej — czy wskazane
przyczyny byly pozorne, swiadomie skrywajgce inne, czy tez pracodawca podat
przyczyny, co do ktérych pozostawat w przeswiadczeniu o ich prawdziwosci, a
ktore nastepnie nie potwierdzity sie w toku postepowania sgdowego, a jesli tak — to
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czy dochowat nalezytej starannosci w sprawdzeniu prawdziwosci owych przyczyn.
Wedlug Sadu Okregowego, pozwany nie wiedziat o bezzasadnosci stawianych
powodowi zarzutéw ciezkiego naruszenia  podstawowych  obowigzkéw
pracowniczych. Natomiast Sad Apelacyjny — mimo deklaracji o podzieleniu i
przyjeciu za wiasne ustaleh Sgdu pierwszej instancji - wysnut wniosek o istnieniu
po stronie pozwanego takiej Swiadomosci z jednej tylko wypowiedzi swiadka —
prezesa organu zatozycielskiego, iz zwolnienie powoda miato stuzy¢ uzdrowieniu
atmosfery w gronie kierowniczym uczelni. Takie stwierdzenie nie przesgdza jednak
0 zawinionym przez pozwanego rozwigzaniu umowy O prace, dokonanym z
naruszeniem przepiséw prawa. Bytoby tak, gdyby dla uzdrowienia atmosfery w
szkole zwolniono pracownika podajgc przyczyny, co do ktérych pracodawca
wiedziat, iz sg nieprawdziwe. Jesli jednak w niniejszym przypadku zrédtem napietej
atmosfery w gronie kierowniczym uczelni byta trudna kondycja finansowa tej
placowki (na co zdajg sie wskazywac zeznania jej rektora), a wedtug wiedzy organu
zatozycielskiego, zaistniata sytuacja byta nastepstwem zaniedban po stronie osoby
odpowiedzialnej za finanse uczelni, tj. jej kanclerza, to w razie potwierdzenia sie
tych zarzutdow zwolnienie powoda z pracy bytoby uzasadnione, a zarazem
doprowadzitoby do uzdrowienia stosunkdéw personalnych w szkole. Podjecie decyzji
0 zwolnieniu — dla uzdrowienia atmosfery w $rodowisku pracowniczym —
pracownika ciezko naruszajgcego swoje podstawowe obowigzki i uznawanego
przez pracodawce za odpowiedzialnego za te ztg atmosfere, nie oznacza jeszcze
winy podmiotu zatrudniajgcego w wadliwym rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli nie
miat on sSwiadomosci bezzasadnosci stawianych pracownikowi zarzutéw i dochowat
nalezytej starannosci w ustalaniu faktow, ktore legty u podstaw dokonanego
zwolnienia. Takich zas szczegotowych ustalen nie poczyniono w rozpoznawanej
sprawie. Niepetna podstawa faktyczna zaskarzonego rozstrzygniecia sprawia, ze
nie jest mozliwa ostateczna ocena prawidtowo$ci zaprezentowanej przez Sad
drugiej instancji subsumcji prawa materialnego.

Majgc powyzsze na uwadze, z mocy art. 398"° § 1 oraz art. 108 § 2 w

zwigzku z art. 398* k.p.c. orzeczono jak w sentencji.
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