Sygn. akt Il PK 203/18

POSTANOWIENIE

Dnia 21 stycznia 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

w sprawie z powoddztwa D. S.

przeciwko C. Spoice zo.0. w W.

0 premie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 21 stycznia 2020 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 27 kwietnia 2018 r., sygn. akt Il APa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powoda na rzecz pozwanej kwote 1350 zt (tysigc
trzysta pieédziesigt) tytutem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w (...) wyrokiem z
dnia 27 kwietnia 2018 r., na skutek apelacji pozwanej C. Spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w W. , zmienit zaskarzony wyrok Sgdu Okregowego
w W. z dnia 28 marca 2017 r. w jego punkcie 1 w ten sposéb, ze obnizyt zasgdzong
od pozwanej na rzecz powoda D. S. kwote 99.358 zt do kwoty 73.734 zt wraz z
odsetkami tytutem rocznej premii (pkt 1), a takze w jego punkach 2 i 3 w zakresie
zwrotu kosztoéw procesu oraz wydatkéw (pkt li i 111), oddalit powddztwo w pozostatej
czesci (pkt IV), oddalit apelacje w pozostatej czesci (pkt V) oraz orzekt o kosztach
procesu w instancji odwotawczej (pkt VI).



Sad Apelacyjny podzielit stanowisko Sgdu pierwszej instancji, ze sporna
premia miata charakter roszczeniowy, a jej naliczanie odbywato sie w oparciu o
precyzyjnie okreslone kryteria. Odmiennie ocenit jedynie uprawnienie powoda do
czesci premii wobec korzystania przez niego ze zwolnienia lekarskiego w wymiarze
przekraczajgcym 3 miesigce uznajgc, ze prawo do tej czesci premii nie powstato.
Powdd jako dyrektor ds. finansowych miat bowiem petng wiedze co do zasad
wynagradzania pracownikow pozwanej, w tym obowigzujgcych regulaminéw
wynagradzania. Oceny tej nie zmienia, ze regulamin wynagradzania byt dostepny
jedynie w wersji angielskiej oraz na stronach internetowych. Ponadto Sad pierwszej
instancji nie uwzglednit korespondencji mailowej pozwanej kierowanej do powoda,
ktorej tres¢ potwierdza, ze otrzymywat on wszelkie informacje dotyczgce spornej
premii. Tym samym nie mozna uznac¢, ze pracodawca zmienit zasady
wynagradzania powoda ustalone w umowie o prace z wrzesnia 2013 r.

Powdd zaskarzyt wyrok Sgdu Apelacyjnego skargg kasacyjng, wnoszac o
uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi Apelacyjnemu, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i jego
zmiane przez zasgdzenie na jego rzecz kwoty 25.625 zt, ktérej tytutem premii nie
uwzglednit Sad Apelacyjny.

Skarge kasacyjng oparto na obu podstawach z art. 398% § 1 i 2 k.p.c.,
zarzucajgc naruszenie: 1) art. 328 § 2 k.p.c., przez brak prawidtowego wskazania
podstawy prawa materialnego zmienionego orzeczenia oraz jego szczegdtowego
uzasadnienia, co spowodowato, ze uzasadnienie zaskarzonego orzeczenia nie
posiada wszystkich koniecznych elementéw oraz zawiera braki uniemozliwiajgce
przeprowadzenie jego kontroli kasacyjnej; 2) art. 241%2 k.p. w zwigzku z art. 772§ 5
k.p. i art. 42 k.p., przez uznanie, ze wystarczajgcym i prawidtowym sposobem
poinformowaniu pracownika o niekorzystnej dla niego zmianie postanowien
regulaminu wynagradzania oraz regulaminu premiowania jest informacja przestana
w tym zakresie drogg elektroniczng oraz umieszczeniem tych informacji w
wewnetrznym serwisie tzw. Intranecie.

Zdaniem skarzgcego, w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
sprowadzajgce sie do pytania ,czy wystarczajgcym i prawidtowym sposobem

poinformowaniu pracownika o niekorzystnej dla niego zmianie postanowien



regulaminu wynagradzania oraz regulaminu premiowania jest informacja przestana
w tym zakresie drogg elektroniczng oraz umieszczona w wewnetrznym serwisie tzw.
.intranecie”, bez koniecznosci zawierania porozumienia stron lub wypowiedzenia
zmieniajgcego w tym zakresie”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o odmowe przyjecia
skargi do rozpoznania oraz o zasgdzenie od powoda na jej rzecz zwrotu kosztow

postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do merytorycznego
rozpoznania.

Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywat, Zze skarga kasacyjna nie jest
(kolejnym) srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu
drugiej instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w
jej charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia, gdy sie wezmie
nadto pod uwage, ze Konstytucja RP w art. 177 ust. 1 gwarantuje jedynie
dwuinstancyjne postepowanie. Ewentualna mozliwos¢ dalszego postepowania, w
tym postepowania przed Sgdem Najwyzszym, stanowi uprawnienie dodatkowe,
ktore moze zosta¢ obwarowane szczegdlnymi przestankami, w tym okreslonymi w
art. 398° § 1 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne, 2) istnieje potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgaddéw, 3) zachodzi
niewaznosc¢ postepowania lub 4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W rozpoznawanej sprawie wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania zostat oparty na przestance wystepowania w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uznaé, ze

skarzgcy wykazat istnienie tej przestanki.



Powotanie sie na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego
(art. 398° § 1 pkt 1 kp.c.) wymaga sformutowania problemu o charakterze
abstrakcyjnym, nierozstrzygnietego w  dotychczasowym  orzecznictwie i
wymagajgcego pogiebionej wyktadni. Skarzgcy powinien to zagadnienie
sformutowaC oraz przedstawi¢ argumentacje jurydyczng uzasadniajgcg teze o
mozliwosci rozbieznych ocen prawnych w zwigzku ze stosowaniem przepiséw, na
tle ktérych zagadnienie powstato. Zagadnienie to powinno by¢ réwniez ,istotne” z
uwagi na wage przedstawionego przez skarzgcego problemu interpretacyjnego dla
systemu prawa. Skoro jednak skarga kasacyjna wnoszona jest w konkretnej
sprawie, to zarbwno charakter zgtoszonego w niej roszczenia, jak i ustalony przez
sady meriti stan faktyczny, ktérym Sad Najwyzszy jest zwigzany (art. 3983 § 3 i
art. 39813 § 2 k.p.c.), musi pozostawaé w zwigzku z przedstawionym przez
skarzgcego zagadnieniem prawnym i pozwala¢ na jego rozstrzygniecie (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2018 r., IV CSK 585/17, LEX
nr 2497714). Zagadnienie prawne musi przy tym rzeczywiscie wystepowaé w
sprawie i miesci¢ sie w zakresie problematyki, ktéra podlega rzeczywistemu
badaniu w postepowaniu kasacyjnym. Realizacja wskazanej wyzej przestanki nie
polega jedynie na sformutowaniu problemu prawnego bazujgcego na przepisach
wskazanych w podstawie skargi kasacyjnej. Konieczne jest przedstawienie
odpowiedniego wywodu jurydycznego, wykazujgcego nie tylko zasadnos¢
preferowanego przez skarzgcego sposobu rozstrzygniecia zagadnienia, ale takze
wadliwos¢ rozwigzania postawionego problemu przez sad drugiej instancji przy
wykorzystaniu zapatrywan prawnych wyrazonych w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku, opartych na poczynionych w sprawie jednoznacznych i stabilnych
ustaleniach faktycznych wigzgcych Sad Najwyzszy przy rozpoznawaniu skargi
kasacyjnej (art. 39812 § 2 k.p.c.; por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4
pazdziernika 2017 r., | CSK 175/17, LEX nr 2372560). Jednoczesnie wskazanie
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej
powinno nastgpi¢ przez okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi zostato
sformutowane i wskazaniu argumentéw, ktére prowadzg do rozbieznych ocen.
Dopiero bowiem wdéwczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy

przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy



jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10
maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r.,
| PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz.158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02,
Wokanda 2004 nr 7-8, poz. 51; z dnia 10 stycznia 2012 r., | UK 305/11, LEX nr
1215784; z dnia 23 marca 2012 r., |l PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 10
wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950, z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK
376/14, LEX nr 1622307; z dnia 14 kwietnia 2015 r., Il PK 217/14, LEX nr 678073;
z dnia 28 pazdziernika 2015 r., | PK 17/15, LEX nr 2021940; z dnia 14 stycznia
2016 r., Il CSK 382/15, LEX nr 2090999). Chodzi tu bowiem o problem o
charakterze prawnym, powstaty na tle konkretnego przepisu prawa, majgcy
charakter rzeczywisty w tym znaczeniu, ze jego rozwigzanie stwarza realne i
powazne trudnosci. Nie zachodzi przestanka z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., jezeli Sad
Najwyzszy zajat juz stanowisko w kwestii tego zagadnienia prawnego lub wyktadni
przepisow i wyrazit swoj poglad we wczesniejszych orzeczeniach, brak nadto
okolicznosci uzasadniajgcych zmiane tego poglgdu (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP — wktadka 2003 nr 13,
poz. 5; z dnia 18 lutego 2015 r., Il CSK 428/14, LEX nr 1652383).

Na podstawie powyzszych wywoddéw stwierdzi¢ nalezy, ze przedstawione w
skardze kasacyjnej ,zagadnienie” nie spetnia wymogow przewidzianych dla tej
przestanki przedsadu (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Po pierwsze, zawarte w nim
pytanie nie wskazuje zadnych konkretnych przepiséw prawa, w zwigzku z ktorymi
zostato sformutowane ani argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Nie
jest natomiast rolg Sadu Najwyzszego zastepowanie wnoszgcego skarge w
prawidlowym jej redagowaniu. Stgd przedstawiony w skardze problem nalezato
uznac¢ za pozor przestanki przedsadu, o ktérej mowa w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Po
drugie, kwestia w nim przedstawiona nie koresponduje z ustaleniami faktycznymi,
ktérymi Sad Najwyzszy na podstawie art. 39812 § 2 k.p.c. jest zwigzany, z ktérych
wynika, ze od poczagtku zatrudnienia w pozwanej Spoétce zasady wynagradzania
wynikajgce z regulaminu wynagradzania byty znane skarzgcemu i nie doszto do ich
zmiany w trakcie trwania umowy o prace. Po trzecie, utrwalonym poglagdem w
judykaturze jest, ze wprowadzenie niekorzystnych zmian warunkéw wynagradzania

wymaga, zgodnie z przepisem art. 24113 § 2 k.p. w zwigzku z art. 772§ 5 k.p.



dokonania wypowiedzenia zmieniajgcego lub porozumienia stron stosunku pracy
(zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 19 kwietnia 2018 r., | PK 32/17, LEX nr
2549210; z dnia 13 wrzesnia 2016 r., | PK 207/15, LEX nr 2120886; z dnia 16
kwietnia 2013 r., Il PK 244/12, LEX nr 1555466).

Majac powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach

postepowania kasacyjnego po mysli art. 98 § 1 k.p.c.



