Sygn. akt Il PK 203/13

POSTANOWIENIE

Dnia 3 grudnia 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska

w sprawie z powoddztwa S. R.

przeciwko Urzedowi Kontroli Skarbowej w B.

o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 3 grudnia 2013 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w B.

z dnia 27 marca 2013 r., sygn. akt VI Pa [...],

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2) zasadza od powddki na rzecz strony pozwanej kwote 120
(sto dwadziescia) zt tytutem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w B. wyrokiem
z dnia 27 marca 2013 r. oddalit apelacje powddki od wyroku Sgdu Rejonowego —
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w B. z dnia 23 pazdziernika 2012 r., ktérym
oddalono powddztwo S. R. 0 uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia warunkow
ptacy dokonanego w dniu 11 czerwca 2007 r. przez pozwany Urzad Kontroli
Skarbowej w B..

Powddka wywiodta skarge kasacyjng od tego wyroku i opierajgc jg na
podstawie naruszenia prawa materialnego, tj. art. 353! k.c., art. 11 k.p., art. 39 k.p.,

art. 65 k.c., a takze na podstawie naruszenia przepisow prawa procesowego w



postaci art. 233 k.p.c., wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do
istoty sprawy przez uznanie, ze wypowiedzenie zmieniajgce warunki ptacy powodki
z dnia 11 czerwca 2007 r. jest bezskuteczne oraz o zasgdzenie na rzecz powodki
kosztow postepowania, ewentualnie o uchylenie tego wyroku i ewentualnie réwniez
wyroku Sgdu Rejonowego oraz przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania i
rozstrzygniecia o kosztach postepowania temu Sgdowi.

W skardze kasacyjnej zawarty jest wniosek o przyjecie jej do rozpoznania z
tego powodu, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne.

Strona pozwana w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta o odmowe
przyjecia jej do rozpoznania oraz o zasgdzenie od skarzgcej kosztow postepowania

kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznos$c
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. W zwigzku z tym
whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze
zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym przepisie,
a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, Zze rzeczywiscie, biorgc
pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi
przez Sad Najwyzszy.

Skarzgca powotata sie na przestanke okreslong w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.,
ale brak jest podstaw do przyjecia, ze w sprawie wystepuje zagadnienie prawne
uzasadniajgce potrzebe rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy. Powotanie sie
na tego rodzaju przestanke ,przedsgdu” wymaga bowiem sformutowania takiego
zagadnienia oraz przedstawienia argumentéw prawnych, ktére wykazg mozliwo$é
réznorodnej oceny zawartego w nim problemu.

Nie stanowi zagadnienia prawnego pytanie o to, czy ,przepis art. 353 k.c.

dotyczgcy swobody uméw, znajduje zastosowanie do decyzji wydawanych na



podstawie przepiséw ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej przez
Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej, ustalajgcych nowe wynagrodzenie
mianowanemu urzednikowi panstwowemu po odwofaniu go ze stanowiska
kierowniczego”, bowiem w okolicznosciach faktycznych niniejszej sprawy nie moze
by¢ uznane za formutujgce problem o doniostosci prawnej uzasadniajgcej
zaangazowanie Sadu Najwyzszego. Jak bowiem wskazat Sad Okregowy,
powotujgc sie prawidtiowo na uchwate skfadu siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego z
dnia 17 lutego 2010 r., | PZP 5/09 (OSNP 2010 nr 21 — 22, poz. 254), do powddki
znajdowat zastosowanie art. 111 ust. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218 ze zm.), zgodnie z ktorym osoby odwotane z
funkcji organu administracji panstwowej lub innego stanowiska kierowniczego w
administracji panstwowej, ktére przed powotaniem na te funkcje lub stanowisko byty
urzednikami panstwowymi mianowanymi zgodnie z przepisami ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych, stajg sie pracownikami
stuzby cywilnej i w stosunku do nich stosuje sie odpowiednio art. 45 ust. 2 ustawy z
dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych. Stwierdzenie, ze
osoby odwotane z funkcji organu administracji panstwowej lub innego stanowiska
kierowniczego w administracji panstwowej stajg sie pracownikami stuzby cywilnej,
oznacza zas, jak wyjasnit Sgd Najwyzszy w uzasadnieniu uchwaty, ze z chwilg
odwotania ich dotychczasowy stosunek pracy z mianowania przeksztatcat sie w
umowny stosunek pracy, zgodnie bowiem z definicjg zawartg w art. 3 ustawy o
stuzbie cywilnej z 2006 r. pracownikiem stuzby cywilnej w rozumieniu tej ustawy jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie. Zgodnie z art. 111 ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej z 2006 r., po
przeksztatceniu (ex lege) ich statusu pracowniczego w sposob wyzej opisany,
osoby te (juz jako byli mianowani urzednicy panstwowi, bedgcy - po odwotaniu z
funkcji organu administracji panstwowej - pracownikami stuzby cywilnej), ze
wzgledu na odpowiednie stosowanie w stosunku do nich art. 45 ust. 2 ustawy z
1982 r. o pracownikach urzedoéw panstwowych, mogty ubiegac sie o mianowanie na
stanowisko rownorzedne z zajmowanym przed powotaniem. W mys$| bowiem art. 45
ust. 2 tej ustawy, osobie odwotanej z funkcji organu administracji panstwowej lub

innego stanowiska kierowniczego w administracji panstwowej, ktéra przed



powotaniem na te funkcje Ilub stanowisko byta urzednikiem panstwowym
mianowanym, przystuguje prawo do mianowania na stanowisko réwnorzedne z
zajmowanym przed powotaniem.

Jezeli tak, jak w rozpoznawanej sprawie powodka po odwotaniu ze
stanowiska wicedyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej nie skorzystata z prawa do
mianowania na stanowisko réwnorzedne z zajmowanym przed powotaniem, to po
odwotaniu stata sie pracownikiem stuzby cywilnej zatrudnionym na podstawie
umowy o prace, do ktérego majg zastosowanie nie tylko wszystkie przepisy ustawy
o stuzbie cywilnej z 2006 r. dotyczgce pracownikow tej stuzby, ktérych stosunek
pracy ma podstawe w umowie o prace (art. 3 pkt 1 ustawy o stuzbie cywilnej z
2006 r.), ale takze przepisy Kodeksu pracy (art. 7 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej z
2006 r.), jak réwniez przez odestanie z art. 300 k.p. — przepis art. 353! k.c.
dotyczacy swobody umow. Stgd w niniejszej sprawie w ogole nie wystepuje
problem mozliwosci stosowania art. 353! k.c. do decyzji zmieniajgcych warunki

ptacy w stosunku pracy nawigzanym na podstawie mianowania.

Skarzgca nie zdotata zatem wykazaé, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jej
skargi przez Sgd Najwyzszy, wobec czego z mocy art. 398° k.p.c. i art. 39821 w

zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c. nalezato postanowi¢ jak w sentenc;ji.
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