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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 kwietnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Staryk (przewodniczgcy)
SSN Dawid Migsik (sprawozdawca)
SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa T. M.

przeciwko A. SA we W.

o zado$c¢uczynienie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 kwietnia 2019 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych we W.

z dnia 11 maja 2017 r., sygn. akt IXPa [...],

uchyla zaskarzony wyrok oraz poprzedzajacy go wyrok Sadu
Rejonowego we W. z 4 listopada 2016 r., sygn. akt XP [...]
i przekazuje sprawe sadowi pierwszej instancji do ponownego
rozpoznania i rozstrzygnigcia o kosztach postepowania

kasacyjnego.



UZASADNIENIE

T. M. (powodka) pozwem z 30 maja 2011 r. wniosta o zasgdzenie od A. S.A.
(pozwany) odszkodowania w wysokosci 25.000 zt wraz z ustawowymi odsetkami
od 21 pazdziernika 2009 r., za stosowanie wobec niej mobbingu, ktéry spowodowat
u niej rozstréj zdrowia, w tym ujawnienie sie u powddki choroby zawodowe).
Na rozprawie 24 wrzesnia 2013 r. powodka ztozyta pismo, w ktdérym rozszerzyta
powddztwo o 10.000 zt. W pismie z 7 pazdziernika 2013 r. pozwany podnidst zarzut
przedawnienia catosci roszczenia, a w szczegolnosci przedawnienia roszczenia
w wysokosci 25.000 zt tytutem zadoscuczynienia za bdl i cierpienie spowodowane
chorobg zawodowa.

Wyrokiem z 1 wrzesnia 2015 r.,, XP [...] Sad Rejonowy we W. oddalit
powodztwo i nie obcigzyt powodki kosztami zastepstwa procesowego. W wyniku
apelacji powodki wyrokiem z 3 marca 2016 r., VIl Pa [...] Sgd Okregowy we W.
uchylit zaskarzony wyrok, znidst postepowanie w zakresie rozprawy z 1 wrzesnia
2015 r. i przekazat sprawe Sgdowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania,
wskazujgc. ze na rozprawie z 1 wrzesnia 2015 r. powodka byta pozbawiona
mozliwosci obrony swoich praw, przez co postepowanie w tym zakresie objete jest
niewaznoscig. Wyrokiem z 4 listopada 2016 r., X P [...] Sad Rejonowy we W.
oddalit powddztwo oraz rozstrzygnat o kosztach procesu.

Sad Rejonowy ustalit, ze powddka byta zatrudniona u pozwanego w okresie
od 1 stycznia 1997 r. do 30 kwietnia 2007 r. oraz od 4 lipca 2007 r. do 31 grudnia
2007 r. Poczagtkowo powodka pracowata na stanowisku referenta, nastepnie od
1 lipca 1998 r. na stanowisku inspektora do spraw ekspedycji korespondencji, a od
1 maja 1999 r. znéw na stanowisku referenta w petnym wymiarze czasu pracy.
W chwili zatrudnienia u pozwanego powodka miata przyznang druga grupe
inwalidzkg, a na podstawie orzeczenia Komisji Lekarskiej Do Spraw Inwalidztwa i
Zatrudnienia z 7 stycznia 1997 r. powddke zaliczona do trzeciej grupy inwalidzkie;.
Powoddka zostata takze uznana za osobe niepetnosprawng w stopniu lekkim.
Powddka w 1998 r. przeszta zawat serca, nie wystepowaty u niej jednak schorzenia
nadgarstkow. Praca powddki polegata na recznym rwaniu blankietéw sptaty, ich

sktadaniu, pakowaniu do kopert i przygotowywaniu do wysytki. Wigzata sie z



wykonywaniem ruchow monotypowych, byta monotonna, wykonywana na siedzgco
i szybko. Do Dyrektora Departamentu Korespondencji R. S. docieraty informacje
o tym, ze pracownicy w dziale, w ktérym zatrudniona byta powddka, sg nadmiernie
obcigzeni pracg, lecz nie podjgt on zadnych krokéw celem zmniejszenia tego
obcigzenia. Nie posiadat natomiast wiedzy o tym, by powoddka byta nekana,
wysSmiewana czy zastraszana, a w firmie nalezgcej do amerykanskiej korporaciji
obowigzywata polityka antymobbingowa. Pozwany byt pracodawcg, ktory odnosit
sie do pracownikobw ze szczegolng troskg. Pracownicy byli motywowani
do wydajniejszej pracy przez premie, ktérych wysokos$¢ uzalezniona byta od ilosci
wykonanej pracy. Pracownicy byli proszeni o Swiadczenie pracy w nadgodzinach
i skarzyli sie na warunki pracy (powédka i E. L. ztozyty skargi do Panstwowej
Inspekcji Pracy). Przetozeni odnosili sie do wszystkich pracownikow w jednakowy
sposob. W sytuacjach wzmozonego zapotrzebowania na prace przetozonym
zdarzato sie traktowal pracownikow w sposob niewtasciwy. Pracownicy byli
poganiani, grozono im perspektywg utraty pracy, wystepowaty nawet sytuacje
uzywania wobec nich wulgaryzmoéw, co powodowato u pracownikéw dyskomfort
i stres. W dniu 14 wrzesnia 2009 r. rozpoznano u powodki chorobe zawodowg
w postaci przewlektego zapalenia nad kiykci ramiennych, spowodowang sposobem
wykonywania pracy, obcigzajgcymi oba stawy fokciowe ruchami monotypowymi
(okoto 3200 ruchéw na 8 godzin pracy). Stwierdzono, ze wysoce prawdopodobne
jest, iz przyczyng nawracajgcych dolegliwosci bolowych u powddki jest zapalenie
nad ktykci przysrodkowych obu kosci ramiennych, ktére zostato rozpoznane
w 2007 r. po przepracowaniu 10 lat w warunkach narazenia na znaczne obcigzenie
stawow tokciowych ruchami monotypowymi. Orzeczeniem z 27 stycznia 2010 r.
lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych uznat 10% uszczerbku
na zdrowiu powddki, spowodowanego skutkami choroby zawodowej. Powddce
wyptacono jednorazowe odszkodowanie w kwocie 5.890 zt z tytutu statego
uszczerbku na zdrowiu, bedgcego nastepstwem choroby zawodowe;.
W toku postepowania przeprowadzono takze dowdd z opinii biegtego kardiologa.
Uznat on, ze nie ma podstaw do twierdzenia, ze schorzenia uktadu krgzenia
powddki i przebyty przez nig zawat serca byly spowodowane lub nasilone przez

niekorzystne warunki pracy u pozwanego.



W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sgd Rejonowy uznat powodztwo za
niezasadne, gdyz postepowanie dowodowe nie wykazato, ze wobec powddki
stosowany byt mobbing, szczegdlnie, iz pozwany udowodnit, ze podejmowat
staranne i realne dziatania, zmierzajgce do zapobiegania mobbingowi. Co wiecej
powddka wywodzita fakt stosowania przeciwko niej mobbingu z nadmiernego
obcigzenia jej praca, mobilizowania do sprawniejszego wykonywania obowigzkéw
pracowniczych przez przetozonych, podnosita, ze byta zatrudniona w zakfadzie
pracy chronionej, a w momencie zatrudnienia miata orzeczony drugi stopien
inwalidztwa (zostat w trakcie zatrudnienia zmieniony na lekki stopien
niepetnosprawnosci, z uwagi na poprawe stanu zdrowia powodki), co pracodawca
powinien uwzglednic przy obcigzaniu jej praca.

Sad Rejonowy za trafny uznat zarzut przedawnienia roszczenia powoédki o
zaptate 25.000 zt zados¢uczynienia za cierpienie zwigzane z choroba zawodowa,
podniesiony w toku postepowania przez pozwanego, gdyz o szkodzie i jej zwigzku
z pracg powodka dowiedziata sie juz we wrzesniu 2009 r., a roszczenie w tym
zakresie zgtosita, sktadajgc na rozprawie z 24 wrzesnia 2013 r. pismo z zgdaniem,
datowane na 20 wrzesnia 2013 r. Nawet gdyby przyjaé, ze termin przedawnienia
liczy¢ nalezy od momentu wyptaty powddce odszkodowania przez Zaktad
Ubezpieczeh Spotecznych, czyli od 9 marca 2013 r., to i tak roszczenie ulegto
przedawnieniu najpdzniej w kwietniu 2013 r.

Apelacje od powyzszego wyroku Sgdu Rejonowego wniosta powddka,
zaskarzajgc go w catosci. Wyrokiem z 11 maja 2017 r., IX Pa [...] Sad Okregowy
we W. oddalit apelacje i rozstrzygnat o kosztach postepowania. W uzasadnieniu
wyroku Sgd Okregowy potwierdzit, ze Sgd Rejonowy prawidtowo uznat roszczenie
o zaptate 25.000 zt zadoscuczynienia za krzywde doznang w zwigzku z chorobg
zawodowg za przedawnione od kwietnia 2013 r., gdyz wéwczas uptynat trzyletni
termin  od momentu przyznania powodce jednorazowego odszkodowania
za uszczerbek na zdrowiu bedacy skutkiem choroby zawodowej. Nie mozna przyjac,
ze powodka zgtosita powyzsze zgdanie w pozwie, poniewaz pozwem domagata sie
jedynie zasgdzenia 25.000 zt za mobbing. Sad Okregowy nie znalazt takze podstaw

do zastosowania w przedmiotowej sprawie art. 5 k.c., twierdzgc ze przepisy



0 przedawnieniu sg jednoznaczne, a od momentu wystgpienia szkody uptynat juz
na tyle dtugi okres, ze uniemozliwia on odwotanie sie do art. 5 k.c.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sgdu Okregowego wniosta
powodka, zaskarzajgc go w czesci obejmujgcej oddalenie apelacji i wniosta o jego
uchylenie i przekazanie Sadowi Okregowemu lub Sgdowi Rejonowemu do
ponownego rozpoznania, pozostawiajgc temu Sgdowi rozstrzygniecie o kosztach
postepowania, w tym o przyznaniu petnomocnikowi kosztow pomocy prawnej,
udzielonej z urzedu w postepowaniu kasacyjnym, a w przypadku nieuwzglednienia
skargi o przyznanie petnomocnikowi kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej
udzielonej z urzedu.

Powoddka zarzucita naruszenie: 1) art. 126 § 1 k.p.c.,, art. 187 § 1 k.p.c,,
atakze art. 191 k.p.c. przez pominiecie, ze powodka w pozwie wystgpita z
roszczeniem o zaptate z tytutu stosowania przez pracodawce mobbingu, jak i
choroby zawodowej, powstatej na skutek Swiadczenia pracy u pozwanego w
warunkach narazenia zawodowego; 2) art. 193 k.p.c. przez nieuzasadnione
przyjecie, ze pismem ztozonym w dniu 24 wrzesnia 2013 r. powddka wystgpita z
nowym roszczeniem, podczas gdy pismo to stanowito jedynie doprecyzowanie
zgtoszonego w pozwie roszczenia oraz podwyzszenie wartosci przedmiotu sporu;
3)art. 386 § 4 przez nieuchylenie wyroku Sadu pierwszej instancji, mimo
nierozpoznania przez ten Sad istoty sprawy, na skutek oddalenia wnioskéw
dowodowych powddki, zmierzajgcych do wykazania zasadno$ci roszczen;
4) art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 378 § 1 k.p.c. przez
rozstrzygniecie sprawy z pominieciem dowodow zgromadzonych w trakcie
postepowania apelacyjnego i zarzutéw apelacji; 5) art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z
art. 391 § 1 k.p.c. przez brak merytorycznego odniesienia sie do zgtoszonych przez
powddke zarzutow apelacji; 6) art., 442 § 1 k.c. w zwigzku z art. 123 § 1 k.c. przez
przyjecie, ze roszczenie o zadoscuczynienie i cierpienie spowodowane chorobg
zawodowgq ulegto przedawnieniu.

W odpowiedzi na skarge kasacyjna powodki pozwany wnidst o jej oddalenie i
zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego w tym kosztéw zastepstwa

procesowego.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazata sie zasadna.

W pozwie ,0 zaptate odszkodowania” wniesionym w 2011 r. powodka
domagata sie zasgdzenia od pozwanego kwoty 25.000 zt. W uzasadnieniu pozwu
powddka wskazata, ze domaga sie naprawienia szkody na osobie ,powstatej w
wyniku stosowania wobec niej mobbingu [...] a takze $wiadczenia pracy w
warunkach narazenia zawodowego, co w konsekwencji doprowadzito do
znacznego pogorszenia sie stanu jej zdrowia’. W dalszej kolejnosci powodka
wyjasnita, ze z winy pozwanego wystgpita u niej choroba zawodowa (zespét ciesni
nadgarstka). Z powyzszego wynika, ze w pozwie sformutowano zgdanie (zaptata
sumy pienieznej), okreslono wysokos¢ tego zgdania (25.000 zt) oraz przedstawiono
okolicznosci  faktyczne, z ktorych powddka wywodzita swoje Zgdanie.
Na okolicznosci te sktadato sie zarbwno zachowanie pozwanego, ktore powddka
opisywata jako mobbing (dyskredytowanie powddki jako pracownika, uchylanie sie
od wykonania wyroku przywracajgcego jg do pracy), jak i ujawnienie sie choroby
zawodowej w potowie 2007 r., stwierdzone decyzjg Panstwowego Inspektora
Sanitarnego. Oznacza to, ze powoddka w 2011 r. przerwata bieg terminu
przedawnienia roszczen z tytutu ewentualnego mobbingu oraz choroby zawodowe;.
Pismo procesowe z 2013 r., ktérym powoddka ,rozszerzyta powddztwo” o kwote
10.000 zt nie byto pismem procesowym, w ktérym powddka po raz pierwszy — i po
uptywie terminu przedawnienia — wystgpita z roszczeniami z tytutu uszczerbku na
zdrowiu wywotanego chorobg zawodowg. W pismie tym powddka doprecyzowata
zakres zgdania w ten sposob, ze tytutem odszkodowania za mobbing domagata
sie 10.000 zt a tytutem zadosc€uczynienia z tytutu uszczerbku na zdrowiu zgdata
25.000 zt. Dlatego Sad Najwyzszy nie podzielit stanowiska Sgdoéw obu instancji,
zgodnie z ktorym roszczenie powddki o zadoscuczynienie za cierpienie wywotane
chorobg zawodowg ulegto przedawnieniu.

Jak przyjeto w wyroku Sgdu Najwyzszego z 17 sierpnia 2016 r., | PK 234/15
(LEX nr 2123252) wystgpienie z pozwem o zados$cuczynienie przerywa bieg
terminu przedawnienia nie tylko co do wysokosci zadoscuczynienia podanej w

pozwie, ale takze co do wartosci zadoscCuczynienia, jezeli poszkodowany moze



okresli¢ jg dopiero po ustaleniu w sprawie okolicznosci ostatecznie decydujacych o
wysokosci tego swiadczenia, a jednoczes$nie zastrzega, ze z tej przyczyny zgdanie
moze ulec zwiekszeniu. Przyjmuje sie bowiem, Zze celem postepowania o
zadoscuczynienie jest catosciowe ustalenie krzywdy, zas w takich sprawach jak
niniejsza okolicznosci rzutujgce na poziom krzywdy sg zmienne i mogq uzasadniac
zwiekszenie zgdania wobec nieustalonego jeszcze zakresu krzywdy lub
postepujgcego jej zwiekszenia. Dlatego w powotanym orzeczeniu Sgd Najwyzszy
uznat za dopuszczalne zwiekszenie w tej samej sprawie wysokosci zgdania
zgtoszonego pierwotnie w pozwie (przerywajgcym bieg przedawnienia roszczenia o
zado$cuczynienie), gdy w chwili pozwania nie jest jeszcze znany petny rozmiar
krzywdy.

Poniewaz zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcy go wyrok Sgdu pierwszej
instancji oparte zostaty na odmiennym zatozeniu, zasadny okazaty sie zarzuty
procesowe skargi oraz zarzut naruszenia art. 442 § 1 k.c. w zwigzku z art. 123 § 1
k.c. Wskutek wadliwego przyjecia, ze roszczenie o zadoscuczynienie i cierpienie
spowodowane chorobg zawodowg ulegto przedawnieniu, Sad pierwszej instancji
nie rozpoznat istoty sprawy, co uzasadniato uchylenie zaskarzonego wyroku oraz
poprzedzajgcego go wyroku Sagdu pierwszej instancji i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania temu Sgdowi.

Majgc powyzsze na wzgledzie, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji.



