Sygn. akt Il PK 196/16

POSTANOWIENIE

Dnia 12 kwietnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powoddztwa [...] Kopalni [...] S.A. z siedzibg w I.

przeciwko J. G.

o ustalenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 12 kwietnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Okregowego w B.

z dnia 11 lutego 2016 r., sygn. akt VI Pa [.. ],

I. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
Il. zasgdza od pozwanego na rzecz powodki 240 zt (dwiescie

czterdziesci) tytulem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 11 lutego 2016 r. Sad Okregowy w B. oddalit apelacje
pozwanego od wyroku Sgdu Rejonowego w |. z dnia 15 kwietnia 2015 r. w sprawie
z powoédztwa [...] Kopalni [...] S.A. z siedzibg w |. o ustalenie tresci stosunku pracy.

Po ostatecznym sprecyzowaniu powoddztwa, [...] Kopalnia [...] S.A. zazgdata
ustalenia, ze powodowi J. G. przystuguje miesieczne zwolnienie z obowigzku
Swiadczenia pracy w wymiarze 94 godzin, gdyz takg liczbe cztonkow ma KZ NSZZ
ST

Sad Rejonowy wskazat, Zze podstawg prawng rozstrzygniecia w
rozpoznawanej sprawie jest art. 31 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o

zwigzkach zawodowych. Pozwany pehit funkcje przewodniczgcego KZ NSZZ ,S.” i



od wielu lat byt zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy. Powodka podata w
pozwie, ze zwigzek zawodowy ostatnig informacje o liczbie cztonkow ztozyt w 2007
r. Powodka powzieta watpliwos¢, co do zgodnosci podanej liczby czionkéw z
rzeczywistg ich liczbg. Zwigzek zawodowy ,S.” odmoéwit, z uwagi na ochrone
danych osobowych, podania w toku procesu imiennego wykazu cztonkow, do
czego zostat zobowigzany zarzgdzeniem sgdu. Nie przekazat on takze
dokumentacji ksiegowej w zakresie przychodéw ze sktadek cztonkowskich, celem
sporzadzenia przez biegtego opinii na okoliczno$¢ ustalenia liczby czionkéw. Sad
podzielit opinie bieglego sgdowego, wykonang wylgcznie na podstawie
dokumentacji ksiegowej powddki, z ktorej wynika, ze na dzien 31 sierpnia 2014 r.
liczba cztonkow Zwigzku Zawodowego ,S.” wynosita 94 osoby. Sgd Rejonowy
ustalit prawo pozwanego J. G. do zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy u
powddki za okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej KZ
NSzZzZ ,S.” w wymiarze 94 godzin miesiecznie od dnia prawomocnosci wyroku.
Zdaniem Sadu Okregowego, Sad Rejonowy prawidtowo, w zakresie w jakim
okazato sie to mozliwe z uwagi na przeszkody, a w zasadzie uniemozliwienie
ustalenia petnego stanu faktycznego przez pozwanego, jednoczes$nie w zakresie
wystarczajgcym dla rozstrzygniecia sprawy, ustalit stan faktyczny w sprawie,
wyprowadzajgc prawidtowe wnioski natury prawnej. Wskazat, ze powdd wykazat
swoj interes prawny w wytoczeniu powoddztwa o ustalenie. Zmierzat on do
wyeliminowania w przysztosci stanu niepewnosci co do tresci tgczagcego go z
pozwanym stosunku pracy w zakresie liczby godzin zwolnienia od obowigzku pracy
w celu wypetniania zadan zwigzkowych, kwestia ta przektada sie bowiem wprost na
wyptacane pracownikowi wynagrodzenie. Przyjgt, Zze nieprzedstawienie przez
pozwanego (przewodniczgcego zaktadowej organizacji zwigzkowej, a zatem osoby
decyzyjnej w zaktadowej organizacji zwigzkowej NSZZ S.) jak przez zwigzek
zawodowy (zobowigzany do tego dwukrotnie) dokumentacji pozwalajgcej ustali¢
biegtemu liczbe pracownikow IKS S. S.A. bedgcych jego cztonami, nalezato ocenié
zgodnie z trescig art. 233 § 2 k.p.c. W ocenie Sgdu Okregowego chybione byto przy
tym powotanie sie przez pozwanego na przepisy ustawy o ochronie danych
osobowych, jako uniemozliwiajgce mu (czy tez organizacji zwigzkowej, ktorej jest

przewodniczgcym) udzielenie stosownych informacji co do liczby zatrudnionych w



zakfadzie cztonkow zwigzku. Pozwany powinien byt przedstawic, jezeli nie imienne
zestawienie czionkow zwigzku zawodowego zatrudnionych w spétce, to chocby
dokumenty niezbedne dla ustalenia liczby cztonkéw zwigzku biegtemu sgdowemu.
Powyzsze pozwala zdaniem Sgdu Okregowego przyjg¢ uzasadnione domniemanie,
iz faktyczna liczba cztonkéw zwigzku zawodowego zatrudnionych w spofce to ta
ustalona przez biegtego w oparciu o dokumentacje ptacowa.

Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu przepisow prawa materialnego:
art. 31 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 25 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych i
art. 189 k.p.c. w zwigzku z art. art. 31 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych
oraz naruszeniu przepisOw postepowania, ktore miato istotny wpltyw na wynik
sprawy: art. 233 § 2 k.p.c.

Skarzacy wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie
art. 398°§ 1 pkt. 1, 2 i 4 k.p.c. W ocenie skarzgcego zasadno$¢ przyjecia do
rozpoznania skargi zwigzana jest z wieloptaszczyznowa problematykg zagadnienia,
ktéra obejmuje zaréwno rozstrzygniecie Najwyzszej Instancji Sgdowej w kwestii
istotnego zagadnienia prawnego, zaistnienia potrzeby wyktadni przepiséw
prawnych oraz oczywistej zasadnos$ci wniesionej skargi.

W ocenie skarzgcego zasadne jest dokonanie kontroli prawidtowosci
wyktadni art. 31 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 25 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych w zakresie dopuszczalnosci poczynienia ustalenia przez sad, ze
pozwany jest odptatnie zwolniony z 94 godzin w stosunku miesiecznym od
Swiadczenia pracy do konca trwajgcej kadencji zarzadu. Ustalenie sgdu prowadzi
do konstatacji, ze pozwanemu przystuguje prawo do zwolnienia ze $wiadczenia
pracy w wymiarze niezaleznym od liczby pracownikéw nalezgcych do zwigzku
zawodowego. Nadto sady ustality prawo imiennie wskazanego pracownika do
zwolnienia ze $wiadczenia pracy, co uniemozliwia wskazanie innego pracownika,
ktory mogtby zostac objety tym przywilejem.

W ocenie skarzgcego istotnym zagadnieniem prawnym jest ustalenie, czy w
sytuacji bezspornosci prawa do zwolnienia go z obowigzku swiadczenia pracy,
podczas gdy jedynym zakresem objetym ustaleniem w toku procesu byt miesieczny
wymiar godzin zwolnienia, pracownik posiada legitymacje bierng w prowadzonym

postepowaniu oraz, ze istniat interes prawny po obu stronach w zgdaniu ustalenia



stosunku w zakresie obowigzku pracodawcy odptatnego zwolnienia pracownika z
obowigzku swiadczenia.

Oczywista zasadnos¢ wniesionej skargi kasacyjnej wyptywa zdaniem
pozwanego z faktu razgcej sprzecznosci sentencji wyroku z trescig naruszonych

przepisodw ustawy o zwigzkach zawodowych — w szczegolnosci art. 31 ust. 1 pkt 1.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie dostarczyta podstaw uzasadniajgcych jej przyjecie do
rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, zachodzi niewaznosé
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Oparcie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis
prawa, bedacy zrédtem powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie
wyktadni albo niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do
identycznych lub podobnych stanéw faktycznych (postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 20 listopada 2015 r., Il CSK 269/15, LEX nr 1982406).
Tymczasem art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych byt juz przedmiotem
zainteresowania Sgdu Najwyzszego.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, w art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych mowa jest o prawie do zwolnieniu od pracy przystugujgcym
pracownikowi, a nie zaktadowej organizacji zwigzkowej. Jej uprawnienia z przepisu
tego wynikajg jedynie w sposob posredni i majg inny charakter niz uprawnienia
pracownika. W razie stwierdzenia, ze przestanki wskazane w tym przepisie bylty
spetnione, sgad powinien zobowigza¢ pracodawce do udzielenia powodowi
zwolnienia od okres$lonej daty i w okreslonych rozmiarach. Pracownik sam nie moze
sobie, zdaniem Sgdu Najwyzszego, udzieli¢ zwolnienia od pracy, ani tez nie moze

tego uczyni¢ zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej. By zwolnienie takie zostato



udzielone niezbedne jest oswiadczenie pracodawcy w tej sprawie albo orzeczenie
sgdowe zobowigzujgce go do jego udzielenia (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5
czerwca 1996 r., | PRN 37/96, OSNP 1997 nr 3, poz. 36).

Udzielane na okres kadencji zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy
moze podlegac¢ jednak modyfikacji. Zmiana, a takze ustanie okolicznosci bedgcych
przestankami zwolnienia (np. wygasniecie mandatu czionka zarzgdu organizacji
zwigzkowej, rozwigzanie tej organizacji lub istotna zmiana liczby jej cztonkdw)
moze powodowac niezgodnos¢ z prawem zmodyfikowanego stosunku pracy. W
takiej sytuacji zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej ma obowigzek powiadomi¢
pracodawce o ustaniu okolicznosci uzasadniajgcych dokonang modyfikacje
stosunku pracy, a pracownik ktérego to dotyczy ma obowigzek przystgpienia do
pracy. Niezaleznie od tego jak postgpi zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej,
jezeli odpadty podstawy do nieSwiadczenia pracy, pracownik winien prace podjac, a
pracodawca moze sie tego od niego domagac, wydajgc odpowiednie polecenie
(uchwata siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 20 stycznia 1999 r., Il ZP
25/98, OSNAPIUS 1999, nr 17, poz. 541).

Przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi kasacyjnej
ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne, zgodnie z
dotychczasowym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego, powinno polega¢ na
sformutowaniu tego zagadnienia (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 10 maja
2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11). Musi by¢ to zagadnienie nowe i
nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie sgdowym (T. Erecinski, [w:] Kodeks
postepowania cywilnego. Komentarz. Tom Ill. Postepowanie rozpoznawcze, wyd. V,
red. T. Erecinski). Jezeli zagadnienie prawne byto juz przedmiotem wypowiedzi
Sadu Najwyzszego, skarzgcy powinien wykazacé, ze wystgpity okolicznosci
uzasadniajgce zmiane tego poglgdu (postanowienia Sagdu Najwyzszego z dnia 17
marca 2015 r., | PK 4/15, LEX nr 1661934, z dnia 18 lutego 2015 r., Il CSK 428/14,
LEX nr 1652383).

Kwestia biernej legitymacji procesowej pracownika w sprawie dotyczgcej
zwolnienia dziatacza zwigzkowego z obowigzku Swiadczenia pracy oraz interesu
prawnego stron stosunku pracy w zgdaniu ustalenia jego tresci w zwigzku z takim

zwolnieniem byta juz przedmiotem rozstrzygniecia Sgdu Najwyzszego. W wyroku z



dnia 7 kwietnia 2010 r., przywotywanym szeroko przez Sgd Okregowy w niniejsze;j
sprawie, Sgd Najwyzszy przyjat, ze biernie legitymowany w postepowaniu o
ustalenie moze by¢ ten, kto pozostaje z wynikajgcym z zgdania pozwu prawem lub
stosunkiem prawnym w takim zwigzku, ze stwarza zagrozenie prawnie chronionym
interesom powoda (Il PK 342/09, OSNP 2011 nr 19-20, poz. 247). Zmieniona, z
uwagi na prawo podmiotowe pracownika z art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych, tres¢ stosunku pracy wptywa niewatpliwie na obowigzki pracodawcy
nie tylko w zakresie wyptaty biezgcego wynagrodzenia za czas niewykonywania
pracy i opfacania z tego tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ale takze
zaliczania tego okresu do okreséw, od ktérych zalezg mogace zaktualizowac sie w
przysztosci i przystugujgce w stosunku do pracodawcy prawa. Z tego wzgledu
ustalenie rzeczywistej tresci stosunku pracy moze by¢ konieczne, zdaniem Sadu
Najwyzszego, do zweryfikowania potencjalnych roszczen pracownika, jakie w
przysztosci mogg zostac¢ skierowane w stosunku do pracodawcy. Istnienie po obu
stronach stosunku pracy interesu prawnego w Zzgdaniu ustalenia tresci tego
stosunku w zakresie obowigzku pracodawcy odptatnego zwolnienia pracownika z
obowigzku Swiadczenia nie zostato zanegowane przez Sad Najwyzszy w wyrokach
z dnia 21 lipca 1999 r., | PKN 231/98, LEX nr 530550 oraz z dnia 14 grudnia 1999 r.,
| PKN 459/99, OSNAPIUS 2001 nr 10, poz. 340.

Chybiony jest réwniez zarzut oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej. Ujeta
w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy zasadnos$é
podniesionych w niej zarzutdw wynika prima facie, bez gtebszej analizy prawne;.
Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo procesowego,
zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym polegajgcych w
szczegolnosci na oparciu rozstrzygniecia na wyktadni przepisu oczywiscie
sprzecznej z jednolitg i ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w orzecznictwie i
nauce prawa, na zastosowaniu przepisu, ktory juz nie obowigzywat, wzglednie na
oczywiscie btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym stanie
faktycznym (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r., IV CSK
263/15, LEX nr 1940571). Chodzi zatem o takg sytuacje, gdy nie tylko zgtoszony
zarzut jest stuszny, ale takze stwierdzona nieprawidtowo$¢ jest tego rodzaju, ze

powoduje jaskrawg wadliwos¢ zaskarzonego orzeczenia. (postanowienie Sadu



Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2016 r., V CSK 622/15, LEX nr 2057365). W
Swietle przywotanej powyzej wyktadni art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych, brak jest podstaw uzasadniajgcych oczywistg zasadnos¢ skargi
kasacyjnej.

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach rozstrzygngt w oparciu o art. 98 § 1 k.p.c. i

art. 99 k.p.c.



