Sygn. akt Il PK 195/16

POSTANOWIENIE

Dnia 12 kwietnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa E. Z.

przeciwko Szpitalowi [...]im. [...]w T.

0 nawigzanie stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 12 kwietnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w P.
z dnia 13 lipca 2015 r., sygn. akt VIl Pa [...],

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
ll. zasadza od pozwanego na rzecz powoda 120 zi (sto
dwadziescia) tytutem zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 13 lipca 2015 r. Sgd Okregowy w P. oddalit apelacje
pozwanego Szpitala [...] im. [...] w T. od wyroku Sgdu Rejonowego w P. z dnia 30
stycznia 2015 r. w sprawie z powddztwa E. Z. o nawigzanie stosunku pracy.

Sad Rejonowy ustalit, ze w dniu 12 wrzesnia 2012 r. na stanowisko zastepcy
dyrektora ds. medycznych pozwanego, sposrod trzech kandydatow zostat wybrany
powod uzyskujgc bezwzgledng wiekszos¢ gtosdw. Konkurs na stanowisko zostat
ogtoszony Uchwatg nr [...] z dnia 30 maja 2012 r. Zarzad Powiatu [...] z uwagi na
to, ze na dyrektora pozwanego szpitala wybrana zostata osoba, ktéra nie jest

lekarzem. Ostatecznie, po zakonczeniu postepowan sgdowoadministracyjnych,



Starosta Powiatu [...] w dniu 27 lutego 2014 r. poinformowat uczestnikow konkursu
oraz dyrektora pozwanego, ze kandydatura powoda zostata waznie wybrana oraz
wskazat dyrektorowi pozwanego na obowigzek zawarcia z powodem umowy o
prace. Pismem z dnia 12 marca 2014 r. dyrektor pozwanego wskazat Staroscie na
niecelowos¢ zawierania umowy o prace z powodem z uwagi na stosunki panujace
pomiedzy pracownikami pozwanego a powodem. Pomimo wezwan, pozwany nie
nawigzat z powodem stosunku pracy na wyzej wymienionym stanowisku, zas
pismem z dnia 11 lipca 2014 r., wprost odmoéwit zatrudnienia powoda. Zatrudnit
natomiast na stanowisku zastepcy dyrektora ds. medycznych M. S. na podstawie
umowy cywilnoprawne;.

Sad Rejonowy podkreslit, ze zgodnie z trescig art. 49 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, wytonienie w drodze konkursu kandydata
na stanowisko zobowigzuje kierownika zaktadu opieki zdrowotnej do nawigzania z
nim stosunku pracy, ale nie zastepuje oswiadczenia woli pracodawcy. Wybér
kandydata na stanowisko przez komisje konkursowg nie jest bowiem wyborem w
rozumieniu art. 73 k.p. Oznacza to, ze kandydatowi wybranemu przez komisje
konkursowg przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy. Zdaniem Sad
Rejonowy okolicznosci faktyczne sprawy nie budzity watpliwosci, w zwigzku z czym
biorgc pod uwage wyktadnie art. 49 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej orzekt,
ze nawigzuje pomiedzy powodem a pozwanym umowe O prace na stanowisku
zastepcy dyrektora do spraw medycznych na czas sze$ciu lat, na warunkach
okreslonych postepowaniem konkursowym zakorniczonym werdyktem komisji
konkursowej z dnia 12 wrzesnia 2012 r.

Sad Okregowy podzielit zardwno ustalenia faktyczne jak i ocene dowodéw
przedstawiong przez Sad pierwszej instancji. Zauwazyt, ze przyczyny pierwszego
wypowiedzenia powodowi umowy o prace (w dniu 1 marca 2012 r.), sytuacja na
oddziale ginekologiczno-potozniczym oraz zachowania powoda wzgledem dr A. S.
byty znane czionkom komisji konkursowej, przez co te kwestie nie mogty miec
wptywu dla uzasadnienia stosowania art. 8 k.p. i oddalenie powddztwa. Odnoszac
sie do przyczyn drugiego wypowiedzenia jakie miato miejsce 31 stycznia 2013 r.
Sad Okregowy zauwazyt, ze pozwany przed Sgdem Rejonowym nie podnosit, ze

oddalenie powodztwa uzasadniat wzglad na art. 8 k.p. Po raz pierwszy podniost te



kwestie dopiero w apelacji, nie wskazujgc jednak tresci zadnych konkretnych zasad
i regut wspotzycia spotecznego. Sgd Odwotawczy doszedt do przekonania, iz nie
sposbb przy ocenie czy w sprawie winien by¢ zastosowany art. 8 k.p. nie mie¢ na
uwadze dtugotrwatego oporu pracodawcy przed zatrudnieniem powoda pomimo
wielokrotnych wyrokéw Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego z ktérych wynikata
wazna podstawa zatrudnienia w postaci wyniku konkursu wygranego przez
powoda. Nie moze skutecznie powotywac sie na zasady wspotzycia spotecznego
pozwany, ktéry sam nie respektuje zasady poszanowania prawa.

Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu prawa materialnego: art. 49 ust. 5
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej, art. 11 k.p. w zwigzku z
art. 8 k.p.

Skarzacy uzasadnit przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, ktére jak dotgd nie
byto przedmiotem Zzadnego publikowanego orzeczenia Sadu Najwyzszego, ani tez
przedmiotem rozwazan judykatury mianowicie, czy obowigzek zatrudnienia
kandydata na stanowisko wytonionego w konkursie na podstawie art. 49 ust. 5
ustawy o dziatalnosci leczniczej jest bezwzgledny, nie moze podlega¢ Zadnej
ocenie, czy tez - w szczegolnie uzasadnionych przypadkach obowigzek

zatrudnienia moze byt weryfikowany przez zastosowanie art. 8 k.p.

Sad najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Zagadnienie prawne powinno wyrazac problem prawny, ktérego wyjasnienie
ma znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie faktycznym, a wiec w

tej konkretnej sprawie (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 19 pazdziernika



2012 r., Il SK 10/12, LEX nr 1228616; z dnia 18 wrzesnia 2012 r., Il CSK 180/12,
LEX nr 1230170; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109; z dnia 26
wrzednia 2005 r., |l PK 98/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 243). Musi by¢ to
zagadnienie nowe i nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie sgdowym
(T. Erecinski, [w:] Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz. Tom Il
Postepowanie rozpoznawcze, wyd. V, red. T. Erecinski). Jezeli zagadnienie prawne
byto juz przedmiotem wypowiedzi Sgdu Najwyzszego, skarzacy powinien wykazac,
ze wystgpity okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego poglgdu (postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 17 marca 2015 r., | PK 4/15, LEX nr 1661934; postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 18 lutego 2015 r., Il CSK 428/14, LEX nr 1652383).

Zauwazyc¢ nalezy, ze przepis art. 49 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej jest tozsamy z przepisem art. 44a ust. 5 ustawy z dnia 30
sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej (jednolity tekst: Dz.U. z 2007 r. Nr
14, poz. 89 ze zm.). Uzasadnia to mozliwo$¢ odwotania sie do orzecznictwa Sadu
Najwyzszego wydanego na gruncie uprzednio obowigzujgcej ustawy, co zresztg
dostrzegt Sgd Rejonowy rozpoznajgc niniejszg sprawe. W uchwale z dnia 23
listopada 2001 r. Sad Najwyzszy wyrazit poglad, ze przepis art. 44a ust. 5 ustawy z
dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej jest podstawg zgdania
nawigzania stosunku pracy z zaktadem opieki zdrowotnej przez osobe wybrang w
drodze konkursu (Il ZP 16/01, OSNP 2002 nr 12, poz. 283). Takie samo
stanowisko zajgt Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 9 grudnia 2004 r., zgodnie z
ktérym kierownik publicznego zaktadu opieki zdrowotnej ma obowigzek zawarcia
umowy o prace z kandydatem na stanowisko ordynatora oddzialu waznie
wybranym w postepowaniu konkursowym (Il PK 79/04, OSNP 2005 nr 13, poz.
194) oraz w postanowieniu z dnia 9 maja 2008 r., w mysI| ktérego przepis art. 44a
ust. 5 ustawy z 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej jest podstawg Zzgdania
nawigzania stosunku pracy z zaktadem opieki zdrowotnej przez osobe wybrang w
drodze konkursu (Il PK 4/08, LEX nr 829106).

Odnosnie do art. 8 k.p. zauwazy¢ nalezy, ze w orzecznictwie Sagdu
Najwyzszego ugruntowane jest stanowisko, zgodnie z ktérym stosowanie art. 8 k.p.
pozostaje w nieroztgcznym zwigzku z catoksztattem okolicznosci konkretnej sprawy
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2003 r., | PK 558/02, OSNP



2004 nr 16, poz. 283). W oderwaniu od tych konkretnych okolicznosci nie mozna
formutowaé zatem ogdlnych dyrektyw co do stosowania tego przepisu (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 28 listopada 1967 r., | PR 415/67, OSPiKA 1968 nr 10, poz.
210; uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 17 stycznia 1974 r., |ll PZP 34/73, OSNCP
1975 nr 1, poz. 4; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10 lutego 2012 r., | PK 144/11,
LEX nr 1167470; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 czerwca 2012 r.,, Il PK
275/11, Monitor Prawa Pracy 2012 nr 11, s. 584-587).

Co istotne, wbrew twierdzeniom skarzgcego, Sad Okregowy wskazat, ze w
jego ocenie nie jest wykluczone stosowanie art. 8 k.p. jako podstawy prawnej
oddalenia powddztwa o nawigzanie stosunku pracy, gdy podstawe roszczenia
stanowi art. 49 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.
Dokonat zatem oceny stanu faktycznego sprawy przez pryzmat kwestii wskazanej
przez skarzgcego jako istotne zagadnienie prawne. Uznat jedynie, ze przepis ten
nie znajdzie zastosowania w rozpoznawanej sprawie, przez co pozwany bedzie
miat obowigzek zatrudnienia powoda. Ocena natomiast, czy w konkretnym
wypadku ma zastosowanie norma art. 8 k.p., miesci sie w granicach swobodnego
uznania sedziowskiego, po uwzglednieniu catoksztattu okolicznosci faktycznych
konkretnej sprawy (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 lipca 2015 r., || PK 172/14,
LEX nr 1936718). Sfera ta w ramach postepowania kasacyjnego moze podlegac
kontroli tylko w przypadku szczegdlnie razgcego i oczywistego naruszenia (Wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 25 kwietnia 2014 r., Il PK 193/13, LEX nr 1495939).

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 3982! k.p.c.



