Sygn. akt Il PK 188/16

POSTANOWIENIE

Dnia 23 sierpnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z wniosku A. K.

przeciwko N. Spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig Oddziat w Polsce z
siedzibg w W.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 23 sierpnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 17 lutego 2015 r., sygn. akt XXI Pa (...),

I. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
ll. zasgdza od powoda na rzecz pozwanego 120 zt (sto
dwadziescia) tytutem zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 17 lutego 2015 r. Sgd Okregowy w W. oddalit apelacje
powoda A. K. wniesiong od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z dnia 29 maja 2014
r.

Powoda tagczyta z pozwanym N. Spoétka z 0.0. Oddziat w Polsce umowa o
prace. W dniu 29 maja 2013 r. wreczono mu wypowiedzenie stosunku pracy z
uwagi na zmiany strukturalno-organizacyjne i redukcje etatdw menadzerdw.
Zatrudniony wskazat, Zze ,wybor powoda do zwolnienia jest wywotany i

usprawiedliwiony nizszg ocena kwalifikacji i kompetencji zawodowych, ocenianych



obiektywnie wedtug arkusza ocen, w poréwnaniu do innych pracownikéw
ocenianych w tej grupie zawodowej’. Sad drugiej instancji, nie podzielajgc
wywodow apelacji, wyrazit poglad, ze kryteria doboru do zwolnienia nie muszg by¢
dotgczone do wypowiedzenia (jak rowniez przedstawione pracownikowi w trakcie
wreczania oswiadczenia pracodawcy). Zauwazyt jednak, ze kryteria te znalazty sie
w badanym wypowiedzeniu umowy o prace (na dowdd przytoczyt fragment pisma
pracodawcy). W rezultacie, zdaniem Sgdu drugiej instancji, pracodawca przyjat jako
wyznacznik kwalifikacje i kompetencje zawodowe. Argumentowat, ze zaden przepis
nie zobowigzuje pracodawcy do drobiazgowego i szczeg6towego wskazywania
kryteriow doboru do zwolnienia.

Rozstrzygniecie zaskarzyt powdd. Zarzucit w skardze kasacyjnej naruszenie
przepisow prawa materialnego, to jest art. 30 § 4 k.p. w zwigzku z art. 45 § 1 k.p.
przez ich btedng wyktadnie, polegajgca na uznaniu, Zze pracodawca nie ma
obowigzku szczegotowego wyjasniania pracownikowi zastosowanych kryteriéw
doboru do zwolnienia, a ogdlnikowe i niejasne ich wskazanie jest zgodne z
przepisami prawa.

Uzasadniajgc wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powdd
zwrocit uwage na to, ze ,utrzymanie w mocy skarzonego wyroku (...) jest sprzeczne
z obecng linig orzeczniczg i prowadzi do rozbieznosci w orzecznictwie sgdowym”.
Zwrécit rébwniez uwage na niezborno$¢ pogladu Sadu drugiej instancji ze
stanowiskiem wyrazanym przez Sad Najwyzszy.

W odpowiedzi na zobowigzanie do sprecyzowania (nazwania) konkretnych
whnioskdéw o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, petnomocnik powoda
wskazat na art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. Podkreslit, ze ,istnieje potrzeba wyktadni
przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych

rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw”.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Skarga kasacyjna nie moze zostac przyjeta do rozpoznania.

Zaktadajgc, ze art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. nawigzuje do art. 59 i art. 60 § 1

ustawy z dnia 23 listopada 2001 r. o Sadzie Najwyzszym staje sie jasne,



ze potrzeba wyktadni przepiséw prawnych wystepuje wowczas, gdy dochodzi do
rozbieznosci w orzecznictwie. Problem podniesiony przez skarzgcego nie spetnia
tej cechy. Jest tak z co najmniej dwoch powoddéw. Po pierwsze, w orzecznictwie
jednolicie przyjmuje sie, ze pracodawca, ktory przeprowadzajgc redukcje
zatrudnienia z przyczyn organizacyjnych, stosuje okreslone zasady (kryteria)
doboru pracownikbw do zwolnienia, powinien nawigza¢ do tych kryteriow,
wskazujgc przyczyne wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony (art. 30
§ 4 k.p.) — zob. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 16 czerwca 2008 r., | PK 86/08,
LEX nr 497682; z dnia 1 czerwca 2012 r., Il PK 258/11, LEX nr 122589; z dnia 25
stycznia 2013 r., | PK 172/12, OSNP 2014 nr 4, poz. 52; z dnia 18 wrzesnia 2013 r.,
Il PK 5/13, LEX nr 1376065; z dnia 9 grudnia 2012 r., | PK 8/15, LEX nr 1932210.
Trudno w orzecznictwie odnalezé stanowisko przeciwne. Oznacza to, ze
rozbieznosci dostrzegane przez skarzgcego majg charakter pozorny. Po drugie,
autor skargi kasacyjnej uwaza, ze dochodzi do ziszczenia sie art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c., jesli twierdzenie sgdu rozpoznajgcego zgdanie nie przystaje do utrwalonej
linii orzeczniczej. Zatozenie to jest chybione. Istnienie watpliwosci lub rozbieznosci
orzeczniczych nie mozna wigza¢c z konkretnym jednostkowym werdyktem.
W przepisie tym chodzi bowiem o aspekt zbiorowy, co skfania do podjecia dziatan
porzadkujgcych. Staje sie to bardziej zrozumiate, jesli wezmie sie pod uwage
funkcje stawiane skardze kasacyjnej, a przede wszystkim zdominowanie jej roli
interesem publicznym, przejawiajgce sie w przypadku przestanki z art. 398° § 1 pkt
2 k.p.c. w dazeniu do ustabilizowania i ujednolicenia orzecznictwa. W rezultacie,
przy ugruntowanych pogladach orzeczniczych, jednolicie wyrazonych w wielu
judykatach, nie ma potrzeby angazowania Sadu Najwyzszego i przyjmowania do
rozpoznania skargi kasacyjnej poddajgcej pod rozwage wyktadnie, co do ktorej nie
ma watpliwosci i rozbieznosci.

Nawigzujgc do sposobu mys$lenia powoda, trzeba przypomnie¢ dwie
okolicznosci. Po pierwsze, dziatalnos¢ Sgdu Najwyzszego nie wpisuje sie w funkcje
rozpoznawczg, gdyz ta powierzona zostata sgdom powszechnym. Po drugie, Sad
Okregowy mimo  wypowiedzenia pogladu kolidujgcego z  utrwalonym
orzecznictwem, jednocze$nie stwierdzit, ze pozwany w wypowiedzeniu zawart

kryteria, ktoérymi kierowat sie przy wytypowaniu powoda. Przywotat na te



okolicznos¢ tres¢ oswiadczenia pracodawcy, a nastepnie konkludowat, ze
kryteriami doboru byty kwalifikacje i kompetencje zawodowe. W jego ocenie
czynniki te zostaty wyrazone w sposob wystarczajgcy, a nadto stanowity prawdziwg
i wystarczajgcg przyczyne wypowiedzenia. W tych okolicznosciach nie mozna
przyja¢, ze skarga kasacyjna, nie kwestionujgca przepisow postepowania, jest
oczywiscie uzasadniona.

Z uwagi na wskazane okolicznosci, Sad Najwyzszy, zgodnie z art. 398° § 2
k.p.c. orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto zgodnie z reguig z
art. 98 k.p.c.



