Sygn. akt Il PK 183/13

POSTANOWIENIE

Dnia 26 listopada 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

W sprawie z powodztwa A. Z.

przeciwko Niepublicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej [...] sp. z 0.0. w W.
0 zadosc¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 26 listopada 2013 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w S.

z dnia 11 marca 2013 r., sygn. akt VIl Pa [...],
odmawia przyjecia skargi kascyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w S. wyrokiem z 11 marca 2013 r. oddalit apelacje skarzgcej
powodki od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z 26 pazdziernika 2012 r., ktérym
oddalono jej powodztwo o zadoscuczynienie wobec niestwierdzenia mobbingu
ze strony pozwanego pracodawcy.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ,na
podstawie art. 398° § 1 k.p.c. z przyczyn nastepujgcych: skarga jest oczywiscie
uzasadniona w Swietle zarzutdw w niej zgtoszonych i ich uzasadnienia, gdyz
naruszenia prawa dokonane przez Sad Il instancji nastgpity w sposob razacy. Te
naruszenia sg oczywiste prima facie, jesli wzigé pod uwage poglad Sadu Il instancji,
wedle ktérego to na powddce jako pracowniku cigzy dowdd co do faktu, iz byta ona
mobbingowana przez pracodawce. Poglad taki zawazyt na dalszym btednym

wnioskowaniu przez Sad, ktéry zeznania Swiadkéw zawnioskowanych przez



pracodawce, stuchanych na okolicznos¢ nie mobbingowania powddki, zeznajgcych
o tym, iz nie byli oni swiadkami mobbingowania powodki przez pozwang, przy
jednoczesnym twierdzeniu powodki o braku bezposrednich swiadkéw takiego
postepowania pozwanego wzgledem niej, uznat za nie mobbingowanie.
Jednoczesnie Sad ustalit, ze pozwany pracodawca: - udzielit innym pracownikom
na temat powddki informacje dotyczgce np. jej uposazenia, - nie udzielat powodce
odpowiedzi na kierowane przez nig do niego prosby, ustne i pisemne, o
uzasadnienie kierowanej do niej notorycznie przez cztonka zarzgdu pracodawcy
krytyki dotyczgcej sposobu wykonywanej przez nig pracy i posiadanych kwalifikacji,
- nie wskazat powddce dowodu, ani nie wyjasnit ktérzy pacjenci i z jakich przyczyn
sg niezadowoleni z pracy powodki u pozwanego pracodawcy, - przyznat, ze chciat
powodke zdegradowac, przenies¢ do oddziatu w innym miescie, i obnizy¢ jej pensje
w celu wyeliminowania blizej nieustalonego konfliktu w Srodowisku pracy pomimo,
ze byfla wielolethim pracownikiem zajmujgcym stanowisko kierownicze u
pozwanego, ktdrg awansowano, nie karano karami porzgdkowymi, ktéry miat duzy
wkiad w budowanie dobrego wizerunku pracodawcy, ktéry byt sumienny i
wymagajacy wzgledem podlegtych pracownikéw i ktérego pracodawca nagradzat
oraz przyznawat mu premie, - po pisemnej kolejnej prosbie powodki kierowanej do
niego o wyjasnienie przyczyn stosowania krytyki pracy powodki rozwigzat z nig
stosunek pracy bez zachowania okreséw wypowiedzenia, a rozwigzanie to okazato
sie niestuszne. Ponadto powddka wskazata na rozstrdj zdrowia wywotany u niej
powyzszymi zachowaniami pracodawcy i podata, iz z tej przyczyny Sad Il instanc;ji
w sprawie pod sygn. akt VII U [...] przyznat jej prawomocnym orzeczeniem rente z
tytutu niezdolnosci do pracy na podstawie opinii biegtego sgdowego psychiatry z
dnia 2.10.2012 r. (w zatagczeniu). Dokonujgc wyktadni jezykowej pojecia mobbingu i
biorgc pod uwage utrwalong juz w tym wzgledzie linie orzeczniczg Sadu
Najwyzszego (... powotano sprawy | PK 35/11, | PK 203/09, Il PK 252/09, Il PK
88/08 ...), ustalone zachowania pracodawcy i rozstrdj zdrowia, jaki powoddka
doznata w ich wyniku, zakwalifikowa¢ nalezato w sposob oczywisty jako mobbing,
skoro byly stosowane w sposob trwaty i uporczywy. Tymczasem Sgd orzekajgcy w
uzasadnieniu wyroku w ogdle nie ocenit i nie odniost sie do tych okolicznosci, a

przeprowadzenie dowodu z opinii biegtego sgdowego na okolicznos¢ mobbingu,



jego skutkow, rozmiardw rozstroju zdrowia nim wywotanych, oraz zwigzku
przyczynowo skutkowego uznat za zbedne, cho¢ w sposéb oczywisty, zgodnie z
podstawowymi regutami postepowania cywilnego, ustalenie tych okolicznosci
wymagato wiadomosci specjalnych i mialy one podstawowe znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy. PowyZzsze rozumowanie prowadzi do oczywistych
wnioskow i uzasadniajgcych przyjecie niniejszej skargi kasacyjnej do rozpoznania,
wedle ktorych stwierdzi¢ nalezy, ze przy zastosowaniu zasad logicznego myslenia,
doswiadczenia zyciowego przecietnego obywatela i wilasciwego stosowania
podstawowych regut wnioskowania i wiedzy prawniczej, Sad Il instancji poczynit
razgcq obraze przepiséw prawa materialnego i procesowego, co nie pozwala na
pozostawienie w obrocie prawnym tak wadliwego i niesprawiedliwego orzeczenia,
naruszajgcego w efekcie podstawowe prawa obywatelskie, jak prawo do dobrego
imienia i czci pracowniczej oraz poszanowania godnos$ci i zdrowia, bedgcego

najwyzszym z naruszonych débr”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (wyzej in extenso) nie
przedstawia zasadnej podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Zasadniczy mankament wynika z tego, ze wniosek nie oddziela podstawy
przedsadu od podstaw kasacyjnych, jako ze funkcjonalnie i znaczeniowo sg to
odrebne elementy skargi kasacyjnej (art. 398* § 1 pkt 2 w zwigzku z art. 3982 § 1
pkt 1 i 2 k.p.c. oraz art. 398* § 2 w zwigzku z art. 398° § 1 k.p.c. Na etapie
przedsadu nie ocenia sie podstaw kasacyjnych, gdyz te podlegajg rozpoznaniu
dopiero po przyjeciu skargi do rozpoznania. Ocenie podlega tylko wskazana we
wniosku podstawa przedsgdu. Oznacza to, ze wniosek o przyjecie skargi powinien
samodzielnie wskaza¢ i wykazaé podstawe przedsgdu, zatem brakujgcego
elementu tej podstawy nie zastepujg podstawy kasacyjne ani ich uzasadnienie.
Odnosi sie to rowniez do szczegdlnej podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c., ktéra jako jedyna ma na uwadze indywidualny interes skarzgcego w
przyjeciu skargi do rozpoznania. W tym przypadku skarzgca powinna wskazac,

odrebnie od podstaw kasacyjnych, ktore przepisy (procesowe lub materialne)



zostaty naruszone oraz ze powoduje to oczywistg wadliwos¢ wyroku. Skarzgca we
wniosku tego nie czyni, poprzestajgc na hastowym zarzucie o ,razgcej obrazie
przepisow prawa materialnego i procesowego”. We wniosku o przyjecie skargi nie
zarzuca naruszenia jakiegokolwiek przepisu prawa procesowego lub materialnego.
Odwotanie sie do podstaw kasacyjnych — tak jak wskazano - nie jest uprawnione. O
ile zasadna podstawa kasacyjna prowadzi do uwzglednienia skargi (a contrario z
art. 398 k.p.c.), to w podstawie przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. chodzi o
wykazanie az oczywistej zasadnosci skargi, co jakosciowo nie jest tozsame nawet z
zasadng podstawg kasacyjng. W przeciwnym razie funkcja przedsadu bedzie
bezprzedmiotowa i postepowanie kasacyjne stanie sie powszechng (trzecia)
instancja.

Skoro wniosek o przyjecie skargi nie wykazuje naruszenia prawa
procesowego, to na etapie przedsadu zastosowanie ma réwniez reguta z art. 3983
§ 2 k.p.c.,, zgodnie z ktorg Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami stanu
faktycznego na ktorych oparto zaskarzony wyrok. Wedtug tych ustalen nie byto
dziatan mobbingowych ze strony pozwanego pracodawcy. Twierdzenia wniosku o
mobbingu sg wiec sprzeczne z ustaleniami faktycznymi w sprawie. Jako ze nie
ustalono mobbingu, to nie mozna tez stwierdziC naruszenia prawa materialnego.
Nie ma wiec podstawy do stwierdzenia, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona. W
ocenie podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Sgd Najwyzszy nie prowadzi
samodzielnych ustalen stanu faktycznego, niemniej z zatgczonej do skargi opinii
biegtego psychiatry z 2 pazdziernika 2012 r. nie wynika, izby stwierdzona przez
biegtego czesciowa niezdolnos¢ do pracy u powoddki wynikata z dziatan
mobbingowych. Opinia ta zostata wydana w sprawie przeciwko ZUS o rente z tytutu

niezdolnosci do pracy, a wiec pracodawca nie byt strong w tej sprawie.

Z tych motywow orzeczono jak w sentenc;ji, stosownie do art. 398° § 2 k.p.c.

aw



