Sygn. akt Il PK 181/17

POSTANOWIENIE

Dnia 10 maja 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa A.P.

przeciwko D.P.

o ustalenie, zaptate, wydanie i sprostowanie swiadectwa pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 10 maja 2018 r.,

skargi kasacyjnej pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w B.

z dnia 24 stycznia 2017 r., sygn. akt VI Pa (...),

. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
Il. zasagdza od pozwanej na rzecz powodki 1.380 zi (jeden
tysiac trzysta osiemdziesiat) tytulem zwrotu kosztéw

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w B. wyrokiem z dnia 20 maja 2016 r. zasadzit od
pracodawcy D.P. na rzecz pracownicy A.P. 5.250 zt tytutem odszkodowania za
niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia; 4.810,39 zt
tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych; 4.798,72 zt z racji
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy. Dodatkowo Sad Rejonowy ustalit, ze w catym
okresie zatrudnienia u pozwanej powodka pracowata w petnym wymiarze czasu
pracy.

W apelacji pozwana zarzucita miedzy innymi, ze doszto do naruszenia art.

65 § 2 k.c., w sytuacji, gdy pozwana oswiadczeniem woli z dnia 7 listopada 2015 r.,



doreczonym powddce, uchylita sie od skutkdw swojego oswiadczenia woli
ztozonego pod wptywem btedu.

Sad Okregowy w B. wyrokiem z dnia 24 stycznia 2017 r. oddalit apelacje
pozwanej. Odnoszac sie do zarzutu naruszenia art. 65 § 2 k.c. stwierdzit, ze
przepisy prawa nie regulujg zagadnienia wad oswiadczen woli sktadanych w
zwigzku ze stosunkiem pracy. Zastosowanie znajduje zatem art. 300 k.p. w zwigzku
z art. 84 § 1 k.c. Przewiduje on, ze w razie btedu co do tre$ci czynnosci prawnej
mozna uchyli¢ sie od skutkow prawnych swego oswiadczenia woli. Jezeli jednak
oSwiadczenie woli byto zlozone innej osobie, uchylenie sie od jego skutkéw
prawnych dopuszczalne jest tylko wtedy, gdy btad zostat wywotany przez te osobe,
chociazby bez jej winy, albo gdy wiedziata ona o btedzie lub mogta z tatwoscig btad
zauwazyc¢; ograniczenie to nie dotyczy czynnosci prawnej nieodptatnej. Majgc na
uwadze tresc przepisu, Sgd odwotawczy dostrzegt, ze w stanie faktycznym sprawy
nie mozna stwierdzi¢ aby powoddka, ktéra prawidtowo usprawiedliwita swojg
nieobecnosc¢, byta odpowiedzialna za btedng ocene przyczyn jej nieobecnosci
przez pracodawce.

Skarge kasacyjna wywiodt pozwany, zaskarzyt wyrok w catosci, zarzucajgc
mu naruszenie:

- art. 151 § 1 k.p. poprzez uznanie, ze powddka pracowata w godzinach
nadliczbowych, pomimo, ze z catoksztaltu zgromadzonego w niniejszej sprawie
materiatu dowodowego taki fakt nie wynika, a wyliczenie powddki zatgczone do
pozwu nie moze stanowi¢ wiarygodnego dowodu na okoliczno$¢ swiadczenia pracy
w godzinach nadliczbowych,

- art. 171 k.p. poprzez zasadzenie na rzecz powodki ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w latach 2013-2015, pomimo, ze pozwana
przedtozyta podpisane przez powddke wnioski urlopowe znajdujgce sie w jej aktach
osobowych, ktére potwierdzajg fakt wykorzystania w urlopu naturze,

- art. 84 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.c. oraz art. 5 k.c. poprzez zasgdzenie
na rzecz powodki odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o
prace pomimo, ze na podstawie oswiadczenia woli z dnia 7 listopada 2015 r.
doreczonego powddce, pozwana uchylita sie od skutkow swojego oswiadczenia

woli ztozonego w dniu 21 lipca 2015 r. dotyczgcego rozwigzania z powodkg umowy



o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia,

- art. 65 k.c. w zwigzku z art. 353 k.c. i art. 25 § 1 k.p. poprzez uznanie,
ze zawarta przez strony umowa o prace z dnia 1 grudnia 2009 r. na czas okresiny
do dnia 31 grudnia 2019 r. byta umowag na czas nieokreslony,

- art. 56 § 1 k.p. w zwigzku z art. 58 k.p. poprzez zasgdzenie od pozwanej na
rzecz powodki odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace
W wysokosci trzy miesiecznego wynagrodzenia, podczas gdy z tresci zawartej
przez strony umowy o prace wynika, ze okres wypowiedzenia umowy wynosi
2 tygodnie,

- art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. oraz art. 378 § 1 k.p.c.
przez zdawkowe jednozdaniowe ustosunkowanie sie do zarzutu apelacyjnego
dotyczgcego nieuwzglednienia przez Sad pierwszej instancji w ustalonym stanie
faktycznym faktu uchylenia sie przez pozwang od skutkédw oswiadczenia woli
ztozonego w os$wiadczeniu z dnia 21 lipca 2015 r. o rozwigzaniu umowy o prace
bez zachowania okresu wypowiedzenia jako dokonanego pod wptywem btedu,

- art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 245 k.p.c. oraz art. 391 § 1 k.p.c. w zwigzku
z art. 245 k.p.c. iart. 256 § 1i 2 k.p. oraz art. 65 § 2 k.c., a takze art. 385 k.p.c. w
zwigzku z art. 151 § 1 k.p. oraz art. 171 k.p. i art. 189 k.p.c.

Pozwana twierdzita, Ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,
ktére wytonito sie na tle art. 84 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Dotyczy ono
wyjasnienia przez Sgd Najwyzszy czy istnieje mozliwos¢ uchylenia sie od skutkdéw
prawnych oswiadczenia woli ztozonego przez pracodawce pod wptywem btedu w
oswiadczeniu 0 rozwigzaniu umowy O prace z pracownikiem bez zachowania
okresu wypowiedzenia z winy pracownika. Czy mozliwos¢ skorzystania z
uprawnienia do uchylenia sie od skutkdw prawnych wadliwego o$wiadczenia woli
zalezy wytacznie od skfadajgcego oswiadczenie woli pracodawcy o uchyleniu. Czy
skutek ztozenia drugiej stronie - pracownikowi takiego oswiadczenia o uchyleniu sie
od skutkéw prawnych oswiadczenia woli ztozonego pod wptywem btedu nastepuje
ex lege i sad rozstrzygajgcy sprawe jest nim zwigzany, co oznacza, ze powinien ten
fakt uwzgledni¢ w ustaleniach faktycznych stanowigcych podstawe rozstrzygniecia.

Ponadto wyjasnienia wymaga takze kwestia czy sgd rozpoznajgcy sprawe z

powodztwa pracownika o zaptate odszkodowania jest tym oswiadczeniem zwigzany



oraz czy jest uprawniony do badania jego zasadnosci w takim przypadku jezeli
pracownik nie kwestionuje skutecznosci ztozonego oswiadczenia o uchyleniu.

Rozstrzygniecia przez Sgd Najwyzszy wymaga takze zagadnienie istotnosci
btedu na gruncie prawa pracy, w tym w szczegolnosci w przypadku jednostronnego
osSwiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy przez pracodawce bez
zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika. Czy fakt, ze pracownik,
ktéry otrzymat oswiadczenie woli 0 rozwigzaniu z nim umowy o prace w trybie art.
52 k.p., miat sSwiadomosc¢ jego wadliwosci jest wystarczajgcg przestanka, o ktorej
mowa w przepisie art. 84 § 1 k.c. do uchylenia sie od oswiadczenia woli ztozonego
pod wptywem btedu.

Zdaniem skarzgcej skarga kasacyjna jest tez oczywiscie uzasadniona z
uwagi na naruszenie art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 151 k.p., art. 232 k.p.c. i art. 6
k.c. w sytuacji, gdy Sgd Okregowy zaaprobowat wyrok Sgdu Rejonowego na mocy
ktérego zasgdzone zostato na rzecz powoddki wynagrodzenie z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych. Zgromadzony w sprawie materiat dowody nie potwierdzit
wymiaru czasu pracy powddki w godzinach nadliczbowych wskazywanego przez
nig w zatgczniku do pozwu. Zeznania Swiadkéw sg niejasne, nieprecyzyjne i w
zadnym wypadku nie $wiadczg o pracy powodki w godzinach nadliczbowych przez
nig wskazanych. Ponadto Sad uchybit tez art. 325 k.p.c. poniewaz zasgdzone
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w sentencji orzeczenie nie
okredla okresu, za ktéry zostato przyznane. Ta wadliwo$¢ ma takie znaczenie,
ze gdyby powodka zamierzata wytoczy¢ nowy proces o zaptate wynagrodzenia to
pozwana nie ma mozliwosci powotywac sie na res iudicata w przypadku gdy nowe
powodztwo dotyczytoby tego samego okresu czasu.

Pozwana argumentowata tez, ze zgodnie z art. 189 k.p.c. w przypadkow
powddztwa o ustalenie powod dla skutecznosci takiego powddztwa powinien
wykazac interes prawny w jego wytoczeniu. Powddka reprezentowana przez
profesjonalnego petnomocnika w toku postepowania w zadnym z pism nie
wykazata interesu prawnego w zakresie wniesienia powodztwa o ustalenie w trybie
art. 189 k.p.c. w zakresie wymiaru czasu pracy. Zatem jej roszczenie w tym
zakresie powinno ulec oddaleniu. Mimo to Sgd Okregowy w uzasadnieniu

zaskarzonego wyroku, nie posiadajgc zadnego stanowiska powddki w tym zakresie,



przyjat, ze wymiar czasu pracy i wysokos¢ wynagrodzenia za prace rzutowac
bedzie na przyszte prawa do Swiadczen z zakresu ubezpieczen spotecznych,
nie okreslajgc tego w jaki sposob.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

W skardze kasacyjnej nie przedstawiono argumentow uzasadniajgcych jej
przyjecie do rozpoznania.

Zagadnienie prawne, ktére zostato poddane pod osgd Sadu Najwyzszego
nie zostato przemyslane. Pozwana nie zwrdcita uwagi, ze w art. 84 § 1 k.c. mowi
sie o ,btedzie co do tresci czynnosci prawnej”. Oznacza to, ze nie kazdy btgd daje
podstawe do uchylenia sie od skutkdw swojej czynnosci prawnej. Zaswiadcza o tym
art. 86 § 1 k.c., w ktérym stwierdzono, ze tylko przy podstepie, nie ma znaczenia,
czy btgd byt istotny i czy dotyczyt tresci czynnosci prawnej. Pozostaje zatem
przypomnie¢ skarzgcej, ze btad co do tredci czynnosci prawnej oznacza mylne
wyobrazenie o jakimkolwiek elemencie czynnosci prawnej. Mowigc ogolnie, btgd co
do tresci czynnosci prawnej oznacza w istocie btgd co do okolicznosci
wchodzgcych w sktad tresci tejze czynnosci. Przepis ten zaktada wiec istnienie po
stronie sktadajgcego oswiadczenie woli mylnego wyobrazenia o tresci tego
oswiadczenia (pomytka) lub o takich okoliczno$ciach, jak np. fakty, do ktérych
odnosi sie oswiadczenie, normy prawne, majgce zastosowanie do dokonywanej
czynnosci prawnej, albo skutki prawne dokonywanej czynnosci prawnej. Znajgc
zakres desygnatow tego pojecia, staje sie jasne, ze niewiedza pozwanej o
przyczynie nieobecnosci powddki nie jest rownoznaczna z btednym wyobrazeniem
0 tresci czynnosci prawnej (rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia). Na
podstawie dokonanych ustalen faktycznych nie mozna przeciez twierdzi¢, ze
warunki przedmiotowo - podmiotowe czynno$ci prawnej rozwigzujgcej umowe o
prace byty postrzegane przez skarzgcg wadliwie.

Powyzszy wywdd znaczy tyle, ze pozwana sktadajgc oswiadczenie z dnia
7 listopada 2015 r. nie mogta skutecznie uchyli¢ sie od skutkow wiasnej czynnosci
prawnej. Nie ma tez zadnych danych dajgcych podstawe sagdzi¢, ze powddka
wywotata btgd podstepnie, a zatem wystgpity okolicznosci z art. 86 § 1 k.c.

Powyzsze konkluzje majg znaczenie, jesli wezmie sie pod uwage, ze skarga

kasacyjna jest nadzwyczajnym srodkiem zaskarzenia wnoszonym w konkretnej,



indywidualnej sprawie zakonczonej wydaniem prawomocnego wyroku, wobec
czego argumenty za potrzebg rozpoznania tak rozumianego srodka zaskarzenia
przedstawione we wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania nie mogg byc¢
oderwane od podstawy faktycznej i prawnej orzeczenia objetego skargg, jak
réwniez muszg by¢ adekwatne do podstaw kasacyjnych, na ktérych skarga zostata
skonstruowana. Takie stwierdzenie jest wynikiem tego, ze Sad Najwyzszy (poza
uwzglednieniem z urzedu niewaznosci postepowania apelacyjnego) rozpoznaje
skarge kasacyjng wytgcznie w granicach zaskarzenia oraz w granicach jej podstaw,
bedagc przy tym zwigzanym ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia (art. 3983 § 1 i 2 k.p.c.). Skoro okolicznosci faktyczne i
prawne, bez zadnego trudu, wskazujg, ze w sprawie nie wystgpity przestanki
uzasadniajgce skuteczne powotanie sie na btad co do tresci czynnosci prawnej, to
przy merytorycznym rozpoznaniu skargi kasacyjnej Sad Najwyzszy nie bedzie miat
okazji rozwazac, czy istnieje mozliwos¢ uchylenia sie od skutkdw prawnych
oswiadczenia woli ztozonego przez pracodawce pod wpltywem biedu w
oswiadczeniu 0 rozwigzaniu umowy O prace z pracownikiem bez zachowania
okresu wypowiedzenia z winy pracownika; a takze czy mozliwos¢ skorzystania z
uprawnienia do uchylenia sie od skutkdw prawnych wadliwego oswiadczenia woli
zalezy wylgcznie od sktadajgcego oswiadczenie woli pracodawcy o uchyleniu.
Réwniez pozostate watki nakreslone przez pozwang nie bedg moglty zostac
ocenione, gdyz w sprawie nie doszto do btedu co do tresci czynnosci prawnej.

W rozpoznawanym przypadku okazuje sie, ze zgloszone zagadnienie
prawne nie jest istotne w tej konkretnej sprawie, nie upowaznia zatem do przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Skarga kasacyjna nie jest takze oczywiscie uzasadniona. Kategoria prawna,
do ktorej odwotuje sie pozwana, zostata wyznaczona niedookreslonym zwrotem.
Powszechnie przyjmuje sie, ze oczywista trafnosci skargi kasacyjnej ma miejsce
wowczas, jesli dla przecietnego prawnika, jest ona niewatpliwa, z gory widoczna,
bez potrzeby gtebszej analizy stosunku prawnego oraz bez sprawdzania i oceny
dowodow. Zapatrywanie to powinno wystgpi¢ juz w trakcie przedsgdu, czyli
wstepnego badania skargi kasacyjnej, gdyz na tym etapie procedowania rolg Sadu

Najwyzszego nie jest szczegdtowe badanie zgtoszonych podstaw zaskarzenia.



Wskazujgc na art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 151 k.p., art. 232 k.p.c. i art. 6 k.c.
skarzgca chce aby Sgd Najwyzszy dokonat oceny materialu dowodowego, a w
szczegolnosci zeznan swiadkow. Pozwana zapomina jednak, ze podstawg skargi
kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenie faktow lub oceny dowodéw
(art. 3982 § 3 k.p.c.), a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 3983 § 2 k.p.c.). Oznacza
to, ze réwniez na etapie przedsgdu najwyzsza instancja sgdowa nie ma
kompetenciji do weryfikowania materiatu dowodowego.

Z przepisu art. 325 k.p.c. nie da sie wyprowadzi¢ wniosku, ze zasgdzajgc
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych sgd ma obowigzek okresli¢
okres, za ktory naleznos¢ przystuguje. Zarzut ten nie jest zatem oczywiscie trafny.

Nie doszto rowniez do uchybienia art. 189 k.p.c. Wystarczy przywofa¢ jeden
z ostatnich wyrokéw Sgdu Najwyzszego z dnia 8 lutego 2018 r., | PK 189/17, LEX
nr 2459714. Z jednej strony, przesgdzono w nim, ze pracownik ma interes prawny
w ustaleniu kolejnosci urlopéw (wypoczynkowego i dla poratowania zdrowia), z
drugiej zas argumentowano, ze pojecie interesu prawnego oznacza potrzebe
wprowadzenia jasnosci co do istnienia okreslonego prawa lub stosunku prawnego
w celu ochrony powoda przed naruszeniem sfery jego uprawnien. O interesie
prawnym w rozumieniu art. 189 k.p.c. mozna zatem mowi¢ wodwczas, gdy
wystepuje stan niepewnosci co do istnienia prawa lub stosunku prawnego lub ich
tresci, a wynik postepowania doprowadzi do wyjasnienia tej niejasnosci i zapewni
powodowi ochrone jego prawnie chronionych intereséw, definitywnie konczgc
trwajgcy spor albo prewencyjnie zapobiegajgc powstaniu takiego sporu w
przysztosci (por. wyrok z dnia 20 maja 2011 r., Il PK 295/10, OSNP 2012 nr 13-15,
poz. 169 i powoftane tam orzecznictwo). Podkresla sie, ze w obecnie
obowigzujgcym porzadku prawnym pojecie interesu prawnego powinno byc¢
interpretowane z uwzglednieniem szeroko pojmowanego dostepu do sgdow w celu
zapewnienia ochrony prawnej. Stanowigcy przestanke powoddztwa o ustalenie
interes prawny powinien by¢ zatem rozumiany elastycznie, z uwzglednieniem
celowoséci wyktadni tego pojecia, konkretnych okolicznosci danej sprawy i tego, czy
strona moze uzyskaé petng ochrone swoich praw w drodze powddztwa o

Swiadczenie. Konsekwentnie przyjmuje sie zatem, ze interes prawny z reguty nie



zachodzi, gdy zainteresowany na innej drodze moze osiggng petnie swoich praw
oraz ze postepowanie sgdowe o ustalenie nie moze by¢ srodkiem do uzyskania
dowodow potrzebnych w innym postepowaniu, nie wyklucza sie jednak istnienia
interesu prawnego w sytuacji, kiedy chodzi o niepewnos¢ co do prawa
majgtkowego, ktére moze sie zaktualizowa¢ dopiero w przyszitosci (por. wyrok z
dnia 2 czerwca 2006 r., | PK 250/05, OSNP 2007 nr 11-12, poz. 156 i powotane w
nim orzeczenia). Mozliwos¢ wytoczenia powodztwa o swiadczenie nie wyklucza
zatem interesu prawnego w ustaleniu stosunku prawnego lub prawa, gdy ustalenie
takie zapewni w wiekszym stopniu ochrone praw powoda niz orzeczenie
zobowigzujgce do Swiadczenia. Ograniczenie mozliwosci do wystgpienia z
powodztwem o ustalenie w takich sytuacjach bytoby sprzeczne z jego celem, jakim
jest zapewnienie skutecznej ochrony prawnej realizowanej w ramach szeroko
pojmowanego dostepu do sgdu (por. wyrok z dnia 10 kwietnia 2014 r., Il PK 179/13,
Monitor Prawa Pracy 2014 nr 9, s. 478-481).

Po zapoznaniu sie ze wskazanymi konkluzjami staje sie jasne, ze Sad
Okregowy w oczywisty sposob nie naruszyt art. 189 k.p.c.

Wobec nieziszczenia sie przestanek z art. 398° § 1 k.p.c. nalezato orzec jak
w sentencji, a o kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygng¢ w zgodzie z
art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c.



