Sygn. akt Il PK 181/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 lipca 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bogustaw Cudowski (przewodniczgcy)
SSN Beata Gudowska

SSN Zbigniew Hajn (sprawozdawca)

w sprawie z powddztwa E. N.

przeciwko Gimnazjum w S.

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 6 lipca 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w L.

z dnia 15 stycznia 2015 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu w L. do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w L. wyrokiem z dnia 16 stycznia 2013 r. zasgdzit od
pozwanego Gimnazjum w S. na rzecz powddki E. N. 10.782 zt tytutem



odszkodowania za naruszajgce prawo rozwigzanie stosunku pracy, a oddalit
powodztwo o przywrdcenie do pracy.

Sad ustalit, ze powoddka byta zatrudniona w Gimnazjum w S. od 1 wrzeénia
1983 r. na podstawie mianowania na czas nieokreslony, od 1 wrzesnia 2000 r.
pracowata jako nauczyciel - bibliotekarz. Z uwagi na zmiany organizacyjne w szkole
- brak etatu w petnym wymiarze dla nauczyciela-bibliotekarza oraz brak uprawnien
powddki do nauczania konkretnych przedmiotow gimnazjalnych, strona pozwana
zaproponowata 24 maja 2011 r. powodce zawarcie porozumienia zmieniajgcego
warunki pracy: % etatu w bibliotece w gimnazjum w S., % etatu w Szkole
Podstawowej w N. w charakterze pedagoga, "4 etatu w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w $. w charakterze nauczyciela $wietlicy. Powddka podpisata to
porozumienie nie podejmujgc jednak pracy na nowych warunkach, bowiem
przebywata na zwolnieniach lekarskich oraz na urlopie dla poratowania zdrowia. 26
maja 2011 r. powodka zostata przyjeta w poczet cztonkow zwigzku zawodowego
NSZzZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w J. i objeta ochrong na
podstawie art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych, na okres trzech lat od podjecia
uchwaty. 28 maja 2012 r. pracodawca wreczyt powoddce oswiadczenie o
rozwigzaniu z nig stosunku pracy za trzymiesiecznym wypowiedzeniem pomimo
braku zgody na to ze strony organizacji zwigzkowe;.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad pierwszej instancji uznat powodztwo
za czesciowo zasadne. Uznat, Zze strona pozwana naruszyta art. 32 ustawy o
zwigzkach zawodowych, dokonujgc wypowiedzenia bez 2zgody organizacji
zwigzkowej, jednakze zgdanie przywrocenia do pracy jest niezasadne ze wzgledu
na klauzule zasad wspétzycia spotecznego, wyrazong w art. 8 k.p. Sad pierwszej
instancji uznat za uzasadnione wypowiedzenie powddce umowy o prace, w sytuacji
gdy jej etat zostat zredukowany do jednej godziny tygodniowo, a powddka przez
diugi czas przebywata na zwolnieniu lekarskim, nie podejmujgc w ogdle pracy na
nowych warunkach. Stagd, w ocenie Sadu, zasadne bylo zasgdzenie w mysi
art. 477* k.p.c. stosownego odszkodowania w miejsce zagdanego przywrdcenia do
pracy.

Sad Okregowy w L. - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia
28 maja 2013 r., w sprawie o sygn. akt V Pa .../13 oddalit apelacje powddki od



powyzszego wyroku Sadu Rejonowego, zasgdzajgc od E. N. na rzecz strony
pozwanej 60 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego. Sad drugiej
instancji zaakceptowat ustalony stan faktyczny, przyjmujgc go za wtasny. Przyjat,
ze art. 67 ustawy o systemie oswiaty nie reguluje przestanek formalnych
dotyczgcych wypowiadania stosunku pracy, a jego ewentualne naruszenie nie
mogtoby mie¢ wptywu na ocene prawidiowosci wypowiedzenia. Ponadto, Sad
przyjat, ze nie doszto do naruszenia art. 8 k.p., bowiem dziatanie powodki
uzasadnia przyjecie konstrukcji naduzycia prawa, polegajgce na skorzystaniu z
ochrony zwigzkowej ze s$Swiadomoscig, ze pracodawca bedzie zmierzat do
wypowiedzenia umowy o prace, w sytuacji gdy powoddka po podpisaniu
porozumienia zmieniajgcego warunki pracy, nie podjeta jej, korzystajgc z urlopu dla
poratowania zdrowia i dezorganizujgc tym prace pozwanego. Sad Okregowy
podzielit zarzut apelacji naruszenia art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela przez
wypowiedzenie umowy w okresie przebywania przez powodke na urlopie dla
poratowania zdrowia, stwierdzajgc jednak brak wptywu tego uchybienia na tresc
rozstrzygniecia, bowiem w dniu rozwigzania stosunku pracy urlop byt juz
zakonczony, a wadliwos¢ wypowiedzenia znalazta swg wiasciwg konsekwencje
prawng przez zasgdzenie odszkodowania.

Sad Najwyzszy uznat za uzasadniong skarge kasacyjng powddki od
powyzszego wyroku Sgdu i wyrokiem z dnia 14 pazdziernika 2014 r. (Il PK 293/13)
uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe do ponownego rozpoznania Sgdowi
Okregowemu w L., pozostawiajgc temu Sgdowi rozstrzygniecie o kosztach
postepowania kasacyjnego. Sgd Najwyzszy zaaprobowat stanowisko wyrazone w
motywach wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 17 lipca 2009 r. (I PK 45/09, LEX nr
607245), ze zastosowanie konstrukcji z art. 8 k.p. stanowigcej wyjgtek od
nadrzednej regulty wzmozonej ochrony trwatosci stosunku pracy funkcyjnych
dziataczy zwigzkowych, wymaga przekonujgcego wykazania, na czym ta
sprzecznos¢ polega. Powodztwo pracownika szczegdlnie chronionego oparte na
zarzucie braku zgody zwigzku zawodowego na rozwigzanie z nim umowy O prace
moze by¢ uwzglednione nawet wtedy, gdy pracownik dopuscit sie ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Za oddaleniem powddztwa

o przywrécenie do pracy i ewentualnie zasgdzeniem odszkodowania zawsze



muszg przemawia¢ szczegolne wzgledy. Sad zwazyt, ze Sagd Okregowy nie
wykazat przekonujgco, ze za oddaleniem powddztwa o przywrocenie do pracy E. N.
takie wzgledy przemawiajg. Dziatanie powddki nie miato cech ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych ani nie byto przyczyng wypowiedzenia,
ktéra lezata po stronie pozwanego, ktory dokonat wypowiedzenia z przyczyn
organizacyjnych. Zdaniem Sadu Najwyzszego, Sad drugiej instancji w motywach
zaskarzonego wyroku, odnoszgc sie do zarzutu powddki, w zasadzie ograniczyt
swe rozwazania do powtdrzenia argumentacji przedstawionej przez Sad pierwszej
instancji, cho¢ zastosowanie art. 8 k.p. wymaga przekonujgcego i precyzyjnego
uzasadnienia naduzycia prawa do ochrony. Decyzja o zwolnieniu powodki zostata
podjeta w sprzecznosci z art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych. W
ustalonych okolicznosciach Sad Okregowy wadliwie przyjat, ze pozwanemu
pracodawcy udato sie wykaza¢ naduzycie prawa do ochrony zawarowanej tym
przepisem. Powoddce nie mozna przypisa¢ nasilenia ztej woli i stopnia winy lub
naruszenia jakichkolwiek obowigzkéw pracowniczych, ktére uzasadniatoby
pominiecie ochrony zwigzkowej przez zastosowanie art. 8 k.p. Powddka dziatata w
granicach obowigzujgcego prawa korzystajgc ze swych uprawnien zwigzanych z
ochrong zdrowia, jej postawa nie byla nieetyczna. Konsekwencjg zasadnosSci
zarzutu obrazy art. 8 k.p. byto uznanie przez Sgd Najwyzszy naruszenia art. 45 § 3
k.p. i art. 477" k.p.c., gdyz w przypadku pracownika objetego ochrong szczegdlng
na podstawie art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych Sad nie ma
kompetencji do nieuwzglednienia zgdania przywrdcenia do pracy i orzeczenia
alternatywnie o odszkodowaniu, jesli dziataczowi zwigzkowemu nie mozna
przypisa¢ naduzycia prawa. Sgd Najwyzszy zwazyt przy, ze niezdolnos¢ do pracy
na okreslonym stanowisku, udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim lekarza
medycyny pracy, moze prowadzi¢ do zastosowania dyspozycji art. 45 § 2 k.p.,
jednakze nie w stosunku do funkcyjnego cztonka zwigzku podlegajgcego ochronie
przed wypowiedzeniem (art. 45 § 3 k.p.), a nadto w stanie faktycznym niniejszej
sprawy brak jest ustalen, ze powddka nie odzyskata zdolnosci do pracy po
zakonczeniu urlopu zdrowotnego w dniu 29 lipca 2012 r. Reaktywacji stosunku
pracy E. N. nie sprzeciwia sie wzglad na sytuacje pozwanego, gdyz nie doszto do

likwidacji biblioteki szkolnej. Likwidacja stanowiska pracy, jako jedyna przestanka,



nie stanowi przeszkody do przywrécenia do pracy pracownika, z ktorym
pracodawca rozwigzat umowe O prace z naruszeniem prawa. Tym bardziej nie
moze by¢ wiec mowy, aby Zgdanie przywrdcenia do pracy zgtoszone przez
pracownika objetego szczegdlng ochrong zwigzkowa, jesli nawet zajmowane przez
niego stanowisko zostato zlikwidowane, w kazdych okolicznosciach stanowito
naduzycie prawa, ktore nie korzystatoby z ochrony w mysl art. 8 k.p.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sgad Okregowy: (I) zmienit zaskarzony
wyrok w ten sposob, ze przywrécit powddke do pracy w pozwanym Gimnazjum na
stanowisko nauczyciela bibliotekarza i nakazat stronie pozwanej, aby uiscita na
rzecz Skarbu Panstwa (kasa Sgdu Rejonowego w L.) 2.157 zt tytutem optaty od
pozwu od uiszczenia ktorej powddka byta zwolniona; (ll) zasadzit od strony
pozwanej na rzecz powodki kwote 240 zt tytutem zwrotu kosztéw postepowania
apelacyjnego i kasacyjnego w sprawie.

W uzasadnieniu Sgd Okregowy, podkreslajgc swoje zwigzanie wyktadnig
prawa dokonang w sprawie przez Sad Najwyzszy, wskazat ze zastosowanie art. 8
k.p. wymaga przekonujgcego i precyzyjnego uzasadnienia naduzycia prawa do
ochrony, czemu Sad pierwszej instancji nie sprostat. Decyzja o zwolnieniu powddki
zostata podjeta w sprzecznosci z art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Sad Rejonowy wadliwie przyjat, ze pozwanemu pracodawcy udato
sie wykazac naduzycie prawa do ochrony przyznanej tym przepisem. Powddce nie
mozna przypisa¢ nasilenia ztej woli i stopnia winy lub naruszenia jakichkolwiek
obowigzkdéw pracowniczych, ktére uzasadniatoby pominiecie ochrony zwigzkowej
przez zastosowanie art. 8 k.p. Powddka dziatata w granicach obowigzujgcego
prawa korzystajgc ze swych uprawnien zwigzanych z ochrong zdrowia. Jej postawa
nie byta nieetyczna. Wobec tego Sad Okregowy uznat podniesiony zarzut
naruszenia art. 8 k.p. za uzasadniony, stwierdzajgc ze konsekwencjg zasadnosci
zarzutu obrazy art. 8 k.p. jest uznanie naruszenia art. 45 § 3 k.p. i art. 477" k.p.c.,
gdyz w przypadku pracownika objetego ochrong szczegdlng na podstawie art. 32
ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych Sad nie ma kompetencji do
nieuwzglednienia zgdania przywrocenia do pracy i orzeczenia alternatywnie o
odszkodowaniu, jesli dziataczowi zwigzkowemu nie mozna przypisa¢ naduzycia

prawa. Sad zwazyt, ze niezdolnos¢ do pracy na okreslonym stanowisku,



udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim lekarza medycyny pracy, moze
prowadzi¢ do zastosowania dyspozycji art. 45 § 2 k.p., jednakze nie w stosunku do
funkcyjnego czionka zwigzku podlegajgcego ochronie przed wypowiedzeniem
(art. 45 § 3 k.p.), a nadto w stanie faktycznym niniejszej sprawy brak jest ustalen,
jakoby powddka nie byta w dalszym ciggu zdolna do kontynuowania zatrudnienia.
Zmiany organizacyjne u pozwanego doprowadzity do ograniczenia etatu
nauczyciela- bibliotekarza, lecz z tego wzgledu nie mozna odmoéwié¢ powddce
przywrocenia do pracy.

Strona pozwana zaskarzyla powyzszy wyrok w catosci, zarzucajgc w
skardze kasacyjnej naruszenie art. 45 § 1 k.p. przez przywrocenie powodki na
poprzednich warunkach bez ustalenia jakie warunki zatrudnienia obowigzywaty
powddke w dacie rozwigzania z nig stosunku pracy z uwagi na fakt, ze strony
niniejszego postepowania podpisaty 24 maja 2011 r. porozumienie zmieniajgce
umowe O prace

Powddka wniosta o odmowienie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
0 zasagdzenie od strony pozwanej kosztow zastepstwa adwokackiego w

postepowaniu przed Sgdem Najwyzszym wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga jest uzasadniona. Zgodnie z art. 45 § 1 k.p., w razie ustalenia, ze
wypowiedzenie umowy 0 prace zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione
lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy - stosownie do
zgdania pracownika - orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa
ulegfa juz rozwigzaniu - o przywrdceniu pracownika do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowaniu. Przywrocenie do pracy na poprzednich
warunkach polega zatem na dopuszczeniu pracownika do wykonywania czynnosci
nalezgcych do jego obowigzkéw przed rozwigzaniem umowy O prace za
wynagrodzeniem zgodnym z obowigzujgcym u tego pracodawcy regulaminem lub
taryfikatorem wynagrodzen (por. wyroki Sagdu Najwyzszego z: 26 stycznia 1999 r.,
| PKN 557/98, OSNP 2000 nr 6, poz. 219 oraz z 24 pazdziernika 1997 r., | PKN
326/97, OSNP 1998 nr 15, poz. 454). Przepis ten ma zastosowanie do stosunku



pracy nauczycieli, w tym zatrudnionych na podstawie mianowania - art. 91c ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, jednolity tekst: Dz.U. z 2014 r., poz.
191 ze zm. (zob. uchwate Sgdu Najwyzszego z 25 pazdziernika 1995 r. (I PZP
30/95, OSNP 1996 nr 10, poz. 139; takze wyroki Sgdu Najwyzszego z: 7 lutego
2001 r., I PKN 242/00, OSNP 2002 nr 5, poz. 19; 14 kwietnia 2003 r., | PK 91/02,
LEX nr 81907; 19 maja 2011 r., | PK 182/10, LEX nr 852765). Co do zasady, poza
szczegolnymi wypadkami (zob. np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 grudnia
2009 r., | PK 118/09, OSNP 2011 nr 13-14, poz. 171), przywrdcenie nauczyciela do
pracy na poprzednich warunkach polega na przywrdceniu do pracy na warunkach
obowigzujgcych przed rozwigzaniem stosunku pracy. Jak ustalit Sgd Rejonowy w L.
wydanym w nin. sprawie wyrokiem z dnia 16 stycznia 2013 r., 24 maja 2011 r.,
strona pozwana zaproponowata powodce zawarcie porozumienia zmieniajgcego
warunki pracy. W porozumieniu tym okreslono, ze w miejsce dotychczasowych
warunkéw w charakterze nauczyciela w Gimnazjum w S. powodke obowigzywaé
bedg w roku szkolnym 2011/2012 nastepujgce warunki zatrudnienia: 72 etatu w
bibliotece w Gimnazjum w S., ¥ etatu - uzupemnienie etatu w Szkole Podstawowe;
w N. w charakterze pedagoga, "4 etatu - uzupetnienie etatu w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w S. w charakterze nauczyciela $wietlicy. Powédka podpisata to
porozumienie zmieniajgce, jednak pracy na nowych warunkach nie podjeta.
Ustalenia te zostaty przyjete takze w podstawach kolejnych wyrokow zapadtych w
tej sprawie, tj. wyroku Sgdu Okregowego w L. z dnia 28 maja 2013 r., w sprawie V
Pa .../13 i wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 14 pazdziernika 2014 r. (Il PK 293/13).

W wyroku zaskarzonym rozpoznawang skargg kasacyjng Sgd Okregowy, po
ponownym rozpoznaniu sprawy wskutek uchylenia ww. wyroku Sgdu Okregowego
z dnia 28 maja 2013 r., w sprawie V Pa .../13 ww. wyrokiem Sadu Najwyzszego z
dnia 14 pazdziernika 2014 r. (Il PK 293/13) orzekt o przywracaniu powoédki do pracy
u strony pozwanej na stanowisko nauczyciela bibliotekarza. Sad Okregowy,
orzekajgc reformatoryjnie, zaniechat jednak dokonania ustalen faktycznych.
W szczegdlnosci nie wskazat, ze przyjmuje ustalenia stanowigce podstawe wyroku
Sadu pierwszej instancji (tj. wyroku z dnia 16 stycznia 2013 r.), ani nie dokonat
odmiennych ustalen. Zwazywszy na to, ze sad drugiej instancji, ma obowigzek w

uzasadnieniu precyzyjnie przedstawi¢ podstawe faktyczng swego wyroku, a w
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zwigzku z wydaniem orzeczenia reformatoryjnego na nowo omowi¢ caty
zgromadzony w sprawie materiat dowodowy i odnies¢ do niego wlasne rozwazania
prawne (np. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 marca 2015 r., Ill CSK 203/14,
LEX nr 1678964), czego Sad Okregowy zaniechat, nalezy przyja¢, ze zaskarzone
orzeczenie zostato wydane do nieustalonego stanu faktycznego. W szczegdélnosci,
jak wynika z uzasadnienia zaskarzone wyroku, Sad Okregowy nie wzigt pod uwage
zawartego przez strony, zgodnie z ustaleniami przyjetymi w postepowaniach
poprzedzajgcych wydanie zaskarzonego wyroku, porozumienia zmieniajgcego
warunki pracy. Sad nie rozwazyt wiec, czy porozumienie to byto skutecznie zawarte
i czy doprowadzito do zmiany warunkow pracy i ptacy powddki.

Wobec powyzszego, skoro zgodnie z ustalonym orzecznictwem
zastosowanie przepisdw prawa materialnego do niedostatecznie ustalonego stanu
faktycznego stanowi btgd subsumcji, trafny okazat sie kasacyjny zarzut naruszenia
przez zaskarzony wyrok art. 45 § 1 k.p.

Z powyzszych wzgledow Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podstawie
art. 398" § 1 k.p.c., a o kosztach postepowania kasacyjnego - na podstawie
art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398* k.p.c.
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