Sygn. akt Il PK 180/17

POSTANOWIENIE

Dnia 10 maja 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa D.J.

przeciwko Towarzystwu Funduszy Inwestycyjnych ,,P.” z siedzibg w W.
0 nagrode roczng, odprawe pieniezng, odsetki ustawowe,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 10 maja 2018 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 22 lutego 2017 r., sygn. akt lll APa [...],

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
Il. zasgdza od pozwanej na rzecz powoda 5.400 zt (pie¢ tysiecy

czterysta) tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z dnia 9 wrzesnia 2015 r. zasadzit
od Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych ,,P.” w W. na rzecz D.J. tgcznie 687.837
zt tytutem odprawy pienieznej i nagrody rocznej za 2007 r. Na dochodzong kwote
sktadajg sie tez skapitalizowane odsetki.

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z dnia 22 lutego 2017 r. oddalit apelacje
pozwanego.

U postaw rozstrzygniecia legto ustalenie faktyczne, zgodnie z ktorym,
wprawdzie zawarta miedzy stronami umowa o prace byta dotknigta niewaznosciag,

to jednak dziatania kontrahentow wskazujg, ze w sposob dorozumiany doszto



do nawigzania i realizowania wiezi pracowniczej, przy czym warunki zatrudnienia
powoda, co do stanowiska, obowigzkéw stuzbowych i wzajemnych sSwiadczen
finansowych, w tym réwniez terminéw wymagalnosci przystugujgcych pracownikowi
naleznosci, stanowity odzwierciedlenie postanowien niewaznej umowy O prace.
Kierujgc sie tym ustaleniem, Sad drugiej instancji dokonat okreslenia terminu,
od ktérego powodowi nalezg sie ustawowe odsetki od dochodzonych kwot.

Z rozstrzygnieciem Sadu Apelacyjnego nie zgodzit sie pozwany.
Zarzucit naruszenie:

-art. 291 § 1 i art. 295 § 1 pkt 1 k.p. poprzez btedne uznanie, iz
bieg przedawnienia roszczenia zostat przerwany wskutek ztozenia przez powoda
wniosku o zawezwanie do préby ugodowej z dnia 16 maja 2011 r. w sprawie
prowadzonej przez Sad Rejonowy w W. pod sygn. akt | Co [...], podczas gdy
wniosek ten dotyczyt innych roszczen majgtkowych, a mianowicie roszczen z tytutu
pisemnej umowy o prace z dnia 8 listopada 2006 r., a nie roszczenia
dochodzonego przez powoda w niniejszej sprawie, to jest roszczenia z tytutu
umowy o prace zawartej w sposob konkludentny;

-art. 481 § 1 k.c. w zw. z art. 476 zd. 1 k.c. i art. 300 k.p. poprzez btedne
uznanie, iz powodowi nalezg sie odsetki ustawowe od dochodzonych naleznosci
gtébwnych odpowiednio od dnia 1 czerwca 2008 r. (roczna nagroda zadaniowa)
i 8 czerwca 2008 r. (odprawa) i w nastepstwie zasgdzenie na rzecz powoda
skapitalizowanych odsetek ustawowych od dochodzonych kwot, podczas gdy
ze wzgledu na niewaznos$¢ pisemnej umowy o prace z dnia 8 listopada 2006 r.
zaptata tychze naleznosci powinna nastgpi¢ na wezwanie powoda, zas wezwania
takiego nie byto przez co powdd mogt domagacé sie odsetek od dochodzonych
roszczenh dopiero od dnia ztozenia pozwu w niniejszej sprawie.

W ocenie skarzgcego w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,
sprowadzajgce sie do pytania, czy w przypadku niewaznosci pisemnej umowy
oprace z uwagi na jej zawarcie z naruszeniem art. 379 § 1 k.s.h,
przy jednoczesnym uznaniu istnienia stosunku pracy pomiedzy tymi samymi
stronami, zawartego w sposoéb konkludentny, zaptata Swiadczen przystugujgcych
pracownikowi z tytutu rocznej nagrody zadaniowej oraz z tytutu odprawy pienieznej

powinna nastepowaC w terminach wynikajgcych z niewaznej pisemnej umowy



0 prace, czy tez, zgodnie z art. 476 zd. 1 k.c., na wezwanie pracownika.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W sprawie nie wystepuje zagadnienie prawne charakteryzujgce sie
Listotnoscig” w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym sSrodkiem zaskarzenia wnoszonym
w konkretnej, indywidualnej sprawie zakonczonej wydaniem prawomocnego
wyroku, wobec czego argumenty za potrzebg rozpoznania tak rozumianego
Srodka zaskarzenia przedstawione we wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania
nie mogg by¢ oderwane od podstawy faktycznej i prawnej orzeczenia objetego
skargg, jak rowniez muszg byC¢ adekwatne do podstaw kasacyjnych, na ktorych
skarga zostata skonstruowana. Takie stwierdzenie jest wynikiem tego, ze
Sad Najwyzszy (poza uwzglednieniem 2z urzedu niewaznosci postepowania
apelacyjnego) rozpoznaje skarge kasacyjng wytgcznie w granicach zaskarzenia
oraz w granicach jej podstaw, bedgc przy tym zwigzanym ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 3982 § 1i 2 k.p.c.).

W rozpoznawanej sprawie nie ma watpliwosci, ze zgtoszone zagadnienie
prawne koresponduje z jedng z podstaw skargi kasacyjnej. Trudno jednak
nie dostrzec, ze jest ono oderwane od podstawy faktycznej i prawne,j.
Przepis art. 476 k.c. oparty zostat na alternatywie. Wyznacza jg okolicznos¢
ze sfery zdarzen faktycznych. Inaczej bowiem zostata okreslona sytuacja prawna
dtuznika, gdy termin spetnienia Swiadczenia zostat oznaczony, a inaczej, gdy
do oznaczenia nie doszto. W pierwszym wypadku, zwioka powigzana zostata
ze ziszczeniem sie terminu, w drugim z wezwaniem wierzyciela. Rozréznienie to
ma znaczenie, jesli wezmie sie pod uwage, ze w rozpoznawanej sprawie termin
zapfaty odprawy i nagrody zostat przez strony okreslony. Sgdy bowiem przesgdzity,
ze konkludentng wolg stron zastosowanie miaty terminy wynikajgce z niewaznej
umowy o prace. Oznacza to, ze koncept, na ktérym oparto wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania, zmierza do przetamania regut okreslonych
w art. 476 k.c. Pozwany w istocie ma zamiar wykazac, ze mimo jasnego przekazu

normatywnego (ze przy oznaczeniu terminu dtuznik dopuszcza sie zwioki



od jego przekroczenia) zastosowanie znajduje reguta alternatywna przewidziana
dla innej sytuacji faktycznej (ze zwioka zacznie sie dopiero od wezwania
wierzyciela). W ocenie Sadu Najwyzszego, zabieg tego rodzaju nie $wiadczy
0 ,stotnoséci” zagadnienia  prawnego majgcego uzasadniaC  przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania. Funkcjg najwyzszej instancji sgdowej jest
wyjasnianie rzeczywistych kontrowersji prawnych, czyli takich, ktére nie dajg sie
rozwigza¢ za pomocg zwyktych dyrektyw interpretacji tekstu prawnego.
Problem, na ktéry powotuje sie skarzgcy do nich nie nalezy. Mozna go bowiem
jednoznacznie wyjasni¢ po przeczytaniu tresci art. 476 k.c.

Niezaleznie od powyzszego, pozwany nie zwrocit uwagi, ze art. 476 k.c.
moze mieC zastosowanie do umowy O prace wytgcznie po spetnieniu przestanek
z art. 300 k.p. Pozostawanie dtuznika w zwioce nie zostato w Kodeksie pracy
uregulowane, w rezultacie art. 476 k.c. ma zastosowanie odpowiednie, przy czym
nie moze by¢ ono sprzeczne z zasadami prawa pracy. Majgc na uwadze reguty
chronigce wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia zwigzane ze stosunkiem
pracy, wysoce watpliwe jest transponowanie na grunt prawa pracy art. 476 k.c.
wbrew jego tresci, co ostatecznie prowadzi do wzmocnienia sytuacji prawnej
pracodawcy. Skarzgcy w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania kwestii tej nie rozwazat, cho¢ taki obowigzek na nim cigzyt, gdyz
nie ma mozliwosci stosowania art. 476 k.c. do umowy o prace bez zastosowania
filtru z art. 300 k.p. Oznacza to, ze zgtoszone zagadnienie prawne nie zostato
w dostateczny sposob rozwazone (pominieto watki niekorzystne dla koncepciji
pozwanego). Sytuacja tego rodzaju nie sktania réowniez do zajeciem sie
merytorycznym rozpoznaniem skargi kasacyjne;.

Kierujgc sie art. 398° § 2 k.p.c. nalezato orzec jak w sentencji, o kosztach
postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto na podstawie reguty z art. 98 § 1 k.p.c.
iart. 99 k.p.c.



