Sygn. akt Il PK 173/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 pazdziernika 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franczak (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Maciej Pacuda
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa R. D.

przeciwko H. spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w P.

o ryczatt za noclegi,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 13 pazdziernika 2020 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 11 stycznia 2018 r., sygn. akt XXl Pa (...),

1. oddala skarge kasacyjna,
2. nie obcigza powoda kosztami zastepstwa procesowego

strony pozwanej w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w W. wyrokiem z dnia 5 kwietnia 2017 r. oddalit powodztwo
R.D. o zaptate od pozwanej H. z 0.0. w W. kwoty 29.088 zt z odsetkami tytutem

ryczattdw za noclegi w czasie podrézy stuzbowych odbytych w okresie od dnia 1



lutego 2012r. do dnia 23 lutego 2013 r. (pkt 1) oraz orzekt o kosztach
postepowania (pkt 2 i 3).

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd byt zatrudniony w pozwanej Spétce od dnia
17 lipca 2011 r. do dnia 23 Ilutego 2013 r. na stanowisku kierowcy
miedzynarodowego z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 1.500 zi, a
nastepnie w kwocie 1.650 zt z mozliwoscig wyptaty ,nagrody uznaniowej”.
Szczegoty odbywanych przez powoda podrozy stuzbowych odnotowywane byly w
tygodniowych kartach czasu pracy. Powdd podczas podrézy stuzbowych nocowat w
kabinie samochodu ciezarowego. Otrzymywat wynagrodzenie za prace przelewem,
a dokftadne wyliczenia kwot netto i brutto zawierajg listy ptac. W okresie
zatrudnienia powoda w pozwanej Spétce obowigzywat regulamin wynagradzania,
zmieniony aneksem z dnia 2 stycznia 2008 r. Wedtug § 8 ust. 3 tego regulaminu
pracownikowi odbywajgcemu podroz stuzbowg poza granicami Polski przystuguje
dieta oraz ryczatt zgodnie z zatgcznikiem nr 4. Pracodawca okreslit wysokosc¢ diety
w wiekszosci krajéw Europy Zachodniej srednio na 45 euro, a w Wielkiej Brytanii na
32 funty. Za nocleg w tym ostatnim kraju przystugiwat takze dodatkowo ryczatt w
wysokosci 8 funtow. Wedtug opinii biegtego z zakresu rachunkowosci powdd w
okresie zatrudnienia otrzymat kwoty nalezne wedtug regulaminu obowigzujgcego u
pracodawcy (tj. po 8 funtdow za nocleg w Wielkiej Brytanii), ale nie wyptacono mu
kwot, ktore hipotetycznie przystugiwatyby na mocy przepisbw dotyczgcych
ryczattdw za noclegi pracownikow sfery budzetowe;j.

Przy takich ustaleniach faktycznych Sgad Rejonowy uznat powodztwo za
nieuzasadnione. Sgd Rejonowy odwotat sie do wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
z dnia 24 listopada 2016 r., K 11/15 (Dz.U. z 2016 r., poz. 2206) orzekajgcego, ze
art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (jednolity tekst:
Dz.U. z 2012 r., poz. 1155 ze zm.) w zwigzku z art. 77° § 2, 3i 5 k.p. w zwigzku z §
16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r., poz. 167, dalej jako rozporzgdzenie z
dnia 29 stycznia 2013 r.) w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcéw

wykonujgcych przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2



Konstytucji RP oraz uznajacy, ze art. 21a tej ustawy w zwigzku z art. 775§ 2, 3i 5
k.p. w zwigzku z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U.
z 2002 r. Nr 236, poz. 1991 ze zm., dalej jako rozporzgdzenie z dnia 19 grudnia
2002 r.) w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujgcych
przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji RP.
W ocenie Sadu Rejonowego wydanie powotanego wyroku skutkuje tym, Zze
obowigzujgce w spornym okresie przepisy rozporzgdzenia z dnia 19 grudnia 2002 r.
nie mogag stanowi¢ podstawy prawnej do zasgdzenia na rzecz powoda dochodzonej
przez niego kwoty tytutem ryczattow za noclegi w czasie odbytych przez niego
podrézy stuzbowych.

Petnomocnik powoda zaskarzyt w catosci wyrok Sgdu Rejonowego apelacja,
zarzucajgc naruszenie art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcOw przez jego
niezastosowanie.

Sad Okregowy w W. wyrokiem z dnia 11 listopada 2018 r. oddalit apelacje i
zasgdzit od powoda na rzecz pozwanej kwote 1.350 zt tytutem zwrotu kosztéw
zastepstwa prawnego w instancji odwotawcze;j.

Sad Okregowy podnidst, ze Sad pierwszej instancji w sposdb wyczerpujacy
przeprowadzit postepowanie dowodowe w sprawie, zas dokonane na jego
podstawie ustalenia faktyczne przyjmuje za wiasne. Ponadto powdd ustalen
poczynionych przez Sad pierwszej instancji nie zakwestionowat w apelaciji.
Ustosunkowujgc sie zatem do zarzutu naruszenia prawa materialnego, Sad
Okregowy w pierwszej kolejnosci przypomniat, ze wyrokiem z dnia 24 listopada
2016 r., K 11/15, Trybunat Konstytucyjny stwierdzit niekonstytucyjno$¢ art. 21a
ustawy o czasie pracy kierowcdéw, co oznacza trwatg jego eliminacje z porzadku
prawnego i niemoznos$¢ zastosowania tego przepisu przez sad. Wobec tego
apelacyjny zarzut naruszenia art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow przez jego
niezastosowanie jest bezzasadny. Tre$¢ uzasadnienia powotanego wyroku w
spos6b jednoznaczny wskazuje, ze niezgodnos¢ z Konstytucjg RP art. 21a ustawy

0 czasie pracy kierowcow w ujeciu zakresowym dotyczy nie tylko tego przepisu, ale



tez normy prawnej w rozumieniu catej konstrukcji odniesienia art. 21a tej ustawy do
art. 77° § 3-5 k.p. oraz wydanych na podstawie tych przepisow aktéw
wykonawczych. Norma badana przez Trybunat Konstytucyjny dotyczy wiec kilku
przepisdw prawa, a nie jedynie art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow i polega
na zakwestionowaniu mozliwosci odestania do rozliczania czasu pracy kierowcéw
w kontekscie podrézy stuzbowej do pracownikdw administracji panstwowej i
samorzadowej. Orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego stwierdzajgce niezgodnos$é
aktu normatywnego lub jego czesci z Konstytucjg RP, wchodzgce w zycie z dniem
ogtoszenia majg skutki retrospektywne, to jest dziatajg wstecz. Od zasady
skutecznosci wyroku Trybunatu Konstytucyjnego ex tunc istniejg co prawda wyjatki
majgce podstawe w przepisach Konstytucji RP, ale nie zachodzg one w
okolicznosciach rozpoznawanej sprawy. W orzecznictwie przyjeto, ze dany akt
normatywny (przepis prawny) uznany za niekonstytucyjny musi by¢ kwalifikowany
jako majgcy moc obowigzujgcg do ogtoszenia wyroku Trybunatu, to jednak nie
powinien by¢ zastosowany przez sgd w konkretnej sprawie ze wzgledu na fakt
wigzgcego wszystkich adresatow (art. 190 ust. 1 Konstytucji RP) uznania przez
Trybunat Konstytucyjny, ze pozostaje on w sprzecznosci z Konstytucjg RP, gdyz
sprzeczno$¢ ta z reguty istnieje od samego poczatku, to jest od daty wydania
danego aktu normatywnego, bgdz wejscia w zycie przepisu prawnego, ktorych
domniemanie konstytucyjnosci zostato przez Trybunat obalone. Wszystko to
oznacza, ze w aktualnym stanie prawnym uksztattowanym wyrokiem Trybunatu
Konstytucyjnego, Sad pierwszej instancji nie mogt zastosowac art. 21a ustawy o
czasie pracy kierowcoéw, natomiast roszczenie powoda nie znajduje oparcia i nie
przystuguje na podstawie przepiséw rozporzgdzenia z dnia 19 grudnia 2002 r. Sgd
Okregowy wskazat, ze do rozliczania wydatkow zwigzanych z kosztami podrozy
stuzbowych powoda moze mie¢ zastosowanie tylko art. 77° § 1 k.p., ktéry statuuje
prawo pracownika do pokrycia naleznosci zwigzanych z podrézg stuzbowg. O ile
strony w umowie badz innych aktach ich obowigzujgcych ustality zasady i sposob
rozliczania naleznosci za podréz w transporcie miedzynarodowym, to regulacje te i
okreslona w nich wysoko$¢ $wiadczen wyczerpujg ewentualng mozliwosc
wywodzenia roszczen przez pracownikow w zwigzku z podrézami stuzbowymi. Nie

budzi natomiast watpliwosci, ze pozwana dokonywata rozliczen zgodnie z



zasadami okreslonymi w regulaminie wynagradzania i wypfacata powodowi
Swiadczenia z tytutu podrozy stuzbowej obliczone stosownie z postanowieniami
tego zaktadowego aktu prawnego. Okolicznosci tej powdd nie zaprzeczyt co wynika
z lakonicznej tresci apelacji. W zwigzku z powyzszym nie istniata podstawa prawna
do dochodzenia przez niego ryczattu za noclegi. Takg podstawe prawng stanowity
przepisy wskazane w sentencji wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24
listopada 2016 r., w szczegodlnosci powotany w apelacji art. 21a ustawy o czasie
pracy kierowcow, ktore z uwagi na omowione powyzej skutki orzeczenia Trybunatu,
nie moga znalez¢ zastosowania w tej sprawie.

W skardze kasacyjnej powdd zaskarzyt wyrok Sgdu Okregowego w catosci,
wnoszgc o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sgdowi odwotawczemu, zarzucajgc naruszenie prawa
materialnego - art. 77° § 1 k.p., polegajgce na jego niezastosowaniu w miejsce
nieobowigzujgcego juz art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow, jak i wydanych
na jego podstawie aktow wykonawczych, gdy - wobec zakwestionowania przez
Trybunat Konstytucyjny wyrokiem z dnia 24 listopada 2016 r., K 11/15,
konstytucyjnosci tego ostatniego przepisu - Sgd odwotawczy rozpoznajgc apelacje,
powinien byt zastosowac art. 77° § 1 k.p.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
rozbieznosci w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego na tle wykfadni i mozliwosci
stosowania przepiséw prawa pracy do kierowcdw w zakresie ryczattu za nocleg.
W tym kontekscie istotne sprzecznosci sg widoczne w zestawieniu zasadniczych
tez uzasadnien wyrokéw z dnia 14 lutego 2017 r., | PK 77/16 (LEX nr 2258054) i z
dnia 21 lutego 2017 r., | PK 300/15 (LEX nr 2242158). Z jednej strony, Sad
Najwyzszy uznat bowiem za dopuszczalne i konieczne uregulowanie kwestii
wyptaty naleznoéci z tytutu zwrotu kosztéw noclegu, akcentujgc, ze zapewnienie
miejsca do spania w kabinie nie stanowi jeszcze zapewnienia bezptatnego noclegu
(I PK 300/15), by z drugiej - za zupetnie dopuszczalng uzna¢ mozliwosc
ograniczenia wyptaty swiadczen z tytutu zagranicznej podrozy stuzbowej, a nawet
braku wyptaty tych naleznosci w wypadku, gdy kabina pojazdu posiada

odpowiednie miejsce do spania (I PK 77/16). W zakresie powotanych orzeczenh



powstaje oczywista sprzecznos¢, ktora przesgdza o wystepowaniu - na gruncie
niniejszej sprawy - niewyjasnionych okolicznosci.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o oddalenie skargi i
zasgdzenie od powoda na jej rzecz kosztdw postepowania kasacyjnego wedtug
norm przepisanych. Nastepnie pozwana wniosta o zawieszenie postepowania do
czasu wydania rozstrzygniecia przez Trybunat Konstytucyjny w sprawie SK 11/19,
w ktérej wniesiono o stwierdzenie niezgodnosci art. 4 ustawy 0 czasie pracy
kierowcow w zwigzku z art. 77°§ 1-5 k.p. w zwigzku z § 9 ust. 2 i 4 rozporzgdzenia
z dnia 19 grudnia 2002 r. w zakresie, w jakim znajdujg zastosowanie do kierowcow
wykonujgcych przewozy w transporcie miedzynarodowym w przypadku, gdy strony
stosunku pracy nie okreslity zasad zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych
zagranicznych, w tym ryczaitdw za noclegi, w uktadzie zbiorowym pracy,
regulaminie wynagradzania lub umowie o prace, z art. 2, art. 21, art. 32, art. 64 w
zwigzku z art. 31 ust. 3 oraz art. 190 ust. 1-3 Konstytucji RP. Postanowieniem z
dnia 11 grudnia 2019 r. Trybunat Konstytucyjny na podstawie art. 59 ust. 1 pkt 2 i 3
ustawy z dnia 30 listopada 2016 r. o organizacji i trybie postepowania przed
Trybunatem Konstytucyjnym (Dz.U. poz. 2072 oraz z 2019 r. poz. 125) umorzyt
postepowanie w sprawie SK 11/19 (OTK-B 2019 nr 72).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zawiera argumentow, ktére pozwolityby na wzruszenie
zaskarzonego wyroku. Zgodnie z art. 3981 § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy rozpoznaje
skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw kasacyjnych,
a z urzedu bierze pod uwage jedynie niewaznos¢ postepowania. Zakres
dopuszczalnej kognicji wyznacza zatem strona skarzgca, ktéra z mocy art. 3984 § 1
pkt 2 k.p.c. powinna przytoczy¢ podstawy kasacyjne, zas granice tych podstaw
wyznaczajg zarzuty naruszenia wskazanych przepiséw prawa. Sgd Najwyzszy jest
wiadny dokonywac oceny tylko tych zarzutéw, ktore zostaty sformutowane przez
skarzgcego i nie moze uwzglednia¢ naruszenia innych przepiséw, a zwtaszcza nie
moze zastgpi¢ skarzgcego w wyborze przepiséw, ktére mogty byé naruszone przy

wydawaniu zaskarzonego orzeczenia. Innymi stowy w razie braku powotania
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naruszenia konkretnego przepisu prawa jako podstawy kasacyjnej Sad Najwyzszy -
bedac zwigzany podstawami kasacyjnymi powotanymi w skardze kasacyjnej - nie
moze wzig€ go pod rozwage z urzedu, z wyjatkiem naruszenia, ktére skutkowato
niewaznoscig postepowania (art. 39813 § 1 zdanie drugie k.p.c.). Dotyczy to takze
takiej sytuacji, w ktérej w uzasadnieniu skargi kasacyjnej skarzacy wskazywat na
btednos¢ oceny prawnej, ale nie powotat w ramach zarzutow danego konkretnego
naruszonego przepisu prawa (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 25 stycznia
2019 r., IV CSK 539/17, LEX nr 2618484).

Zatem w niniejszym postepowaniu kasacyjnym Sad Najwyzszy mogt skarge
kasacyjng rozpoznawac¢ tylko w ramach tej podstawy, na ktérej jg oparto, czyli
odnoszgc sie do przepisu art. 77° § 1 k.p, ktdérego naruszenie zarzucono w skardze
kasacyjnej, wskazujgc, ze przepis ten powinien by¢ stosowany w miejsce
nieobowigzujgcego juz - z uwagi na wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24
listopada 2016 r., K 11/15 - art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow. Ponadto
oparcie skargi kasacyjnej wytgcznie na zarzutach sformutowanych w ramach
pierwszej podstawy kasacyjnej (art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c.) w zwigzku z regulacja
art. 3981 § 2 k.p.c. powoduje, Zze przy ocenie zarzutu naruszenia prawa
materialnego Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Przypomnie¢ zatem trzeba, Zze ocena skutkdw wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r., K 11/15, w kontekscie podstaw
prawnych rozliczania $Swiadczen przystugujgcych kierowcom w transporcie
miedzynarodowym z tytutu podrozy stuzbowych jest juz utrwalona w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego. W tej materii Sgd Najwyzszy wyrazit poglad, ze po wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r., K 11/15, nie stosuje sie
art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcéw, ale stosuje sie art. 77° § 5 kp. w
przypadku, gdy pracodawca nie uregulowat zasad zwrotu naleznosci z tytutu
podrozy stuzbowej w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub
umowie o prace (zob. wyroki: z dnia 21 lutego 2017 r., | PK 300/15, OSP 2017 nr
11, poz. 116 z glosg krytyczng M. Skgpskiego oraz K. Stefanskiego, PS 2017 nr 9,
S. 126 -133; z dnia 9 marca 2017 r., | PK 309/15, LEX nr 2273875; z dnia 8 marca
2017 r., Il PK 409/15, LEX nr 2306366 i Il PK 410/15, LEX nr 2306367; z dnia 17
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maja 2017 r., Il PK 106/16, LEX nr 2306361; z dnia 8 sierpnia 2018 r., | PK 99/17,
LEX nr 2558530; z dnia 30 pazdziernika 2018 r., | PK 143/17, LEX nr 2570512; z
dnia 29 lipca 2020 r., | PK 48/19, LEX nr 3053509). Wyeliminowanie art. 21a
ustawy o czasie pracy kierowcéw z porzadku prawnego nie spowodowato zatem
powstania luki w przepisach. Mozna bowiem poszukiwa¢ podstawy prawnej do
ustalenia zasad zwrotu naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej z jednej strony przez
art. 2 ust. 7 ustawy o czasie pracy kierowcow w zwigzku z art. 77° § 1 k.p., z drugiej
strony przez odpowiednie stosowanie art. 4 ustawy o czasie pracy kierowcow,
zgodnie z ktorym w zakresie nieuregulowanym ustawg stosuje sie przepisy
Kodeksu pracy. Do kierowcoéw w transporcie miedzynarodowym majg zastosowanie
ogolne przepisy o podrézach stuzbowych (art. 77° k.p. oraz wydane na podstawie
art. 77° § 2 k.p. przepisy wykonawcze), jesli prawodawca nie uregulowat w
odmienny sposob kwestii zasad rozliczania kosztéw podrézy stuzbowych tej
szczegolnej grupy pracownikow ani wysokosci naleznych im z tego tytutu
Swiadczen. W uchwale sktadu siedmiu sedziéw z dnia 26 pazdziernika 2017 r.,
I PZP 2/17 (OSNP 2018 nr 3, poz. 28), Sad Najwyzszy potwierdzit, ze
pozbawienie mocy prawnej art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcéw spowodowato
jedynie przewartosciowanie sytuacji prawnej i nie jest réwnoznaczne z
pozbawieniem kierowcow transportu miedzynarodowego (majgcych status
pracownikow) naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej. Przepisy art. 2 pkt 7 i art. 4
ustawy o czasie kierowcow oraz art. 5 i art. 77° k.p. nie zostaty bowiem
wyrugowane z porzgdku prawnego. Art. 2 ust. 7 ustawy o czasie pracy kierowcow
zawiera definicje podrézy stuzbowej kierowcy, modyfikujgc - na potrzeby wybranej
grupy zawodowej - ksztatt podrozy stuzbowej zdefiniowanej w art. 77° § 1 k.p.
Z kolei w art. 4 ustawy o czasie pracy kierowcéw przewidziano, ze w zakresie
nieuregulowanym w ustawie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy. Ten ostatni
przepis stanowi odzwierciedlenie wyrazonej w art. 5 k.p. zasady, ze przepisy
szczegolne dotyczgce okreslonej kategorii pracownikow mogg okreslac ich
stosunek pracy odmiennie. W konsekwencji, po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
do pracownikow - kierowcow w transporcie miedzynarodowym znajdujg nadal
zastosowanie reguty rozliczenia podrozy stuzbowej przewidziane w art. 77° k.p., a

co za tym idzie, w rozporzgdzeniach wykonawczych z dnia 19 grudnia 2002 r. i z
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dnia 29 stycznia 2013 r., jezeli uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub
umowa o prace nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w § 3 art. 77° k.p.

Wobec powyzszego, mimo iz Sgd Okregowy, podobnie jak Sad pierwszej
instancji, btednie ocenit skutki wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24
listopada 2016 r., K 11/15, to jednak kasacyjny zarzut niezastosowania art. 77°§ 1
k.p. jest nieuzasadniony. Powod pomija bowiem kluczowe dla rozstrzygniecia o
jego roszczeniach z tytutu kosztéw zwigzanych z podrozg stuzbowg ustalenia
faktyczne, ktérymi Sgd Najwyzszy jest zwigzany, poniewaz w skardze kasacyjnej
brak jest podstawy z art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c. (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z
dnia 7 marca 1997 r., Il CKN 18/97, OSNC 1997 nr 8, poz. 112; z dnia 11 kwietnia
2006 r., | CSK 175/05, LEX nr 424367; z dnia 5 maja 2010 r., Il PK 343/09, LEX nr
603420). W rozpoznawanej sprawie wigzg zatem na mocy art. 398 § 2 k.p.c.
ustalenia faktyczne, na ktorych oparto zaskarzony wyrok, a z ktérych wynika, ze w
spornym okresie w pozwanej Spoétce obowigzywat regulamin wynagradzania,
przyznajgcy pracownikom odbywajgcym podréz stuzbowg poza granicami kraju
diete i ryczalt za nocleg. Ponadto s$wiadczenia wynikajgce z regulaminu
wynagradzania w zakresie podrozy stuzbowych w transporcie miedzynarodowym
powdd otrzymat, czego jak zaznaczyt Sad drugiej instancji — miedzy innymi
,dowodzi lakoniczne uzasadnienie apelacji’, w ktérej powdd zarzucit Sgdowi
pierwszej instancji wytgcznie niezastosowanie art. 2la ustawy 0 czasie pracy
kierowcow.

Sad Najwyzszy jednolicie przyjmuje, ze pracodawcy mogg w zaktadowych
unormowaniach  przyznawa¢  kierowcom  zatrudnionym w  transporcie
miedzynarodowym stawki ryczattu za nocleg w wysokos$ci nizszej od ustalonych
przepisami wydanymi na mocy art. 77° k.p., jezeli pojazd jest wyposazony w kabine
do spania. W powotanym przez powoda wyroku z dnia 14 lutego 2017 r., | PK 77/16
(LEX nr 22548054), przyjeto, ze dysponowanie przez kierowce pojazdem z
miejscem do noclegu, ktéry uznat za wystarczajgcy do odpoczynku i regeneraciji sit,
umozliwiato ograniczenie w zakladowym regulaminie wynagradzania Swiadczen z
tytutu zagranicznej podrézy stuzbowej do wysokiej i statej diety, pokrywajgcej
wszystkie niezbedne wydatki socjalne kierowcy takze z tytutu noclegéw. W innych

judykatach przyjeto, Zze w razie zapewnienia noclegu w kabinie pojazdu
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pracownikowi przystuguje ryczatt uktadowy, regulaminowy, umowny, a przy jego
ustalaniu nie mozna pomija¢ jego innowacyjnego standardu w specjalnie do tego
przystosowanych kabinach (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 19 grudnia
2018 r., | PK 198/17, LEX nr 2594063; z dnia 5 wrzesnia 2018 r., | PK 109/17, LEX
nr 2540135; z dnia 9 marca 2017 r., | PK 309/15, LEX nr 2273875). Ponadto
przyjmuje sie, ze ustalona zaktadowych aktach normatywnych ,zryczattowana dieta
na pokrycie kosztéw podrézy” moze pokrywacé wysokosc roszczen z tytutu diet, jak i
naleznosci za noclegi (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 wrzes$nia 2015 r.,
Il PK 248/14, LEX nr 1816556).

Wszystkie wypowiedzi Sgdu Najwyzszego po dacie ogtoszenia wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego majg zatem wspolny mianownik. Bez wzgledu na
towarzyszgcg argumentacje polega on na tym, ze rozliczenie kosztow noclegu
kierowcy, jesli zostato usankcjonowane w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie
wynagradzania bgdz umowie o prace moze by¢ mniej korzystne od 25% ryczattu za
nocleg, o ktbrym mowa w rozporzgdzeniu o zagranicznych podrézach stuzbowych.
W powotanej wyzej uchwale skfadu siedmiu sedziéw z dnia 26 pazdziernika 2017 r.,
Il PZP 2/17, przyjeto, ze ryczatt za nocleg w podrézy stuzbowej kierowcy
zatrudnionego w transporcie miedzynarodowym moze zostaé okreslony w uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace (art. 77°
§ 3 k.p.) ponizej 25% limitu, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 19
grudnia 2002 r. oraz w § 16 ust. 2 rozporzgdzenia z dnia 29 stycznia 2013 r.
bowiem po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego do pracownikow - kierowcow w
transporcie miedzynarodowym znajdujg zastosowanie reguty rozliczenia podrozy
stuzbowej przewidziane w art. 77° k.p. Poniewaz obecnie ustawa o czasie pracy
kierowcow nie dotyka spornej kwestii, oznacza to, ze zastosowanie znajduje wprost,
a nie odpowiednio art. 77° k.p. Z zestawienia art. 77° § 2 i § 3 k.p. wynika natomiast,
ze dieta (za podréz krajowg i zagraniczng) nie moze by¢ nizsza od diety z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju okreslonej dla pracownika ,budzetowego”, po
drugie, nieuregulowanie lub nieuzgodnienie naleznoéci z tytutu podrézy stuzbowe;j
sprawia, ze pracownikowi przystugujg ,odpowiednio” (a nie wprost) Swiadczenia z
rozporzgdzenia wykonawczego. Takie tez naleznos$ci z tytutu podrozy stuzbowych

w transporcie miedzynarodowym, okreslone w regulaminie wynagradzania
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pozwanej - jak wynika z niezakwestionowania w skardze kasacyjnej ustalen
faktycznych - w cato$ci zostaty powodowi wyptacone, a jako podstawe prawng tych
naleznosci Sgd Okregowy przyjat regulacje zawartg w art. 77°§ 1 k.p.

Whbrew twierdzeniom powoda w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego nie
wystepuje tez rozbiezno$¢ co do zaleznosci miedzy zapewnieniem kierowcy w
transporcie miedzynarodowym noclegu w kabinie samochodu a obowigzkiem
pokrycia kosztow takiego noclegu. Po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego nadal
aktualny i przyjmowany réwniez w najnowszych orzeczeniach pozostat poglad
Sgdu Najwyzszego, wyrazony w uchwale sktadu siedmiu sedziow z dnia 12
czerwca 2014 r., Il PZP 1/14 (OSNP 2014 nr 12, poz. 164) oraz uchwale z dnia 7
pazdziernika 2014 r., | PZP 3/14 (OSNP 2015 nr 4, poz. 47), zgodnie z ktérym
zapewnienie pracownikowi - kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego
miejsca do spania w kabinie tego pojazdu podczas wykonywania przewozow w
transporcie miedzynarodowym nie pozbawia go roszczenia o zwrot kosztow
noclegu. Przyktadowo w wyroku z dnia 6 lutego 2018 r., Ill PK 158/16 (LEX nr
2450254), Sad Najwyzszy potwierdzit, ze zapewnienie kierowcy noclegu w
dostosowanej do tego kabinie pojazdu nie jest zapewnieniem mu bezptatnego
noclegu, a w zwigzku z tym na pracodawcy spoczywa obowigzek rozliczenia sie z
kierowcag z tytutu kosztdéw noclegu, w szczegdlnosci wyptaty ryczattu za nocleg.
Koszty podrézy stuzbowej pracownika obcigzajg wytacznie pracodawce, poniewaz
jest to koszt pracy, ktéry w ramach ryzyka prowadzenia dziatalno$ci spoczywa na
pracodawcy prowadzgcym te dziatalnosé. Wszelkie regulacje zaktadowych aktéw
prawa pracy albo postanowienia umoéw o prace wykluczajgce obowigzek
pracodawcy pokrywania kosztéw noclegu kierowcéw w podrézy stuzbowej w
zwigzku z zapewnieniem im noclegédw w kabinie pojazdu sg w zwigzku z tym
bezskuteczne i nie majg mocy prawnej. Oznacza to, ze kierowcy, ktéry nocuje w
kabinie samochodu ciezarowego, przystuguje co do zasady zwrot kosztéw noclegu,
na ogot w postaci ryczattu w odpowiedniej wysokosci, dostosowanej do
niedogodnosci zwigzanych z nocowaniem w warunkach odbiegajgcych od
warunkow hotelowych (zob. takze wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 maja 2018 r.,
[l PK 53/17, LEX nr 2550123 czy z dnia 19 kwietnia 2018 r., | PK 35/17, LEX nr
2549212). Natomiast przepisy rozporzgdzenia z dnia 19 grudnia 2002 r. czy z dnia
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29 stycznia 2013 r. majg zastosowanie, jezeli w wewnetrznych aktach prawnych
obowigzujgcych u pracodawcy (np. uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie
wynagradzania) albo bezposrednio w umowie o prace zawartej z pracownikiem
zatrudnionym na stanowisku kierowcy w miedzynarodowym transporcie drogowym
nie zostata uregulowana kwestia naleznosci w podrozy stuzbowej, czego nie
zarzuca powdd w podstawach skargi.

Z powyzszych przyczyn nie mozna uzna¢ Kkasacyjnego zarzutu
niezastosowania art. 77° § 1 k.p. za skuteczny i Sgd Najwyzszy na podstawie
art. 398 k.p.c. oraz art. 102 k.p.c. w zwigzku z art. 3982 k.p.c. orzekt jak w

sentencji.



