Sygn. akt Il PK 173/14

POSTANOWIENIE

Dnia 10 marca 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa K. B.

przeciwko Zespotowi Szkét Ponadgimnazjalnych im. [...] w O.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, dopuszczenie do pracy i wynagrodzenie ,
na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 10 marca 2015 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 30 stycznia 2014 r., sygn. akt XXI Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
zasadza od skarzacego na rzecz strony pozwanej kwote 120 (sto
dwadziescia) zt tytutem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. XXI Wydziat Pracy wyrokiem z dnia 30 stycznia 2014
r., po rozpoznaniu apelacji pozwanego Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr [...]
im. [...] w O. od wyroku Sgdu Rejonowego w W. VIl Wydziatu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w W. z dnia 12 kwietnia 2013 r., ustalajgcego, ze powdd K. B. jest
zatrudniony w pozwanym od 30 lipca 2011 r. na podstawie umowy o prace na
zastepstwo za nieobecng nauczycielke J. G. i nakazujgcego dopuszczenie powoda
do pracy, zmienit zaskarzony wyrok w catosci, w ten sposéb, ze powodztwo oddalit i
zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego kwote 120 zt tytutem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego (punkt 1 wyroku), nakazat powodowi zwréci¢ pozwanemu



kwote 2.099 zt (punkt 2 wyroku) oraz zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego
kwote 120 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego w instancji odwotawcze;j
(punkt 3 wyroku).

W uzasadnieniu Sad Okregowy uznat, ze Sgd Rejonowy co do zasady
zgromadzit wystarczajgcy materiat dowodowy, jednak dokonat jego btednej oceny,
wadliwie uznajgc, ze umowa o prace na zastepstwo za nieobecng nauczycielke
zawarta z powodem 1 wrzesnia 2010 r. nie ulegta rozwigzaniu z mocy prawa z
dniem 29 lipca 2011 r. Wobec braku precyzyjnego zapisu w spornej umowie co do
okresu jej trwania, Sgd Okregowy zbadat zgodny zamiar stron i cel umowy (art. 65
§ 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) i ustalit, ze strony zawarty jg na okres
przewidywanej nieobecnosci w pracy nauczycielki J. G. zwigzany z jej cigza, ktory
obejmowat okres zwolnien lekarskich i urlopu macierzynskiego, ktéry konczyt sie 29
lipca 2011 r. Ustalenie to znajduje potwierdzenie w zachowaniach pozwanego,
ktory przed zakonczeniem roku szkolnego, sporzgdzajgc grafik zaje¢ na rok szkolny
2010/2011 uwzglednit w nim J. G. Powdd takze miat Swiadomosé okresu trwania
swojego zatrudnienia, bowiem umowa na zastepstwo za J. G. zostata zawarta na
czas jej usprawiedliwionej nieobecnosci, ale tylko tej nieobecnosci, o ktérej strony
wiedziaty w chwili zawarcia umowy. Zgodnie z zasadami logiki i prawidtowego
rozumowania strony zasadnie ustality, ze zdarzeniem prowadzgcym do rozwigzania
zawartej umowy na zastepstwo byt ,uptyw okresu urlopu macierzynskiego”.
Okoliczno$¢ pozniejszego skorzystania przez J.G. z urlopu wypoczynkowego od 30
lipca do 24 wrzesnia 2011 r. oraz ze zwolnienia lekarskiego, a nastepnie z urlopu
wychowawczego do dnia 31 sierpnia 2013 r., nie prowadzit do powstania po stronie
pozwanego obowigzku przediuzenia zawartej z powodem umowy O prace na
zastepstwo. ,Pozwany nie mdgt/nie musiat przewidzieé¢, ze J. G. bedzie chciata
skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego, a nastepnie z urlopu wychowawczego”,
zwtaszcza ze wniosek o urlop wypoczynkowy ztozyta w ostatnim dniu urlopu
macierzynskiego, nie uprzedzajgc pozwanego wczesniej o takim zamiarze.
Oznaczato to, ze umowa o prace na zastepstwo zawarta z powodem rozwigzata sie
w dniu 29 lipca 2011 r. zakonczenia urlopu macierzynskiego J. G., tj. gdy w istocie
rzeczy wrocita do pracy i zdecydowata sie na wykorzystanie urlopu

wypoczynkowego, ktérego pracodawca jej udzielit.



W skardze kasacyjnej powdd zarzucit naruszenie prawa materialnego: 1/ art.
65 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.c. w zwigzku z art. 25 § 1 k.p. przez jego
niewtasciwe zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze zgodnym zamiarem stron,
ale wbrew pisemnej tresci umowy na zastepstwo, byto zawarcie jej ,nie na caty
czas faktycznej nieobecnosci w pracy zastepowanego nauczyciela, lecz tylko na
czas jej zwolnien lekarskich i urlopu macierzynskiego”, 2/ art. 25 § 1 k.p. przez
btedng wyktadnie polegajgcg na bezzasadnym przyjeciu, ze umowa o prace na
zastepstwo innego pracownika moze by¢ zawarta tylko na czes¢ okresu faktycznej
nieobecnosci w pracy pracownika zastepowanego, 3/ art. 25 § 1 k.p. przez btedng
wyktadnie polegajgcg na bezzasadnym przyjeciu, ze umowa o prace na zastepstwo
konczy sie nie z chwilg faktycznego i rzeczywistego powrotu do pracy pracownika
zastepowanego (chociazby na 1 dzien), lecz z chwilg ustania jednej podstawy
prawnej jego nieobecnosci w pracy (np. urlop macierzynski) i rozpoczecia innej
podstawy jego nieobecnosci (np. urlop wypoczynkowy), 4/ art. 25 § 1 kp. w
zwigzku z art. 18 § 1 i 2 k.p. przez ich bezzasadne niezastosowanie w sytuacji, w
ktérej nawet jesli zgodng wolg stron byto zawarcie umowy na zastepstwo nie na
caty czas faktycznej nieobecno$ci w pracy zastepowanego nauczyciela, lecz na
cze$¢ tej nieobecnosci (urlop macierzynski), to umowa taka jako nieznana
Kodeksowi pracy i mniej korzystna dla pracownika od umowy na zastepstwo z art.
25 § 1 k.p., przeto nie powinna wywiera¢ dla pracownika skutkéw prawnych w
zakresie dotyczgcym okresu jej trwania.

Skarzgcy wniost o przyjecie skargi do rozpoznania ,z uwagi na to, ze
niniejsza skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona”. Wniost takze o uchylenie
zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie w
catosci apelacji pozwanego i zasgdzenie od pozwanego na rzecz skarzgcego
kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu przed
Sadem drugiej instancji oraz w postepowaniu kasacyjnym wedtug norm
przepisanych, ewentualnie o uchylenie wyroku Sgdu Okregowego w cafosci i
przekazanie sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania.

W odpowiedzi na skarge pozwany wnidést o odmowe przyjecia jej do

rozpoznania, ewentualnie o jej oddalenie jako bezzasadnej, a takze o zasgdzenie



od skarzgcego na rzecz pozwanego kosztoéw procesu w postepowaniu kasacyjnym

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga nie nadawata sie do przyjecia jej do rozpoznania. Wbrew twierdzeniu
skarzgcego skarga kasacyjna nie byta oczywiscie uzasadniona, zwazywszy ze w
utrwalonej judykaturze taka kwalifikowana wada zaskarzonego wyroku powinna
polegaC na jej oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej i bez wnikania w szczegoty sprawy
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03,
LEX nr 82274). Spetnienie tej przestanki mozliwe jest wytgcznie przy takim
naruszeniu prawa, ktérego stwierdzenie nie wymaga dokonywania pogtebionej
analizy prawnej lub prawniczej (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z 10 lipca
2007 r., Il UK 45/07, a takze postanowienie 2 sierpnia 2007 r., Ill UK 45/07, oba
dotychczas niepublikowane). Tymczasem w uzasadnieniu wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania brak jest jakichkolwiek argumentow dla poparcia
tezy o tak kwalifikowanej wadzie zaskarzonego wyroku w kontekscie rzekomo
oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, gdy skarzgcy ograniczyt sie do
twierdzenia, ze ,wszystkie powotane wyzej zarzuty naruszenia prawa materialnego
nalezy uznac¢ bowiem za oczywiscie uzasadnione”.

Zgodnie z utrwalong judykaturg, ,wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i
jego uzasadnienie podlegajg analizie na etapie przedsgadu, natomiast przytoczone
podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszg
by¢ wiec przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione,
a dla spetnienia wymagania z art. 3984 § 2 k.p.c. nie wystarczy odwotanie sie do
podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia”. Sad Najwyzszy w ramach przedsgdu
bada tylko wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do
rozpoznania, nie analizuje zas szczegdotowo podstaw kasacyjnych i ich
uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna by¢é zatem tak zredagowana i

skonstruowana, aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej



podstaw pozostatych elementow konstrukcyjnych skargi ani tym bardziej sie ich
domysla¢ (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 25 listopada 2010 r., 1l PK
80/10, LEX nr 688680). Nawet jezeli podstawy lub argumenty uzasadnienia
whniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania sg czesciowo zbiezne z
podstawami kasacyjnymi i ich uzasadnieniem, skarzgcy powinien zawrze¢ w
skardze kasacyjnej odrebne wywody prawne: jeden nawigzujgcy do art. 3983 § 1
k.p.c. i okreslajgcy podstawy kasacyjne oraz ich uzasadnienie i drugi zawierajgcy
uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, nawigzujacy
do art. 398° § 1 k.p.c. (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 19 czerwca
2008 r., I UZ 18/08, LEX nr 496392).

Jezeli zatem wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparty
zostat na twierdzeniu skarzgcego, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona (art. 3984
§ 1w zw. z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.), to skarzacy powinien w uzasadnieniu wniosku
zawrze¢ wywod prawny wskazujgcy, w czym wyraza sie ta ,oczywistosc” i
przedstawi¢ argumenty na poparcie tego twierdzenia (postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., Il UK 246/07, LEX nr 449007), czego w
przedmiotowej sprawie skarzgcy nie uczynit. Wytgcznie polemiczne zarzuty skargi
kasacyjnej nie dawaty podstaw do uznania oczywistej zasadnosci wniesionej
skargi, przeciwnie Sad drugiej instancji wyczerpujgco przedstawit okolicznosci i
uzasadnienie przyjetej i przekonujgcej wyktadni spornej umowy na zastepstwo za
nauczycielke w okresie jej macierzynstwa, ktory zakonhczyt sie po jej powrocie do
pracy w celu skorzystania z urlopu wypoczynkowego po okresie macierzynstwa,
zwtaszcza gdy pracownica ta byla uwzgledniana w grafiku zaje¢ na kolejny rok
szkolny. Taka wyktadnia okresu obowigzywania spornej umowy na zastepstwo w
zadnym razie nie byta dotknieta wadg kwalifikowang we wniosku o przyjecie skargi
do rozpoznania. Istota terminowej umowy na zastepstwo polega na tym, ze strony
juz przy jej zawarciu ustalajg znany i pewny koncowy termin jej rozwigzania,
ktorego nie wydtuzajg nowe okolicznosci sprawy, ktore nie byly znane ani
uzgodnione w chwili zawarcia tego typu terminowego kontraktu prawa pracy.

Majgc powyzsze na wzgledzie Sgd Najwyzszy postanowit jak w sentencii
(art. 398° § 1 k.p.c.), orzekajgc o kosztach zastepstwa procesowego w zgodzie z
art. 98 k.p.c.






