Sygn. akt Il PK 167/15

POSTANOWIENIE

Dnia 3 lutego 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

w sprawie z powodztwa A. D.

przeciwko P. [...] S.A.w W.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 3 lutego 2016 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 23 pazdziernika 2014 r., sygn. akt VII Pa [.. ],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasagdza od powddki na rzecz strony pozwanej kwote 120
(sto dwadziescia) zt tytutem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z dnia 23 pazdziernika 2014 r. oddalit
apelacje powddki A. D. od wyroku Sadu Rejonowego w W. z dnia 27 marca 2014 r.
oddalajgcego jej powddztwo przeciwko stronie pozwanej P. [...] S.A. w W. o
przywrécenie do pracy oraz orzekt o kosztach postepowania.

Sad Okregowy w uzasadnieniu stwierdzit, ze podziela stanowisko Sgdu
pierwszej instancji co do skutecznosci i zasadnosci wypowiedzenia powddce
umowy o prace bowiem przyczyny wypowiedzenia okazaty sie byC rzeczywiste,
konkretne i uzasadnione. W toku procesu strona pozwana dowiodta, ze powddka

nie ma predyspozycji do pracy na stanowisku kierowniczym Dyrektora Biura



Informacji i Promociji, poniewaz wykazywata ona daleko idgcg opieszatos¢ i
niesamodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, niekompetencje w zakresie znajomosci
swoich uprawnien przejawiajgce sie m.in. odmowg podpisania zamoéwien na stroje
sportowe, odmowg podpisania umowy na wynajem boiska dla druzyny pitkarskiej
czy podpisania wniosku o przyznanie grantu z Komisji Europejskiej, a ktore zostaty
wskazane jako przyczyny wypowiedzenia umowy o prace. Zdaniem Sadu
Okregowego pracodawca moze skutecznie wypowiedzie¢ umowe o prace
pracownikowi zajmujgcemu samodzielne stanowisko w sytuacji, w ktorej (chociazby
Z przyczyn niezawinionych) nie osigga on wiasciwych wynikow pracy. Pracodawca,
ktéremu bez watpienia przystuguje prawo doboru pracownikdw w sposéb
zapewniajgcy najlepsze wykonywania zadan moze bowiem zasadnie przewidywac,
ze zatrudnienie innego pracownika pozwoli mu na osigganie lepszych efektéw
pracy. Sad Okregowy wskazat, ze powotana w apelacji ,Instrukcja la-3”, majgca
potwierdza¢ zarzut naruszenia zaskarzonym wyrokiem art. 45 § 1 k.p., jest w
rzeczywistosci dokumentem dotyczgcym zakresu odpowiedzialnosci porzgdkowej
pracownika, jak réowniez kwestii wyrzgdzenia przez pracownika szkody pracodawcy
badz osobie trzeciej. Nie odnosi sie wiec do kwestii rozwigzywania umowy o prace
z przyczyn lezgcych po stronie pracownika.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wywiodta powddka, zaskarzajgc
go w catosci oraz wnoszgc o jego uchylenie wraz z poprzedzajgcym go wyrokiem
Sadu Rejonowego i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania i orzeczenia o
kosztach postepowania Sadowi Rejonowemu, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy przez uwzglednienie
powodztwa w catosci i zasgdzenie od strony pozwanej na rzecz skarzgcej kosztéw
procesu za obie instancje i za postepowanie kasacyjne, w tym kosztow procesu
wedtug norm przepisanych.

Skarga kasacyjna zostata oparta na podstawach:

1) naruszenia przepisdw prawa materialnego, a mianowicie: a) art. 9 § 1 k.p.
w zwigzku z § 1, § 4 i § 20 ,Instrukcji 1a-3”, w oparciu o ktére Sad przyjat, ze nie
odnosita sie ona do kwestii rozwigzywania umowy o prace z przyczyn lezgcych po
stronie pracownika oraz przez brak zajecia stanowiska odnosnie charakteru tego

aktu to jest zaliczenia go do Zrodet prawa pracy, mimo ze z tresci powotanych



przepisow wynika, Zze okresla on zasady postepowania przez pracodawce w
przypadku naruszenia przez pracownikow obowigzkow pracowniczych; b) art. 45 §
1 k.p. przez przyjecie, ze wypowiedzenie umowy o prace jest uzasadnione,
podczas gdy przyczyny wskazane przez strone pozwang nie byly rzeczywiste, a
czesto takze konkretne; c) art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 30 § 4 k.p. przez
przyjecie, ze wypowiedzenie umowy O prace nie narusza przepisow o
wypowiadaniu umow o prace, podczas gdy u strony pozwanej obowigzywata
szczegolna procedura zwigzana z wypowiadaniem umoéw pracownikom,
tj. ,Instrukcja la-3”, ktéra nie zostata zastosowana do skarzgcej; d) art. 45§ 1 k.p. w
zwigzku z art. 100 § 11 § 2 k.p. w zwigzku z art. 368 § 1 k.s.h. przez przyjecie, ze
skarzgca miata obowigzek podpisania wniosku o przyznanie grantu z Komisiji
Europejskiej, podczas gdy sprawy spotki akcyjnej prowadzi i spotke reprezentuje
zarzad lub osoba posiadajgca stosowne petnomocnictwo do zaciggania
zobowigzan; e) art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 100 § 1i § 2 k.p. przez przyjecie, ze
wsréd obowigzkow pracowniczych skarzgcej byto podpisywanie referencji firmom
oraz obowigzek poswiadczania nieprawdy w tresci danych referencji i ze skarzgca
nie miata prawa kontrolowania wysokosci poszczegolnych pozycji budzetowych; f)
art. 30 § 4 k.p. przez przyjecie, ze wypowiedzenie umowy O prace zawiera
konkretne i rzeczywiste przyczyny uzasadniajgce dokonang przez strone pozwang
czynnosc, podczas gdy zadna z nich nie zostata udowodniona i wykazana, a takze
majgc na wzgledzie, ze wykonanie kilku z zadah wskazanych przez strone
pozwang narazitoby skarzgcg na odpowiedzialnos¢ lub poswiadczenie nieprawdy, a
kilka z zadan wskazanych w wypowiedzeniu umowy o prace zostato wykonanych
przez skarzgca.

2) naruszenia przepiséw postepowania, a mianowicie: a) art. 328 § 2 k.p.c. w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. w zwigzku 382 k.p.c. przez niedostateczne wyjasnienie
podstawy prawnej wyroku, w szczegodlnosci niewyjasnienie sposobu wyktadni
postanowien ,Instrukcji la-3”, w oparciu o ktore przyjete zostato, ze przedmiotowy
dokument nie odnosit sie do kwestii rozwigzywania umowy o prace z przyczyn
lezgcych po stronie pracownika oraz przez brak zajecia stanowiska odnosnie do
charakteru tego aktu, to jest zaliczeniu go do zrodet prawa pracy, zwlaszcza w
Swietle brzmienia § 1, § 4 i § 20 ,Instrukcji la-3” oraz art. 108 § 1 k.p.; b) art. 378 § 1



k.p.c. przez zaniechanie rozwazenia i dokonania odpowiedniej oceny zarzutéw
apelacji, w tym jej pkt 3 i 4 oraz ich uzasadnienia; c) art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z
art. 391 § 1 k.p.c. przez sporzgdzenie uzasadnienia wyroku nie odpowiadajgcego
wymogom procedury w zakresie wszystkich jego obligatoryjnych elementéw, czesto
wewnetrznie sprzecznego lub niepopartego zgromadzonym w sprawie materiatem
dowodowym, a przez to nie poddajgcego sie kontroli kasacyjnej; d) art. 328 § 2
k.p.c. i art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez nierozwazenie
zarzutu apelacji odnosnie przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow w tym
dokonanie wybidrczej oceny wniosku o grant, a polegajgcego na tym, ze Sad
Okregowy dat wiare wszystkim dokumentom, cho¢ skarzgca kwestionowata ich
wiarygodnos¢ oraz przez nierozwazenie zarzutu apelacji, ze Sad Rejonowy pominat
oryginat dokumentu z datg 15 wrzesnia 2010 r., tj. oryginat tej strony wniosku o
grant, a jako dowody wskazat ztozone do akt przez strone pozwang dokumenty, w
ktorych na ostatniej stronie widnieje raz data 15 wrzesnia 2010 r., a raz data 14
wrzesnia 2010 r., a takze przez przyjecie, ze byty podstawy do przeprowadzenia
procedury na zakup upominkéw z uwagi na sume kwot zakupow w firmie T. [...], a
jednoczesnie ustalenie, Zze skarzgca bezpodstawnie odmowita podpisania
przedmiotowego zamdwienia; e) art. 256 k.p.c. w zwigzku z art. 5 § 1 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych (jednolity tekst: Dz.U. z
2015 r., poz. 133 ze zm.) w zwigzku z art. 382 k.p.c. przez nieuwzglednienie i
odmoéwienie wiary dowodowej tresci dokumentu bedgcego ttumaczeniem
przysiegtym wniosku o grant, co wptyneto na btedne ustalenia dotyczace
rzekomego obowigzku skarzgcej do podpisania przedmiotowego wniosku; f) art.
378 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c. w zwigzku z 391 § 1 k.p.c. i rozporzadzenia Rady
(WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzgdzenia
finansowego majgcego zastosowanie do budzetu ogdinego Wspdlnot Europejskich
(Dz.U. L 248, s. 1 wyd. spec. w jez. polskim) przez jego niezastosowanie oraz
zastgpienie postanowien tej regulacji w sprawie oceny wniosku o grant wlasnymi
ustaleniami i opinig strony pozwane.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca
wskazywata na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego

dotyczgcego ,umiejscowienia zarzgdzenia wydanego przez zarzad pozwanej spotki



zawierajgcego zasady prawa pracy tgczgce skarzgcg i strone pozwang wsrdd
zrédet prawa pracy lub odmdwienie temu aktowi tego waloru”, ktérego wyjasnienie
ma znaczenie dla rozstrzygniecia spraw, w ktorych pracodawca w formie
wewnetrznego i jednostronnego aktu prawnego wprowadza zasady zwigzane z
problematykg rozwigzywania umow o prace. W ocenie skarzgcej, zagadnienie to
taczy sie réwniez z wystepujgcg w niniejszej sprawie potrzebg wyktadni art. 9 § 1
k.p., w szczegoélnosci koniecznoscig wyjasnienia czy zarzgdzenie ‘Instrukcja la-3”
jest zrodtem prawa pracy w swietle art. 9 § 1 k.p.

W odpowiedzi na skarge strona pozwana wniosta o odmowe przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania, ewentualnie o jej oddalenie jako oczywiscie
bezzasadnej oraz o zasgdzenie od skarzgcej na jej rzecz kosztdw postepowania

kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Cel wymagania
przewidzianego w art. 3984 § 2 k.p.c. moze by¢ osiggniety jedynie przez powotanie
i uzasadnienie istnienia przestanek umozliwiajgcych realizacje publicznoprawnych
funkcji skargi kasacyjnej. Tylko na tych przestankach Sad Najwyzszy moze oprzeé
rozstrzygniecie o przyjeciu lub odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania. Dopuszczenie i rozpoznanie skargi kasacyjnej ustrojowo i procesowo
jest uzasadnione jedynie w tych sprawach, w ktéorych mogg by¢ zrealizowane jej
funkcje publicznoprawne. Nie w kazdej zatem sprawie, nawet w takiej, w ktorej
rozstrzygniecie oparte jest na btednej subsumpcji czy wadliwej wyktadni prawa,
skarga kasacyjna moze byC przyjeta do rozpoznania. Podkreslenia wymaga,
ze Sad Najwyzszy nie jest trzecig instancjg sgdowg i nie jest jego rolg korygowanie

ewentualnych btedéw w zakresie stosowania czy wyktadni prawa w kazdej



indywidualnej sprawie (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 13 stycznia
2015r., V CSK 353/14, LEX nr 1628961).

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powotata
sie na przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 i 2 k.p.c. Skarga kasacyjna nie spetnia tych
przestanek.

Zagadnienie prawne w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., uzasadniajgce
przyjecie skargi do rozpoznania przez Sad Najwyzszy, musi odpowiadac
okreslonym wymaganiom, a mianowicie: 1) pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang
sprawg, co oznacza ze powinno odnosi¢ sie do przepiséw prawa znajdujgcych
zastosowanie w sprawie, ktore objete sg podstawg skargi kasacyjnej
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 13 lipca 2007 r., Il CSK 180/07,
LEX nr 864002; z dnia 9 lutego 2011 r., lll SK 43/10, LEX nr 1238127); 2) by¢
przedstawione w sposéb ogolny i abstrakcyjny tak, aby umozliwi¢ Sadowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, nie sprowadzajgcej sie do samej
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 5 grudnia 2008 r., lll CZP 119/08, LEX nr 478179) i 3) dotyczy¢
zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci. Istotnosé
zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w danej sprawie wystepuje
problem majgcy znaczenie dla rozwoju prawa i praktyki sgdowej
(por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 25 pazdziernika 2007 r., V CSK
356/07, LEX nr 621243). Ponadto twierdzenie o wystepowaniu istotnego
zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem
prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub gdy istniejg w
piSmiennictwie rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wyktadni
przepisow konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467; z dnia 12 marca 2010 r., Il
UK 400/09, LEX nr 577468). Ponadto, kazda z przyczyn wniesienia skargi
kasacyjnej musi by¢ powigzana z ustalonym w sprawie stanem faktycznym
(por. uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 24 stycznia 2002 r., lll CZP 76/01, LEX nr
53308 i postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 9 lipca 2009 r., Il PZP 3/09,
LEX nr519963; z dnia 9 kwietnia 2008 r., Il PZP 5/08, OSNP 2009 nr 15-16,
poz. 203 oraz z dnia 4 kwietnia 2013 r., lll UK 98/12, LEX nr 1619123). Dlatego



kontrowersje dotyczgce dokonanych w sprawie ustalen, nie stanowig przedmiotu
kontroli kasacyjnej (zob. postanowienie Sgadu Najwyzszego z dnia 19 lutego
2014 r., 1 UK 412/13, LEX nr 1646934).

Wskazanej wyzej konstrukcji zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° §
1 pkt 1 k.p.c. nie spetnia przestawiony w skardze kasacyjnej problem, ktéry nie
dotyczy zagadnienia ogdlnej natury i jedynie hastowo odwotuje sie do przestanki
istotnego zagadnienia prawnego, ograniczajgc sie gtownie do kwestionowania
stanowiska Saddéw obu instancji odnosnie tresci ,Instrukcji o zasadach
postepowania w przypadku naruszenia obowigzkéw pracowniczych przez
pracownikow P. [...] S.A. la-3” (,Instrukcji 1a-3”), wprowadzonej zarzgdzeniem Nr
[...] zarzadu pozwanej spotki z dnia 16 sierpnia 2010 r. Wobec powyzszego
problem umiejscowienia ,zarzgdzenia wydanego przez zarzgd pozwanej spofki”
tzw. ,Instrukcji la-3a” nie ma charakteru uniwersalnego, tak by jego rozwigzanie
mogto stuzyC rozstrzygnieciu innych podobnych spraw i oddziatywato na stosunki
prawne pomiedzy osobami trzecimi, ktére nie sg stronami sporu sgdowego,
lezgcego u podstaw skargi kasacyjne;.

Natomiast oparcie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
przestance z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., tj. na twierdzeniu o istnieniu potrzeby na
wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie sgdow wymaga wykazania, ze okreslony przepis
prawa, mimo iz budzi powazne watpliwosci, nie doczekat sie wyktadni albo
niejednolita wykfadnia wywotuje wyraznie wskazane przez skarzgcg rozbieznosci w
orzecznictwie w odniesieniu do identycznych lub podobnych standéw faktycznych,
ktére nalezy przytoczy¢ (zob.: postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 13
czerwca 2008 r., Ill CSK 104/08, LEX nr 424365; z dnia 28 marca 2007 r., Il CSK
84/07, LEX nr 315351). Skarzgcag obcigzat obowigzek przedstawienia odrebnej i
pogtebionej argumentacji prawnej wskazujgcej na zaistnienie powotanej
okolicznosci uzasadniajgcej przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania,
zawierajgcej szczegoOtowy opis tego, na czym polegajg powazne watpliwosci
interpretacyjne (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 r., | CSK
111/09,LEX nr 570112 oraz z dnia 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/06, LEX nr

950814). Skarzgca powotujgc sie na te przestanke z uwagi na rzekomg potrzebe



wyktadni art. 9 § 1 k.p., nie przedstawita jednak zadnej argumentac;ji jurydycznej, za
pomoca ktérej wykazataby jakie watpliwosci interpretacyjne tego przepisu wywotujg
obecnie problemy w wykfadni prawa czy rozbieznosci w orzecznictwie, a nie jest
rolg Sadu Najwyzszego domyslanie sie lub poszukiwanie okolicznosci, ktére
uzasadniatyby przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (por.: postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134 oraz z
dnia 14 grudnia 2004 r., Il CZ 142/04, niepubl.). Samo przytoczenie we wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania przepisu art. 9 § 1 k.p. i stwierdzenie, ze nie
doczekat sie on wyktadni w kontekscie oceny czy dokument ustanowiony uchwatg
zarzadu spofki kapitatowej miesci sie w katalogu Zrodet prawa pracy, nie jest
wystarczajgcym uzasadnieniem wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

Z tych wzgledow Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc na podstawie art. 98 § 1

k.p.c. o kosztach postepowania kasacyjnego.
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