Sygn. akt Il PK 154/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 pazdziernika 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Korzeniowski
SSN Krzysztof Rgczka (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa J. W.

przeciwko Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w W.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 3 pazdziernika 2018 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 10 listopada 2016 r., sygn. akt lll APa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w (...) do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z 10 listopada 2016 r., sygn. akt lll APa (...)
oddalit apelacje powoda J. W. od wyroku Sgdu Okregowego w W. z 24 marca 2015
r., sygn. akt XXI P (...), ktérym Sad pierwszej instancji zasgdzit od pozwanej Agencji



Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w W. na rzecz powoda J. W. kwote
179.724 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 14 sierpnia 2012 r. do dnia
zaptaty tytutem odszkodowania, nadajgc wyrokowi w tym zakresie rygor
natychmiastowej wykonalnosci co do kwoty 7.362,40 zt, zas w pozostatym zakresie
powodztwo J. W. oddalit. Jednoczesnie Sad Apelacyjny uwzglednit apelacje strony
pozwanej i zmienit zaskarzony wyrok w ten sposob, ze powddztwo oddalit oraz
zasgdzit od J. W. na rzecz Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w W.
kwote 5.400 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, a nieoptacone
koszty sagdowe przejat na rachunek Skarbu Panstwa; ponadto zasadzit od J. W. na
rzecz Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w W. kwote 13.487 z
tytutem zwrotu kosztéw procesu w instancji odwotawczej, w tym kwote 4.500 zt
tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

W sprawie ustalono, ze powod J. W. byt zatrudniony w pozwanej Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibg w W. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony od dnia 4 czerwca 2002 r. na stanowisku gtbwnego
specjalisty, zastepcy dyrektora zespotu oraz zastepcy dyrektora Departamentu
Identyfikacji i Rejestracji Zwierzat w Agencji Restrukturyzacji i Modernizaciji
Rolnictwa z siedzibg w W.

W dniu 2 lipca 2004 r. petnomocnik przedsiebiorstwa ,A.” M. K. zgtosita sie
do Departamentu ldentyfikacji i Rejestracji Zwierzgt w Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa, najpierw do zastepcy prezesa Agenciji J. S., ktéry skierowat
ja do dyrektora departamentu H. C. Przedsiebiorstwo, ktore reprezentowata M. K.,
eksportowato duze ilosci bydta zagranice i miato tam statych odbiorcow, z ktorymi
zawarto dtugoterminowe umowy na sukcesywne dostawy zwierzat o okreslonych w
tych umowach parametrach. Od marca 2004 r. M. K. starata sie o uzyskanie
paszportow dla bydta w wieku powyzej 4 tygodni, ktére to zwierzeta zostaty
zakupione przez firme przed datg 30 kwietnia 2004 r. Przedsiebiorstwu brakowato
paszportow dla okoto 2.430 sztuk mitodego bydta. ktére bylo w trakcie
przygotowywania do wystania zagranice. W lipcu 2004 r. M. K. kilkukrotnie
przekazywata pracownikom departamentu dyskietki z danymi dotyczgcymi bydia,
co pozwolito na rozpoczecie procedury wyjasniajgcej, polegajgcej na sprawdzeniu,

czy i kiedy dla danej sztuki bydta zostat wydany paszport oraz na terenie jakiego



powiatu. Proces wyjasniania byt pracochtonny i dtugotrwaty. Po uzyskaniu w/w
danych, numery identyfikacyjne zwierzat zostaty przekazane do wiasciwych biur
powiatowych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w celu odszukania
zagubionych paszportéw bydta. W powyzszy sposob udato sie odzyskac jedynie
109 sztuk paszportéw dla bydta, ktore zostaty przekazane M. K.

W dniu 5 sierpnia 2004 r. odbyto sie w Departamencie Identyfikacji i
Rejestracji Zwierzgt spotkanie, w ktorym uczestniczyli: M. R. - zastepca dyrektora
Departamentu ldentyfikacji i Rejestracji Zwierzat, powod J. W. - zastepca dyrektora
Departamentu ldentyfikacji i Rejestracji Zwierzat, A. P. - naczelnik Wydziatu
Identyfikacji i Rejestracji Zwierzat, A. J. - kierownik Sekcji Obstugi Bazy Danych
Departamentu oraz M. K. Na spotkaniu ustalono, ze nalezy ujednolici¢ historie
zwierzat przez wprowadzenie brakujgcych zgtoszeh pomiedzy pierwszym a
ostatnim posiadaczem zwierzecia, a nastepnie wprowadzi¢ do bazy danych
Identyfikacji i Rejestracji Zwierzat wnioski o wydanie duplikatow paszportu dla
ostatniego posiadacza. W ocenie pracownikbw departamentu, powyzsze
rozwigzanie pozwolitoby na odnotowanie w bazie danych faktu wydania duplikatu
paszportu oraz zapewnitoby mozliwos¢ stwierdzenia pochodzenia danej sztuki
bydta. W ten sposob zostataby ujednolicona historia tych zwierzat i mozliwe bytoby
wydrukowanie duplikatéw paszportow. Zgtoszenia posrednie pomiedzy pierwszym
a ostatnim posiadaczem zostatyby usuniete, jednakze fakt ten pozostatby
odnotowany w Systemie Identyfikacji i Rejestracji Zwierzat.

W dniu 9 sierpnia 2004 r. odbyto sie drugie spotkanie, w ktorym uczestniczyli:
M. R., J. W. i R. H. Przekazana zostata na nim informacja, ze wiceprezes ARIMR
M.J. wyrazit zgode na dokonanie ujednolicenia historii bydta zakupionego i
posiadanego przez przedsiebiorstwo ,A.”.

Powdd J. W. na spotkaniu w dniu 5 sierpnia 2004 r. jednoznacznie sprzeciwit
sie wysytaniu pism do biur powiatowych w sprawie dokonywania zmian w bazie
danych w systemie IRZ i wprowadzeniu poprawek przez pracownikow centrali
ARIMR. Zgtosit propozycje, ktora nie uzyskata akceptacji, a takze zakwestionowat
sposob realizacji polecenia, a jego zdaniem, przedmiotowa koncepcja miescita sie
w przepisach ustawy o identyfikacji i rejestracji zwierzat, gdyz art. 19 ust. 6 w/w

ustawy pozwalat Agencji na zlecenie czynnosci zwigzanych z wydrukowaniem i



wydawaniem paszportow bydta i ich duplikatow, a procedury identyfikacji i
rejestracji zwierzat nie byly jeszcze zatwierdzone przez prezesa Agencji, a wiec z
punktu widzenia prawa nie obowigzywaty. Powdd zgtaszat konsekwentnie
zastrzezenia co do ominiecia dokonywania korekt zgtoszen bydta i wydawania
duplikatow paszportow. Nadzor nad podlegtymi pracownikami powoda wykonywat
podczas ominiecia procedur wydawania duplikatbw paszportow bydta dla
przedsiebiorstwa ,A.” M. R., ktéry - zgodnie z regulaminem organizacyjnym Agencji
- nadzorowat sprawy wydawania paszportow bydta. Powdd nie uczestniczyt w
przygotowaniu wersiji notatki stuzbowej ostatecznie przedtozonej prezesowi Agenciji.
M. R. skierowat pismo do H. C., zlecajgc mu zadanie opracowania propozyciji
rozwigzan bezposrednio p. Pomianowskiej z pominieciem powoda. Ostatecznie,
decyzja zostata umieszczona na pismie skierowanym do wiceprezesa agencji M. J.
przez M. R., ktéry zastepowat dyrektora Departamentu ldentyfikacji i Rejestracji
Zwierzat w czasie jego urlopu. Powod J. W. nie parafowat kopii pisma
skierowanego do wiceprezesa Agencji, ha ktérym zastepca dyrektora M. R. dokonat
wyboru sposobu korekt przemieszczen bydta.

Zgodnie z § 30 ust. 3 pkt 2 lit. a regulaminu organizacyjnego Agencji,
prowadzenie czynnosci zwigzanych z zaopatrzeniem bydta w paszporty nalezato do
Wydziatlu Administrowania i Obstugi Systemu IRZ, ktéry to wydziat nadzorowat
zastepca dyrektora Departamentu Identyfikacji i Rejestracji Zwierzat M. R. i zgodnie
z kompetencjami zajmowat sie sprawg prowadzgcg do wydania duplikatow
paszportow bydta. M. R. wilasnorecznie wykreslit propozycje powoda rozwigzania
sprawy bez wprowadzania korekt rozmieszczen bydta w pismie kierowanym do
zastepcy prezesa Agencji. W rezultacie, wiceprezes Agencji M. J. zaakceptowat
takie rozwigzanie opisane w projekcie przekazanym mu w dniu 6 sierpnia 2004 r. w
formie notatki stuzbowej opatrzonej znakiem (...).

W dniu 21 sierpnia 2004 r. w Gazecie (...) ukazat sie artykut prasowy
zatytutowany ,Fatszujg (...)". Potem réwniez w innych dziennikach, takich jak (...)
ukazaty sie takze artykuty opisujgce te sytuacje jako ,skandal z kasowaniem
danych (...)". W artykule wskazano, ze redakcja wpadta na trop afery bydlecej, w
wyniku ktorej na polecenie centrali ARIMR pracownicy zniszczyli cze$é

dokumentow gromadzonych w komputerowej bazie danych dotyczgcych bydta



jedynie po to by umozliwi¢ prywatnej firmie eksport bydta. W artykule przywotano
nazwisko powoda jako zastepcy dyrektora departamentu identyfikacji i rejestracji
zwierzat, z ktérego to departamentu wystano pismo do wiasciwych biur
powiatowych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z poleceniem
dokonania korekt bazy danych. W wyniku tej publikacji prasowej w okresie od dnia
21 sierpnia do dnia 13 wrzesnia 2004 r. w Wydziale ldentyfikacji i Rejestracji
Zwierzat zostata przeprowadzona kontrola przez Departament Kontroli
Wewnetrznej ARIMR celem ustalenia zasadnosci zarzutéw podanych przez ,(...)" w
artykule pt. ,Fatszujg (...)". Powyzsza kontrola zmierzata, m.in. do sprawdzenia czy
dyspozycje wydane do biur powiatowych spowodowaty, ze nastgpito kasowanie i
usuwanie danych w systemie identyfikacji zwierzgt oraz czy niszczono
dokumentacje zrédtowg przechowywang w wersji papierowej, oraz czy w wyniku
dokonania ujednolicenia historii zwierzat przedsiebiorstwa ,A.” zostaty naruszone
obowigzujgce przepisy prawa. Przeprowadzona kontrola potwierdzita doniesienia
prasowe co do zaistniatych nieprawidtowosci wydawania duplikatow paszportow
bydta przedsiebiorstwu ,A.” uznano, ze pracownicy Departamentu ldentyfikacji i
Rejestracji Zwierzat, ktorego zastepcg dyrektora byt powdd, naruszyli przepisy
ustawy z dnia 2 kwietnia 2004 r. o systemie identyfikaciji i rejestracji zwierzat.

W sprawozdaniu z przeprowadzonej kontroli dyrektor Departamentu Kontroli
Wewnetrznej wskazat, ze za naruszenie ustawy o identyfikacji i rejestracji zwierzat
odpowiadajg: dyrektor departamentu IRZ H. C., zastepca departamentu IRZ J. W,
zastepca departamentu IRZ M. R., naczelnik wydziatu A. P., zastepca prezesa
ARIMR M. J., inspektor M. W., R. H. oraz specjalista A. W., a takze wszyscy
pracownicy, ktorzy wykonywali dyspozycje departamentu IRZ, dokonujgc korekt
zgtaszania przemieszczania bydta.

W wyniku powyzszego strona pozwana w dniu 16 wrzednia 2004 r.
rozwigzata z powodem umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Jako przyczyne rozwigzania umowy o prace podano brak nadzoru nad podlegtymi
pracownikami, czego konsekwencjg byto dokonanie korekt zgtoszen przemieszczen
bydta, a nastepnie wydanie duplikatow paszportow bydta oraz naruszenie
przepisow ustawy z dnia 2 kwietnia 2004 r. o systemie identyfikacji i rejestracji

zwierzat.



Od powyzszej decyzji pracodawcy powdd J. W. odwotat sie do Sagdu
Rejonowego w W. VII Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, kwestionujgc
zasadnos¢ rozwigzania umowy o prace i domagajgc sie przywrécenia do pracy.
Wyrokiem z 25 kwietnia 2006 r. Sad Rejonowy w W. VII Wydziat Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych przywrocit powoda J. W. do pracy w pozwanej Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w W. na poprzednich warunkach pracy i
ptacy pod warunkiem zgtoszenia przez powoda gotowosci niezwtocznego podjecia
pracy w terminie 7 dni daty uprawomocnienia sie orzeczenia. Sgd Rejonowy,
uzasadniajgc swoje stanowisko, wskazat - przede wszystkim - Zze pracodawca
uchybit miesiecznemu terminowi do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, gdyz juz na 42 dni przed rozwigzaniem
stosunku pracy w dniu 6 sierpnia 2004 r. nie tylko uzyskat wiadomos¢ o
okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy, lecz pisemnie jg akceptowat.
Zdaniem Sadu Rejonowego, wiedza wiceprezesa Agencji co do ominiecia
dokonywania korekt zgtoszen bydta i wydawania duplikatéw paszportéw dla firmy
LA.” byta decydujgca dla oceny zachowania miesiecznego terminu. Ponadto,
zdaniem Sadu Rejonowego, rozwigzanie z powodem umowy O prace w trybie
dyscyplinarnym byto nieuzasadnione, gdyz - stosownie do poczynionych ustalen -
zachowanie powoda byto niezawinione. To nie powdd byt autorem pomystu
zamieszczonego W notatce z dnia 6 sierpnia 2004 r. Zastepca prezesa strony
pozwanej M. J. nie tylko wiedziat, lecz sam zaakceptowat sposéb rozwigzania
zgtoszonego problemu dokonania korekt zgtoszen przemieszczeh bydta w celu
wydania duplikatéw paszportow bydta i wyniktego stgd naruszenia obowigzujgcych
przepisow ustawy o systemie identyfikacji i rejestracji zwierzat. Zachowanie
powoda nie bylo wiec impulsem do naruszenia obowigzujgcych procedur
Identyfikacji i Rejestracji Zwierzat, lecz skutkiem uprzednio podjetych decyzji jego
przetozonych. Zdaniem Sadu Rejonowego, powdd nie powinien byt ponosié
odpowiedzialnosci za bezprawne zachowanie swoich przetozonych, a w
szczegolnosci wiceprezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa M. J.
Whiesiona przez strone pozwang apelacja, jako nieuzasadniona, zostata oddalona
prawomocnym wyrokiem Sgdu Okregowego w W. z dnia 29 marca 2007 r.

W dniu 16 maja 2006 r. powod zgtosit pisemnie gotowos¢ do pracy w



pozwanej Agencji, ale nie otrzymat zadnej odpowiedzi na swoje pismo oraz nie
zostat do pracy dopuszczony. Powod ponownie zgtosit gotowos¢ do podjecia pracy
po prawomocnym wyroku i zostat przywrdécony do pracy w dniu 1 kwietnia 2007 r.
na stanowisko zastepcy dyrektora Departamentu Identyfikacji i Rejestracji Zwierzat,
ustalajgc wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5000 zt oraz dodatek funkcyjny w
kwocie 950 zt.

Po przywréceniu do pracy, dziesieciu z trzydziestu pracownikow
Departamentu Identyfikacji i Rejestracji Zwierzat w dniu 4 kwietnia 2007 r. ztozyto
do prezesa pozwanego sprzeciw przeciwko przewroceniu powoda do pracy,
argumentujgc to tym, ze do dnia 23 sierpnia 2004 r. powdd dat sie poznaé jako
osoba nieprzystosowana do pracy zespotowej. Potowa osob, ktdére podpisaty to
pismo nigdy nie wspotpracowata z powodem, a wsrod pozostatych osob byli
naczelnicy wydziatéw, dyrektor departamentu i jego zastepca. Pracownicy wydziatu,
ktéry nadzorowat poprzednio powod, odméwili podpisania sprzeciwu.

W dniu 24 kwietnia 2007 r. pozwana Agencja wypowiedziata powodowi
warunki pracy i ptacy, proponujgc stanowisko starszego specjalisty w
Departamencie ldentyfikacji i Rejestracji Zwierzgt z wynagrodzeniem 4.300 zt. Na
skutek odwotania sie powoda od tej decyzji Sad Rejonowy w W. VIII Wydziat Pracy
i Ubezpieczeh Spotecznych wyrokiem z dnia 11 sierpnia 2008 r. przywrécit powoda
na dotychczasowe warunki pracy i ptacy oraz zasagdzit réznice wynagrodzenia
pomiedzy otrzymywanym poprzednio a proponowanym, uznajgc, ze wskazane
przyczyny wypowiedzenia, tj. brak umiejetnosci kierowania pracownikami,
zachowawcza postawa w odniesieniu do obowigzkéw stuzbowych, unikanie
podejmowania decyzji oraz brak wiasciwych relacji stuzbowych na ptaszczyznie:
przetozony - podwtadny w obszarze wykonywanej pracy, byty nieprawdziwe.
Wobec braku odwotania sie od niego wyrok uprawomocnit sie¢ w dniu 30 wrzesnia
2008 r.

W dniu 16 marca 2009 r. powdd J. W. ztozyt do Sgdu Rejonowego wniosek o
zawezwanie do proby ugodowej celem uzgodnienia warunkéw wypfaty
odszkodowania rownemu nieuzyskanemu wynagrodzeniu za prace w okresie od
dnia 16 wrzesnia do dnia 1 kwietnia 2007 r. oraz obnizenia wynagrodzenia w

okresie od dnia 1 sierpnia 2007 r. do dnia 29 wrzesnia 2008 r. wraz z odsetkami.



Pozwana Agencja odmowita zawarcia ugody i nie doszto w tym postepowaniu do
polubownego zatatwienia sprawy.

W dniu 29 kwietnia 2009 r. pomiedzy powodem a strong pozwang zostato
zawarte porozumienie zmieniajgce warunki pracy i ptacy w ten sposob, ze od dnia 1
maja 2009 r. powdd podjgt prace na stanowisku gtdbwnego specjalisty z
wynagrodzeniem zasadniczym 5.556 zt, dodatkiem funkcyjnym 622 zi, tj. tgcznie
6.178 zt. Na tym stanowisku powod nadal wykonywat prace w chwili orzekania w
niniejszej sprawie.

Powyzej wskazany artykut prasowy w dzienniku ,(...)", a takze wnioski
pokontrolne byly réwniez impulsem do ziozenia przez Agencje Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa 2z siedzibg w W. zawiadomienia o popetnionym
przestepstwie, w wyniku ktorego powdd J. W. zostat oskarzony o to, ze w okresie
od lipca do sierpnia 2004 r. w W., bedac funkcjonariuszem publicznym
zatrudnionym na stanowisku zastepcy dyrektora departamentu identyfikacji i
rejestracji zwierzgt (departament IRZ) w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa (ARIMR) i zobowigzanym do przestrzegania postanowien przepisow
aktéw prawnych dotyczacych ARIMR, nadzoru nad dziatalnoscia Wydziatu
Identyfikacji i Rejestracji Zwierzat i Sekcji Obstugi Danych Systemu IRZ, w
szczegolnosci do nadzoru nad prawidtowym prowadzeniem identyfikacji i rejestracji
zwierzat oznakowanych, monitoringu poprawnosci procesow wdrozeniowych
systemu ldentyfikacji i Rejestracji Zwierzat (IRZ), nadzoru nad tworzeniem i
aktualizacjg procedur do systemu IRZ, organizowania i nadzoru nad prawidtowym
przebiegiem procesu identyfikacyjnego bydta, nadzoru nad prawidtowym
funkcjonowaniem systemu informatycznego IRZ, koordynowania dziatan w zakresie
udzielania pomocy merytorycznej uzytkownikom systemu IRZ, nadzoru nad
zarzgdzaniem kontami uzytkownikéw i ich rolami w systemie, nadzoru nad
opiniowaniem funkcjonalnoéci systemu informatycznego dla identyfikacji i rejestracji
zwierzat w zakresie dziatania departamentu, przekroczyt swoje uprawnienia,
dziatajgc na szkode interesu publicznego w ten sposéb, ze wbrew art. 19 ustawy z
dnia 2 kwietnia 2004 r. o systemie identyfikacji i rejestracji zwierzat i § 58
regulaminu organizacyjnego ARMIiR, wprowadzonego zarzgdzeniem nr (...)/2003

prezesa ARMIR z dnia 5 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenia regulaminu



organizacyjnego ARMIiR oraz z pominieciem procedur stosowanych przez Agencje
przy wydawaniu paszportow bydta i duplikatow paszportow bydta oraz
przyjmowania zgtoszen przemieszczen bydta:

- uczestniczyt wspolnie z M. R. - zastepcg dyrektora departamentu IRZ
ARIMR 1 A. P. - naczelnikiem wydziatu ldentyfikacji i Rejestracji Zwierzat w
Departamencie IRZ w opracowaniu koncepcji rozwigzania problemu braku
posiadania przez przedsiebiorstwo ,A.” paszportéw bydta w celu umozliwienia
wydania tej firmie duplikatéw paszportow bydta poprzez dokonanie ujednolicenia
historii zwierzat, tj. dokonanie w systemie informatycznym IRZ korekt
wykreslajgcych wszystkie niespojne zgtoszenia przemieszczen (nabycia i zbycia)
zwierzat pomiedzy pierwszym wiascicielem a przedsiebiorstwem ,A.”, co
skutkowato wykonaniem 1.814 takich korekt zgtoszenia przemieszczen bydta przez
81 biur powiatowych ARIMR na terenie kraju;

- zaaprobowat wykorzystanie przez pracownikdw wydziatu IRZ konta
informatycznego IRZ z sieci centrali ARIMR oraz wykorzystanie aktywnego
informatycznie konta zlikwidowanego w listopadzie 2003 r. Biura Powiatowego (...)
(BP 148) z naruszeniem zasad bezpieczenstwa systemu informatycznego IRZ
poprzez umozliwienie dostepu do systemu IRZ nieuprawnionej osobie trzeciej i
pracy w systemie na koncie osoby uprawnionej, co skutkowato dokonaniem 88
takich korekt przemieszczen przez pracownice Wydziatu ldentyfikacji i Rejestracii
Zwierzat (IRZ) Departamentu IRZ, tj. o czyn z art. 231 § 1 k.k.

Wyrokiem Sadu Rejonowego w W. V Wydziatu Karnego z dnia 23 marca
2011 r. powdd J. W. zostat uniewinniony od popetnienia zarzucanego mu czynu.
Powyzszy wyrok uprawomocnit sie wobec nieztozenia srodkow zaskarzenia.

Po rozwigzaniu umowy o prace w trybie dyscyplinarnym z dniem 16 wrzes$nia
2004 r., powdd zarejestrowat sie w Urzedzie Pracy w W. i z dniem 21 pazdziernika
2004 r. zostat uznany za osobe bezrobotng oraz uzyskat prawo do zasitku w kwocie
546 zt miesiecznie, ktéry pobrat w tgcznej kwocie 3.276 zt. W tym czasie powdd
poszukiwat pracy poprzez Urzad Pracy, deklarujgc mozliwo$¢ podjecia kazdej
pracy, rébwniez za minimalne wynagrodzenie, w systemie trzyzmianowym, bedac
gotowym dojezdzac do pracy w jedng strone 3 godziny.

Powdd ukonczyt Akademie Rolniczg w W., jest z zawodu magr. inz. rolnictwa,
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posiada  znajomos¢  jezykdw  obcych - angielskiego, rosyjskiego,
serbskochorwackiego, posiadat wczesniej udokumentowany, prawie 22-letni staz
pracy w innych zakfadach pracy. Powdd stawiat sie systematycznie w Urzedzie
Pracy, uczestniczyt w roznych programach aktywizacji pracownikow. Réwnoczesnie
poszukiwat samodzielnie pracy poprzez sktadanie licznych curriculum vitae drogg
e-mailowg, pocztowg. Zgtaszat sie do roznych prac fizycznych, ale ze wzgledu na
warunki fizyczne oraz wiek przedemerytalny powoda (ur. w 1949 r.) nie byt
wybierany do takich zadanh przez potencjalnych pracodawcow. W tym czasie powod
ze wzgledu na trudng sytuacje materialng korzystat z pomocy spotecznej w
zakresie dofinasowania opfat za mieszkanie.

Po rozwigzaniu umowy o prace, zmienita sie réwniez jego sytuacja osobista,
rozstat sie z zong, wyprowadzit z domu w R. wspodlnie zamieszkatego z Zzong,
przeprowadzajgc sie wraz z matoletnim synem do mniejszego mieszkania w W.
Poszukiwat rowniez pracy i prowadzit rozmowy z oOwczesnym dyrektorem
Departamentu Infrastruktury i Nieruchomosci w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewoddztwa (...) w W., ale po przedstawieniu kompletu dokumentéw wraz ze
Swiadectwem pracy z zatrudnienia w pozwanej Agencji ,sprawa ucichta”. Pomimo
posiadanych kwalifikacji, poszukiwat réznej pracy réwniez w takich instytucjach, jak
Kancelaria (...), Instytut Organizacji i Zarzgdzania (...) w W., Medycznej Szkole
Policealnej w W., Spoétdzielni Mieszkaniowej ,(...)” w W., na Uniwersytecie W., w
Instytucie (...) w W., (...) Przedsiebiorstwie Geodezyjnym S. A. w W., Przedszkolu
nr(...) wW., Agencji (...) w W., M. Sp. z 0.0. w W., Wyzszej Szkole (...) w W.,
Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa (...) z siedzibg w W., Gtéwnym
Inspektoracie Jakosci Handlowej Artykutdw Rolno-Spozywczych w W. Ze wzgledu
na przeprowadzke powdd nie zdofat zachowac i odnalez¢é kompletu dokumentacii
dotyczgcej poszukiwania pracy w tym okresie, czes¢ korespondencji elektronicznej
ulegta zniszczeniu ze wzgledu na awarie komputera. Ze wzgledu na okres
przechowywania przez dwa lata dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem i
zwalnianiem pracownikéw, jako przechowywanej przez okres niezbedny do
przeprowadzenia naboru, nie byto mozliwe odtworzenie aplikacji powoda na
stanowisko w Gtownym Inspektoracie Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-

Spozywczych w W. Rownoczesnie w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwal...] z



11

siedzibg w W. nie byta przechowywana dokumentacja procesow rekrutacyjnych
sprzed stycznia 2007 r.

Powdd przed rozwigzaniem stosunku pracy w 2004 r. otrzymywat
wynagrodzenie zgodnie z pismem z dnia 25 czerwca 2004 r. ustalajgcym
wynagrodzenie miesieczne brutto w wysokosci 5.950 zl, na co skfadato sie
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.000 zt oraz dodatek funkcyjny w kwocie
950 zt.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sgd Okregowy w W. wyrokiem z 24
marca 2015 r., sygn. akt XXI P [...]J/11 uznat roszczenie powoda za czesciowo
uzasadnione i zasagdzit od pozwanej Agencji Restrukturyzacji i Modernizaciji
Rolnictwa w W. na rzecz powoda J. W. kwote 179.724 zt wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia 14 sierpnia 2012 r. do dnia zapfaty tytutem odszkodowania, w
pozostatym zakresie powddztwo oddalajac.

Powyzszy wyrok zaskarzyty apelacjg obie strony postepowania. Powdd
zarzucit btedy w ustaleniach faktycznych, a ponadto naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.;
art. 361 § 2 k.c. w zw. z art. 415 k.c. w zw. z art. 58 k.p. w zw. z art. 300 k.p.;
art. 328 § 2 k.p.c. Z kolei pozwana zarzucita naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.; art. 415
k.c. wzw. z art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p.; art. 362 k.c.; art. 361 § 2 k.c.; art. 8 k.p.

Sad Apelacyjny uznat apelacje powoda za nieuzasadniong i oddalit jg w
catosci, jednoczesnie uznajgc apelacje pozwanej za zasadng, co doprowadzito do
zmiany zaskarzonego wyroku. Sad drugiej instancji podzielit ustalenia faktyczne
Sadu Okregowego i przyjat je za wiasne.

Sad odwotawczy stwierdzit, ze powdd, poza przestankg bezprawnosci, nie
wykazat pozostatych przestanek uzasadniajgcych odpowiedzialnos¢ deliktowg
pozwanego pracodawcy wskutek rozwigzania z nim umowy o prace w trybie
dyscyplinarnym, czego konsekwencjg jest bezzasadnos¢ wniesionego przez niego
roszczenia odszkodowawczego. Dla stwierdzenia odpowiedzialnosci deliktowej
pracodawcy przewidzianej w art. 415 k.c. konieczne jest kumulatywne wykazanie
wszystkich przestanek wynikajgcych z tego przepisu, tj. bezprawnosci, winy, szkody
oraz zwigzku przyczynowego pomiedzy zachowaniem sprawcy szkody a
powstaniem szkody, w tym rozmiaru szkody poniesionej w zwigzku z niezgodnym z

prawem rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.
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Sad Apelacyjny podzielit zapatrywania Sadu Najwyzszego (wyrazone w
wyroku Sgdu Najwyzszego z 18 sierpnia 2010 r., || PK 28/10; postanowieniu Sgdu
Najwyzszego z 23 listopada 2011 r., Il PK 46/11; wyroku Sgdu Najwyzszego z 1
kwietnia 2011 r., Il PK 238/10; wyroku Sgdu Najwyzszego z 4 listopada 2010 r., I
PK 112/10; wyroku Sadu Najwyzszego z 28 stycznia 2009 r., | PK 135/08) o
konieczno$ci przypisania pracodawcy winy umys$inej, gdyz wyktadnia odmienna
mogtaby w okreslonych okolicznosciach prowadzi¢ do pokrzywdzenia pracodawcy
(jakkolwiek niewatpliwie rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez
wypowiedzenia stanowi najbardziej dolegliwy dla pracownika sposob zakonczenia
stosunku pracy i kazdorazowo musi by¢ stosowany z duzg ostroznoscig i w oparciu
o fakty, to jednak przyktadowo zakwalifikowanie okreslonego zachowania jako
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych jest w duzej
mierze ocenne). Sad drugiej instancji stwierdzit, ze powdd w niniejszym
postepowaniu powinien byt wykazac, ze pozwany dziatat z zamiarem wyrzgdzenia
mu szkody, co jednak w Zzadnej mierze nie wynika z przeprowadzonego
postepowania dowodowego.

Sad Apelacyjny nie dopatrzyt sie w zachowaniu pozwanego zadnych
okolicznosci, ktére Swiadczytyby o tym, Zze dziatat on z zamiarem wyrzgdzenia
szkody powodowi. Powdd natomiast nie zaoferowat na te okolicznosé zadnych
dowodow. Twierdzit jedynie, ze zostat zwolniony niejako ,zamiast” wiceprezesa J.
S., ktéry w jego przekonaniu zaakceptowat btedny sposéb rozwigzania problemu.
W ocenie Sgdu odwotawczego zachowanie pozwanego, jakkolwiek niewatpliwie
bezprawne, stanowito przyktad razgcego niedbalstwa, ktore jednak nie jest tozsame
z wing umysing. Brak inicjatywy dowodowej powoda w tym zakresie uniemozliwia
poczynienie ustaleh, umozliwiajgcych przypisanie pozwanemu winy umysinej.
Podkresli¢ nalezy, jak sygnalizowano wyzej, ze w postepowaniu toczagcym sie
przed Sgdem Rejonowym dla [...] nie zostaty przeprowadzone zadne dowody na
okolicznos¢ winy pozwanego w rozwigzaniu z powodem umowy o prace. Kwestia
zawinienia nie podlega badaniu przez Sad rozpoznajgcy sprawe o przywrdcenie
pracownika do pracy, ktéry ma jedynie oceni¢, czy pracodawca wykazat, Ze
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia nastgpito zgodnie z przepisami o

rozwigzywaniu umow w tym trybie.
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Wskazang przez powoda przyczyng powstania szkody byto bezprawne
dziatanie pozwanego w postaci rozwigzania z nim umowy o prace w trybie art. 52 §
1 pkt 1 k.p. W niniejszej sprawie, z uwagi na fakt, ze wyrokiem z dnia 25 kwietnia
2006 r. Sad Rejonowy w W. VII Wydziat Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych
przywrocit powoda J. W. do pracy w pozwanej Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa w W. na poprzednich warunkach pracy i ptacy pod
warunkiem zgtoszenia przez powoda gotowosci niezwtocznego podjecia pracy w
terminie 7 dni daty uprawomocnienia sie orzeczenia, a wniesiona przez strone
pozwang apelacja, jako nieuzasadniona, zostata oddalona prawomocnym wyrokiem
Sadu Okregowego w W. z dnia 29 marca 2007 r., Sad drugiej instancji uznat, ze
dziatanie pozwanego polegajgce na niezgodnym z przepisami prawa rozwigzaniu
umowy o prace z powodem bez zachowania okresu wypowiedzenia umowy o prace
byto dziataniem bezprawnym. W ocenie Sadu Apelacyjnego powod nie wykazat
natomiast zaistnienia pozostatych przestanek odpowiedzialnosci ex delicto.

Powdd nie wykazat, zdaniem Sadu odwotawczego, ze pracodawca
oswiadczeniem z dnia 16 wrzesnia 2004 r. razgco naruszyt przepisy prawa, a co za
tym idzie, ze dziatat w sposob zawiniony - z winy umysinej. Bezposrednig
przyczyng rozwigzania z powodem umowy o prace w trybie natychmiastowym byt
wynik kontroli Departamentu Kontroli Wewnetrznej przedstawionej w dniu 13
wrzesnia 2004 r. 6wczesnemu prezesowi pozwanego W. P. Sposrdd pracownikéw,
w czynnosciach ktorych dopatrzono sie uchybien w kontrolowanym obszarze,
czworo (w tym powdd) zostato dyscyplinarnie zwolnionych z pracy w dniu 16
wrzesnia 2004 r. Sad drugiej instancji uznat zatem, ze nie sposéb przyznac, ze
pozwany pracodawca, zwalniajgc dyscyplinarnie powoda, razgco (z winy umysinej)
naruszyt przepisy prawa oraz umysinie narazit powoda na szkode. Rozwigzanie
umowy o prace bylo podyktowane waznymi z punktu widzenia pracodawcy
powodami, w tym wizerunkowymi, afera opisana przez Gazete (...) w wyniku
wszczetej kontroli zostata czesciowo potwierdzona, a ponadto zwolnienie, oprocz
powoda, objeto réwniez troje innych pracownikbw pozwanego, ti. H. C. -
owczesnego dyrektora DIRZ, M. R. - 6wczesnego zastepce dyrektora DIRZ oraz A.
P. - naczelnika wydzialu w DIRZ, ktéra zostata za popetnione w zwigzku z tym

czyny rowniez skazana prawomocnym wyrokiem Sagdu karnego. Pomimo
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uniewinnienia powoda w procesie karnym, okolicznos¢ skazania A.P. wskazywata
na istnienie nieprawidtowosci w pozwanej Agenciji, ktére mogty stanowi¢ podstawe
dla podjecia przez pozwanego, jako pracodawcy, dziatan zarzgdczych, majgcych
na celu normalizacje sytuacji.

Skoro pracodawca byt przekonany o zasadnosci rozwigzania z pracownikiem
stosunku pracy, posiadat, we wtasnej opinii, przekonywajgce, potwierdzone
wynikami wewnetrznej kontroli dowody wskazujgce na uchybienia pracowniczym
obowigzkom przez powoda, a zwolnienie nie byto nakierowane wytgcznie na J. W.,
to nie sposob doszuka¢ sie w tym zdarzeniu winy umysinej. Pomimo wiec
stusznego przyjecia przez Sad pierwszej instancji istnienia bezprawnos$ci czynnosci
prawnej strony pozwanej (zwolnieniu dyscyplinarnym powoda z pracy), co wynikato
z istnienia prawomocnego wyroku Sgdu Okregowego w W. z dnia 29 marca 2007 r.
w sprawie o sygn. akt XII Pa (...), o tyle brak byto mozliwosci przypisania
pozwanemu istnienia w tym zakresie winy w takim stopniu, aby mozliwe byto
obarczenie go dalszg odpowiedzialnoscig odszkodowawczg. Oswiadczenie woli
pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace w trybie dyscyplinarnym miato bowiem
co do zasady oparcie w obowigzujgcych przepisach prawa. Ponadto, zwolnienie
dyscyplinarne dotyczyto wiekszej grupy oséb (dokonane z tej samej przyczyny w
analogicznym okresie), zatem nie moze by¢ odczytywane jako podjete z umysinym
zamiarem ,zaszkodzenia” powodowi. Dla przypisania pozwanemu ewentualnej
odpowiedzialnosci deliktowej koniecznym byto réwniez wykazanie, aby dziatanie,
ktére spowodowato szkode, byto nie tylko bezprawne, ale takze zawinione w
rozumieniu utrwalonym w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, ktéremu to
obowigzkowi powdd nie sprostat. Stwierdzeniu istnienia winy umysinej po stronie
pracodawcy przeczy i sprzeciwia sie bowiem, poza brakiem wykazania
wymaganego ,intencjonalnego” charakteru zwolnienia powoda, takze powziete na
podstawie wynikdw przeprowadzonej kontroli przekonanie pracodawcy o istnieniu
podstaw do podjecia wobec pracownikéw, w tym powoda stanowczych dziatan.
Podkresli¢ nalezy, iz z tresci protokotdw kontroli przeprowadzonej przez
pozwanego wynika, ze w momencie podejmowania przez niego decyzji o
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia, pozostawat on w uzasadnionym

przekonaniu 0 naruszeniu przez wskazanych pracownikow obowigzkéw
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stuzbowych, a takze o naruszeniu przez nich nie tylko wewnetrznych procedur ale
takze przepiséw prawa. Sami bowiem pracownicy, w tym powdd wskazywali, ze
wiedzg, ze ich dziatania nie byly w petni zgodne z przepisami ustawy. Pracownicy
wyjasniali przy tym, ze powodem podjecia przez nich dziatan byta che¢ udzielenia
pomocy jednemu 2z przedsiebiorcéw, ktory znalazt sie w bardzo trudnej
gospodarczo sytuacji nie w petni z wiasnej winy. Wskazywali oni, ze czesc¢ winy za
taki stan ponosi réwniez pozwana Agencja spbzniajgca sie z wdrozeniem procedur
i programow umozliwiajgcych bezproblemowg rejestracje zwierzat i obrét nimi.
Wyjasniali, iz jest to dla wszystkich problem nowy i trudny. W protokotach tych
znajdowaty sie rowniez stwierdzenia wprost wskazujgce na brak podjecia przez
powoda odpowiednich dziatanh w tym zakresie, w tym pochodzgce od niego, a
ztozone w toku konfrontacji stwierdzenie, ze zaniechat on dziatan zmierzajgcych do
wstrzymania niezgodnych z prawem dyspozycji.

Wobec powyzszego pézniejsze uznanie przez Sady Pracy ztozonego
powodowi oswiadczenia 0 rozwigzaniu umowy o prace za niezgodne z przepisami,
a podkresli¢ nalezy, ze wyroki sgdow pierwszej i drugiej instancji zapadty w tym
przedmiocie po kilku latach, po przeprowadzeniu obszernego postepowania
dowodowego, dokonaniu analizy stanu faktycznego oraz przepiséw prawa, nie
przekresla faktu, ze pozwany pracodawca moégt pozostawa¢ w uzasadnionym
przekonaniu, iz podejmowana przez niego decyzja jest prawidiowa. Réwniez
uniewinniajgcy powoda wyrok sgdu karnego nie znosi tego przekonania, skoro po
pierwsze, postepowanie karne kieruje sie innymi regutami (k.p.k. nakazuje wszelkie
watpliwosci interpretowaé na korzys¢ oskarzonego, a k.k. ustala zakresowo inne,
znacznie ograniczone przestanki uznania winy, zas pracodawca dokonujgc
rozwigzania umowy O prace ocenia prawidlowos¢ wypetniania zobowigzan
pracowniczych); po drugie takze ten wyrok zapadt po wielu latach od zaistnienia
przedmiotowych zdarzen, a co wazniejsze w toku tego procesu sad dysponowat
bez poréwnania szerszym niz ograniczony czasowo (art. 52 § 2 k.p. - miesigc na
ztozenie oswiadczenia) pracodawca. Wskazac takze nalezy, ze sgd kamy mégt do
oceny zachowania powoda wykorzystac nie tylko ten materiat dowody, ktéry istniat
w 2004 r., ale takze powzig¢ wiedze o dalszym funkcjonowaniu ustawy nakazujgcej

rejestracje zwierzat, w tym na tle unormowan unijnych. Réwniez te pdzniejsze
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zdarzenia, w tym wyksztatcona nastepnie na tym tle praktyka doprowadzita tamten
sad do konstatacji o niewinnosci powoda. W tej sytuacji brak bylo podstaw do
stwierdzenia zawinionego dziatania strony pozwanej, jako pracodawcy, przy
dokonywaniu rozwigzania umowy o0 prace z powodem, uzasadniajgcego jego
uzupetniajgcg odpowiedzialnos¢ deliktowg wynikajgcg z art. 415 k.c. w zw. z
art. 300 k.p.

Dalej Sad Apelacyjny wskazat, ze zgodnie z ogdlnymi regutami rozktadu
ciezaru dowodu, w przypadku odpowiedzialnosci deliktowej, opartej na art. 415 k.c.
w zw. z art. 300 k.p., to na pracowniku spoczywa obowigzek wykazania
okolicznosci uzasadniajgcych odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg pracodawcy z
tytutu wyrzadzenia szkody przez sprzeczne z prawem rozwigzanie umowy O prace
bez zachowania okresu wypowiedzenia, a wiec poza przestankg bezprawnosci i
winy, réwniez szkody i zwigzku przyczynowego miedzy zachowaniem pracodawcy
a szkoda.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego powdd w niniejszym postepowaniu nie wykazat,
ze poniost szkode w postaci wynagrodzenia, jakie otrzymywatby za prace na rzecz
pozwanego pracodawcy w spornym okresie, tj. od dnia 16 wrzesnia 2004 r. do dnia
1 lipca 2007 r., czyli przez 30,5 miesigca (lucrum cessans - utracone korzysci). Nie
wykazat bowiem, Zze w czasie, za ktory domaga sie uzupetniajgcego
odszkodowania, swiadczytby prace u pozwanego. Sama tylko okolicznosé¢, ze
powdd byt zatrudniony u pozwanego nie dowodzi, ze stosunek pracy trwatby az do
dnia przywrécenia go do pracy w postepowaniu VII P [...]. Nie mozna z catg
pewnoscig wykluczy¢, ze strony z jakiejs przyczyny rozwigzatyby stosunek pracy.
Z twierdzen podnoszonych przez powoda wynika natomiast, ze szkody upatruje on
w powyzszym braku wynagrodzenia za prace od strony pozwanej, ale takze tym, ze
nie byt w stanie uzyskac innego zatrudnienia wskutek bezprawnego rozwigzania z
nim umowy przez pozwanego oraz nie mogt zapewni¢ synowi i sobie
odpowiedniego utrzymania. W ocenie Sadu, jakkolwiek powdd wykazat, ze czynit
pewne - minimalne - starania o uzyskanie zatrudnienia (co obrazuje dokumentacja
z Urzedu Pracy), to jednak nie udowodnit, ze starania te oraz inne wskazywane
przez niego, zakonczone zostaty niepomys$inie z uwagi na tryb rozwigzania z nim

umowy o prace. Sad drugiej instancji wskazat, ze powdd dysponowat pewnymi
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Srodkami dowodowymi w tym zakresie (chociazby z zeznan oséb, z ktorymi
rozmawiat na temat zatrudnienia, takze tego, gdzie oferty pochodzity z Urzedu
Pracy), to jednak tylko czes¢ z nich powotat przed Sgdem. Jakkolwiek niewatpliwie
adnotacja w Swiadectwie pracy o rozwigzaniu z pracownikiem umowy o prace bez
wypowiedzenia moze stanowi¢ okolicznos¢ utrudniajgcg znalezienie pracy, jednak
z przeprowadzonego w sprawie materiatu dowodowego albo nie wynika z jakiej
przyczyny odmowiono zatrudnienia powoda na stanowiskach, na ktére aplikowat,
czy podyktowane byto to trybem rozwigzania z nim umowy o prace, czy moze
innymi wzgledami albo wprost wynika z niego, ze spowodowane byto to innymi
powodami: np.: brakiem wolnych miejsc. W ocenie Sgdu powod nie wykazat
rowniez, ze wskutek bezprawnego rozwigzania z nim umowy O prace przez
pozwanego na szwank wystawione zostato jego dobre imie czy tez renoma, co
uniemozliwito mu nastepnie znalezienie pracy. Zeznania syna powoda, a wiec
osoby nie zwigzanej w zaden sposob ze Srodowiskiem pracy, ktéry wiedze w tym
zakresie czerpat przede wszystkim od powoda, nie mogg by¢ uznane za
wystarczajgce, nadto dotyczyty w duzej mierze trudnej sytuacji materialnej, a w
pozostatym zakresie nie niosty istotnych w sprawie informacji. Zdaniem Sadu
Apelacyjnego powyzsze dowodzito, ze nie zostato wykazane, iz pomiedzy brakiem
zatrudnienia powoda, a w konsekwencji brakiem otrzymywania przez niego
wynagrodzenia w okresie po rozwigzaniu z nim umowy O prace przez pozwanego,
zachodzi adekwatny zwigzek przyczynowy. Nie stanowig rowniez podstawy do
zasgdzenia na rzecz powoda jakiegokolwiek odszkodowania okolicznosci w jakich
pracodawca rozwigzat z powodem umowe o prace. Odbyto sie to bowiem w sposob
kulturalny i w atmosferze w zaden sposéb nie naruszajgcej dobr osobistych powoda.
Takze sam sposéb sformutowania przyczyn wskazanych w os$wiadczeniu o
rozwigzaniu umowy O prace nie zawierat sformutowan niestosownych czy tez
wprost godzacych w sfere dobr chronionych powoda. Brak wiec podstaw dla
uznania, iz poprzez samo sformutowanie w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy
przyczyny tego rozwigzania pracodawca dziatat w sposéb intencjonalny,
skierowany na pokrzywdzenie J. W., a co za tym idzie, iz w sposéb zawiniony i
celowy wyrzgdzit mu szkode.

Sad Apelacyjny wskazat takze, Zze na pracowniku cigzy obowigzek
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przeciwdziatania powiekszeniu szkody, co oznacza, ze powinien on, po rozwigzaniu
stosunku pracy, wykazac¢ aktywno$¢ w poszukiwaniu nowego zatrudnienia. Brak
takiej aktywnosci podlega uwzglednieniu badz jako brak wykazania szkody (jezeli z
tego faktu pracownik wywodzi powstanie szkody, co omoéwiono powyzej), badz jako
przyczynienie sie pracownika do powstania i zarazem pogtebiania szkody. Nie
stanowi usprawiedliwienia dla braku aktywnosci w poszukiwaniu nowego
zatrudnienia oczekiwanie na korzystny dla pracownika wyrok sgdu pracy
przywracajgcy go do pracy. Sad pierwszej instancji dostrzegt powyzszg zasade,
aczkolwiek nie przetozyt jej na stan faktyczny w rozpatrywanej sprawie. Sam powad,
sktadajgc wyjasnienia w charakterze strony na rozprawie w dniu 10 marca 2015 r.
wskazat, ze Urzad Pracy nie przedstawit mu przez okres 2,5 roku pozostawania
bez pracy zadnej propozycji pracy - bynajmniej nie z powodu dyscyplinarnego trybu
rozwigzania stosunku pracy z pozwanym, nie u wszystkich pracodawcéw
dyscyplinarne zwolnienie z poprzedniego miejsca pracy bylo bowiem
dyskwalifikujgce w postepowania konkursowych. Powdd nie uzyskat zatrudnienia z
innych przyczyn, jak cho¢by z powodu drobnej postury w przypadku starania sie o
prace przy roztadunku towaru, na ktorg to okolicznos¢ sam wskazywat w swoich
wyjasnieniach. Powdd nie wykazat, Zze ponidést szkode rozumiang jako brak
znalezienia nowego zatrudnienia wskutek dyscyplinarnego trybu rozwigzania
umowy o prace z pozwanym. Innymi stowy, powdd nie udowodnit, ze wskutek
dyscyplinarnego rozwigzania z nim umowy O prace przez pozwanego pracodawce
nie mogt znalez¢ nowego zatrudnienia, gdyz potencjalni nowi pracodawcy byli
niechetni do przyjecia go w zwigzku ze sposobem zakornczenia stosunku pracy z
pozwang Agencjg w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Bez watpienia ciezar dowodu w tym
zakresie spoczywat na powodzie, ktéremu to obowigzkowi powdd nie sprostat.
Powdd, przedstawiajgc do akt sprawy karte aktywnosci zawodowej datowang na
dzieh 25 listopada 2005 r., udokumentowat jedynie fakt, ze w ciggu 2,5-letniego
okresu pozostawania bez pracy tylko przez 17 dni aktywnie poszukiwat
zatrudnienia, odwiedzajgc 12 instytucji. Przy czym w szesciu zaktadach pracy
wprost wskazywano, ze przyczyng odmowy zatrudnienia byt brak etatéw, nie zas
Sposob rozstania z poprzednim pracodawca. Z powyzszego dokumentu, nie wynika

rébwniez, ze powdd w ogole informowat hipotetycznych pracodawcow o trybie
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rozwigzania stosunku pracy z pozwanym pracodawcg. Nie sposob wykluczy¢, ze
powodd okazywat wytgcznie Curriculum Vitae, w ktérym nie byto tego typu informaciji.
Ponadto, wskaza¢ nalezy, ze w 2004 r. powdd posiadat udokumentowany niemal
22-letni staz, pracy w innych zaktadach pracy (staz pracy u pozwanego pracodawcy
wynosit jedynie ponad 2 lata z tego okresu) oraz wiele dodatkowych kwalifikacji,
zatem nie wydaje sie mozliwe, aby tryb rozwigzania umowy w pozwanej Agenciji
miat decydujgcy wptyw na fakt, ze powdd nie znalazt zatrudnienia w spornym
okresie. Nieudowodnionym pozostato takze stwierdzenie powoda wyrazone, m.in.,
w trakcie przestuchania informacyjnego na rozprawie w dniu 3 lipca 2013 r., ze miat
on porozumienie, ze znajdzie zatrudnienie w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewoddztwa (...), jednakze ,sprawa ucichta” po zlozeniu przez powoda
dokumentéw aplikacyjnych. Zaden ze $wiadkéw zeznajgcych w przedmiotowej
sprawie nie potwierdzit wersji powoda. Swiadek zawnioskowany przez powoda J.U.
na rozprawie w dniu 20 marca 2014 r. zeznat, ze nie pamieta, czy powdd w ogdle
szukat pracy w urzedzie, ze nie wie, czy a jezeli tak, to jakg role w procesie
rekrutacji nowego pracownika odgrywat sposéb rozstania sie kandydata z
poprzednim pracodawcg. Réwniez swiadek W.K. nie potwierdzit wersji zdarzen
powoda, zeznajgc, ze w ogoble nie zna powoda, ze nie nic mu nie wiadomo, zeby
powod ubiegat sie o zatrudnienie w Urzedzie Wojewoddztwa (...), poza tym wskazat,
ze ,nie jest tak, ze dyscyplinarne zwolnienie wyklucza ze ztozenia oferty”. Wersji
wydarzen przedstawianej w tym zakresie przez powoda przeczy takze tres¢ zeznan
K. F. oraz spéjne z nimi dokumenty - pisma z Urzedu Marszatkowskiego oraz
Gtownego Inspektoratu Jakosci Handlowej, z ktérych wynika, ze powdd w latach od
2006 r. nie uczestniczyt w prowadzonych przez te podmioty rekrutacjach oraz, ze
dyscyplinarny tryb rozwigzania umowy nie dyskwalifikowat kandydata do pracy, a
nawet, ze zdarzyt sie przypadek zatrudnienia osoby, ktorej stosunek pracy zostat
rozwigzany na podstawie art. 52 k.p. Przedstawiona przez powoda wersja zdarzen,
jakoby intensywnie poszukiwat pracy, ale jej nie znalazt z uwagi na dyscyplinarne
rozwigzanie poprzedniego stosunku pracy z pozwanym, nie znalazta zatem
potwierdzenia w zgromadzonym w przedmiotowe] sprawie materiale dowodowym.
Podkresli¢ przy tym nalezy, iz wszelkie zaniedbania dowodowe w tym zakresie

obcigzaty samego powoda. Okolicznoscig usprawiedliwiajgcg brak dowodow w tym
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zakresie nie moze by¢ wiec ani awaria komputera, ani przeprowadzka ani zadne
inne zaniechanie powoda. Tym samym, powdd nie wykazat rowniez kolejnej
niezbednej przestanki odpowiedzialnosci odszkodowawczej =z art. 415
przyczynowego pomiedzy rozwigzaniem umowy o prace w trybie dyscyplinarnym a
ewentualnie zaistniatg szkodg rozumiang jako brak znalezienia nowej pracy wtasnie
z uwagi na tryb rozwigzania stosunku pracy z pozwang Agencja.

Powyzszy wyrok zaskarzyta skargg kasacyjng strona powodowa w catosci.

Zaskarzonemu wyrokowi petnomocnik powoda zarzucit:

1) naruszenie prawa materialnego przez jego btedng wyktadnie, tj. art.
415 k.c. w zw. z art. 300 k.p. w zw. z art. 57 § 1 k.p. i art. 58 k.p. przez ich btedng
wyktadnie prowadzgcg do uznania, ze pracodawca, ktory ztozyt pracownikowi
oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem art.
52 § 2 k.p. oraz w oparciu o przyczyne sprowadzajgcg sie do tego, ze sam
pracodawca dokonat wyboru rzekomo nielegalnej procedury dla zatatwienia tylko
jednej sprawy, ktérg sam uprzednio uznat oficjalnie za nieistotng, rozwigzujgc z
powodem umowe o prace bez wypowiedzenia wobec ataku medialnego, bez
nalezytego rozpoznania dziatan powoda, swoimi dziataniami zmierzajgcymi do
nieuzasadnionego i niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy nie dgzyt w
sposéb zawiniony i celowy do oddalenia odpowiedzialnosci od pracodawcy a
przerzucenia jej na powoda wyrzgdzajgc mu w ten sposob szkode majgtkowg z
winy umysinej - pozbawienia go mozliwosci zarobkowania, co doprowadzito do
wadliwego przyjecia, ze wykazana bezprawnos¢é zachowania sie pracodawcy nie
ma charakteru zawinionego ani umysinego dziatania pracodawcy i nie wykazane
zostaty w sprawie wszystkie przestanki odpowiedzialnosci pracodawcy.

2) naruszenie prawa materialnego przez jego btedng wyktadnie, tj.
art. 415 k.c. w zw. z art. 361 k.c. w zw. z art. 300 k.p. w zw. z art. 57 § 1 k.p., art. 58
k.p. w zw. art. 64 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz art. 2 Konstytucji,
prowadzgcg do wadliwego uznania, ze pozostawanie przez powoda bez
zatrudnienia pomiedzy datg jego dyscyplinarnego zwolnienia a datg przywrdcenia
go do pracy u pozwanego, w sytuacji wykazania statej gotowosci po stronie powoda
do Swiadczenia pracy i dochodzenia przez niego odszkodowania w wysokoSci

odpowiadajgcej wynagrodzeniu, ktore otrzymatby w sytuacji, gdyby nie zostat
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zwolniony przez pracodawce w trybie art. 52 § 1 k.p., a nadto kontynuowania
zatrudnienia powoda u pozwanego rowniez niemalze dziesie¢ lat po jego
przywréceniu do pracy, a nadto przy jednoczesnym wykazaniu dgzenia do
znalezienia przez powoda innej pracy w tym okresie przy minimalnych
oczekiwaniach z jego strony, nie przesadza ani o szkodzie poniesionej przez
powoda, ani o jej wysokosci, ani o0 zwigzku przyczynowym pomiedzy
dyscyplinarnym zwolnieniem powoda a szkodg w jego majgtku na skutek braku
wptywow z wynagrodzenia za prace za ten okres.

3) naruszenie przepisdw postepowania majgce istotny wptyw na wynik
sprawy, tj. art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. w z.w. z art. 382 k.p.c.,
przez brak odniesienia sie w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku przez Sad
Apelacyjny w (...), ktéry zmienia ocene prawng zachowania sie pozwanego
pracodawcy i odmawia przypisania temu zachowaniu przymiotu zawinionego i
celowego dziatania na szkode powoda, do takich elementéw stanu faktycznego jak
ztozenie oswiadczenia woli o rozwigzaniu z powodem umowy O prace bez
wypowiedzenia z oczywistym naruszeniem art. 52 § 2 k.p. oraz ztozonego
powodowi o$wiadczenia o wypowiedzeniu zmieniajgcym umowe o prace niespetna
miesigc po przywrdceniu powoda do pracy, ktdre to okolicznosci brane w sposob
prawidtowy pod uwage winny prowadzic do wniosku o celowosci dziatania
pozwanego zmierzajgcego do pozbycia sie powoda z pracy i wyrzgdzenia mu
szkody, a zatem istnienia przestanek odpowiedzialno$ci odszkodowawczej
pozwanedgo przenoszgcej odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 58 k.p. i do
uwzglednienia powddztwa w catosci.

Wobec powyzszego strona skarzgca wniosta o uchylenie wyroku Sadu
Apelacyjnego w (...) z dnia 10 listopada 2016 r. sygn. akt Ill APa (...) w cato$ci i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu w (...).

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o:

- odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

- oddalenie skargi kasacyjnej;

- zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw zastepstwa
procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Zarzuty skargi kasacyjnej okazaty sie uzasadnione w stopniu wskazujgcym
na koniecznos¢ uchylenia zaskarzonego wyroku.

Na podstawie art. 3983 § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge
kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw; w granicach
zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod rozwage niewaznos¢ postepowania.

W pierwszej kolejnosci nalezy odnies¢ sie do zarzutéw naruszenia prawa
procesowego sformutowanych w skardze kasacyjnej, bowiem zasadno$¢ zarzutéw
naruszenia prawa materialnego mozna zbadac dopiero po ustaleniu, ze Sad drugiej
instancji przeprowadzit prawidtowo postepowanie rozpoznawcze. W ocenie Sgdu
Najwyzszego zasadnym okazat sie zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art.
391 § 1 kpp.c. w zw. z art. 382 k.p.c. Warto przypomnie¢, ze, zgodnie z
ugruntowanym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego, odpowiednie stosowanie przez
sad drugiej instancji art. 328 § 2 k.p.c. oznacza, ze uzasadnienie orzeczenia tego
sadu nie musi zawiera¢ wszystkich elementéw przewidzianych dla uzasadnienia
sgdu pierwszej instancji, ale powinno mie¢ ustalong podstawe faktyczng i prawng
rozstrzygniecia. Sgd drugiej instancji obowigzany jest zamiesci¢ w uzasadnieniu
takie elementy, ktore ze wzgledu na tres¢ apelacji i zakres rozpoznania, sg
potrzebne do rozstrzygniecia sprawy. W razie podzielenia i przyjecia przez sad
drugiej instancji za wiasne ustalen faktycznych sadu pierwszej instancji, zbyteczne
jest ponowne ich przytaczanie. W takiej sytuacji wystarczajgce jest odniesienie sie
do zarzutow skarzgcego (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 20 lutego 2018 r., V CSK
352/17, LEX nr 2511530). Sad Najwyzszy wyjasnit rowniez w swojej judykaturze, ze
w przypadku, gdy sad odwotawczy, oddalajgc apelacje, orzeka na podstawie
materiatlu zgromadzonego w postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji, nie
musi powtarza¢ dokonanych juz wczesniej ustalen i ich motywéw, jesli taka
potrzeba nie wynika z rodzaju zarzutéw apelacyjnych. Wystarczy stwierdzenie, ze
przyjmuje je za wiasne. Takze, jezeli sgd drugiej instancji podziela ocene prawng,
jakiej dokonat sad pierwszej instancji i uznaje jg za wyczerpujgcg, wystarczy
stwierdzenie, ze podziela argumentacje zawartg w uzasadnieniu wyroku sadu
pierwszej instancji (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 13 marca 2018 r., | PK 360/16,
LEX nr 2508180).

Jednoczesnie w bogatym dorobku orzeczniczym Sadu Najwyzszego
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wypracowano stanowisko zgodnie, z ktdorym zarzut naruszenia art. 328 § 2 w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. moze usprawiedliwia¢ podstawe kasacyjng naruszenia
przepisdbw postepowania wyjgtkowo wtedy, gdy uzasadnienie zaskarzonego
orzeczenia nie posiada wszystkich koniecznych elementéw lub zawiera braki
uniemozliwiajgce przeprowadzenie jego kontroli kasacyjnej (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 26 kwietnia 2018 r., IV CSK 578/17, LEX nr 2497711; wyrok
Sadu Najwyzszego z 21 marca 2018 r., Il PK 10/17; wyrok Sgdu Najwyzszego z 28
lutego 2018 r., Il CSK 246/17, LEX nr 2508548). Warto jeszcze w tym miejscu
przypomnie¢, ze sad odwotawczy rozpoznaje sprawe, a nie apelacje. Srodek
odwotawczy moderuje tylko granice jej rozpoznania. W rezultacie, na sgdzie drugiej
instancji spoczywa obowigzek wskazania podstawy faktycznej rozstrzygniecia oraz
wyjasnienia podstawy prawnej wyroku (tak: wyrok Sadu Najwyzszego z 7 czerwca
2018 r., Il PK 89/17, LEX nr 2509627).

Przenoszgc powyzsze rozwazania na stan faktyczny niniejsze] sprawy
nalezy stwierdzi¢, ze Sgd Apelacyjny nie wyjasnit nalezycie podstawy faktycznej
zaskarzonego wyroku, przez co jego kontrola kasacyjna jest w znacznym stopniu
niemozliwa. Warto przypomniec, ze w niniejszej sprawie apelacje od wyroku Sgdu
Okregowego ztozyty obie strony, Sad drugiej instancji za zasadng uznat jedynie
apelacje strony pozwanej i w konsekwencji zmienit zaskarzony wyrok, oddalajgc
powodztwo. Jednoczesnie jednak Sgd odwotawczy w zakresie ustalen faktycznych
ograniczyt sie jedynie do wskazania, ze podziela ustalenia faktyczne i ocene
dowoddéw dokonang przez Sgd Okregowy i przyjmuje je za wiasne. Jednak, w
dalszej czesci uzasadnienia przyjmuje ocene stanu faktycznego i w konsekwencji
réwniez ocene prawng catkowicie odmienng od oceny Sgdu pierwszej instancji, co
powoduje, ze nie sposob tak naprawde wywnioskowac na jakim stanie faktycznym
Sad drugiej instancji w istocie sie opart. Sgd odwotawczy uznat miedzy innymi, ze
powdd nie poszukiwat intensywnie pracy, bowiem czynit to jedynie przez 17 dni w
ciggu 2 i pot roku, ale jednoczesnie zaakceptowat i przyjat za wiasne ustalenia
faktyczne Sadu pierwszej instancji, ktéry ustalit, ze powdd zarejestrowat sie w
Urzedzie Pracy, deklarowat che¢ podjecia pracy na stanowisku zdecydowanie
ponizej jego kwalifikacji, a takze samodzielnie poszukiwat pracy w roznych

instytucjach, jednak nieskutecznie. Nie sposob zatem oceni¢, czy w stanie
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faktycznym niniejszej sprawy powod czynit starania w celu zmniejszenia szkody
przez znalezienie nowego zatrudnienia, czy tez pozostawat bierny.

Co jednak jeszcze istotniejsze, Sgd Apelacyjny catkowicie pomingt czes¢
ustalen faktycznych poczynionych w sprawie, opierajgc sie jedynie na wybranych
przez siebie okolicznosciach, natomiast cato$ciowa ocena zebranego w sprawie
materiatu dowodowego mogta doprowadzi¢ do catkowicie odmiennego
rozstrzygniecia. Sad drugiej instancji pomingt i zignorowat ustalenia dotyczgce
wydarzen, ktére doprowadzity do zwolnienia powoda, w swojej ocenie
postepowania pracodawcy opart sie on bowiem jedynie na fakcie przeprowadzenia
kontroli wewnetrznej i na wynikach tej kontroli, uznajgc, ze pozwany pracodawca w
momencie ztozenia powodowi oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu umowy o prace w
trybie art. 52 § 1 k.p. miat uzasadnione podstawy do przyjecia, ze powdd
rzeczywiscie dopuscit sie naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych,
bowiem takie wnioski ptynety z przeprowadzonej u pozwanego kontroli. W ten
spos6b Sad Apelacyjny catkowicie zignorowat ustalenia dotyczgce tego, ze
zastepca prezesa pozwanej Agencji od poczatku wiedziat o fakcie ingerowania w
dane zawarte w rejestrach zwierzat, co wiecej, on sam akceptowat takie dziatania
podlegtych mu pracownikéw, a w dodatku to powdd, jako jedyny protestowat i
przedstawiat inne propozycje rozwigzania zaistniatego problemu. Te ustalenia
faktyczne catkowicie zmieniajg ocene momentu, w ktérym pracodawca dowiedziat
sie o fakcie fatszowania dokumentow, a takze ocene dokonania rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z powodem, bowiem pracodawca zdecydowat
sie na taki krok, wiedzgc juz przed wynikami zleconej kontroli jak doszio do
fatszowania dokumentéw i jaki udziat miat w tym powdd. Warto przy tym zauwazyé,
ze te okoliczno$ci byty kluczowe w postepowaniu sgdowym, ktérego rezultatem
byto przywrécenie powoda do pracy, w ktérym sgdy rozpoznajgce sprawe zgodnie
uznaty, ze po pierwsze, pracodawca przekroczyt miesieczny termin na rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, a ponadto, ze rozwigzanie
umowy o prace w tym trybie bylo nieuzasadnione, bowiem pracodawca wiedziat o
okolicznosciach fatszowania danych zwierzat, akceptowat te dziatania i sam
uczestniczyt w opracowywaniu tych dziatan. Nalezy przy tym wyraznie zaznaczyc,

ze na ocene tych okolicznosci nie moze mie¢ wptywu fakt, ze sady rozpoznawaty
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sprawe z odwotania powoda po uptywie pewnego czasu i miaty wiecej czasu na
ustalenie stanu faktycznego, niz pracodawca, ograniczony terminem z art. 52 § 2
k.p., bowiem, jak wynika z ustalen faktycznych poczynionych w sprawie, ktére
zostaty podzielone przez Sad drugiej instancji, okolicznosci opisane w artykule
prasowym ,Gazety (...)" nie stanowity Zadnego zaskoczenia dla pracodawcy, skoro
osoby zarzgdzajgce pozwang Agencjg od poczatku wiedziaty o praktyce zmiany
danych w systemach informatycznych, gdyz same uczestniczyty w ustalaniu tej
procedury. Sad drugiej instancji catkowicie pomingt wskazane powyzej fakty, nie
wskazat rowniez, aby w tym zakresie dokonat odmiennych ustalen faktycznych, a
zatem jego dziatanie nalezy uznac¢ za catkowicie nieuzasadnione i btedne.

Sad drugiej instancji catkowicie zbagatelizowat | pomingt rowniez
zachowanie pracodawcy po przywréceniu powoda do pracy. Pozwana bowiem, w
zasadzie natychmiast po przywréceniu J. W. do pracy, wypowiedziata mu warunki
pracy i ptacy, zmieniajgc mu stanowisko na nizsze i gorzej ptatne, kierujgc sie przy
tym wnioskiem os6b, z ktorych znaczna czes¢ nigdy z powodem nie
wspotpracowata. Nalezy zauwazyc¢, ze po tym wypowiedzeniu zmieniajgcym powod
ponownie odwotat sie do sadu i ponownie zostat przywrécony na poprzednie
stanowisko pracy. Swiadczy to o tym, jak bardzo zdeterminowana byta strona
pozwana, aby pozbyc¢ sie powoda.

Dlatego tez, rozpoznajgc sprawe ponownie Sad Apelacyjny powinien
ostatecznie zdecydowaé, czy dokonuje wiasnych ustalen faktycznych, czy tez
podziela ustalenia faktyczne Sgdu Okregowego, a nastepnie powinien wydac¢ wyrok
w oparciu o caly ustalony stan faktyczny, a nie jedynie w oparciu o wybrane
okolicznosci i dowody. Ponadto, uzasadnienie wydanego wyroku powinno pozwala¢
na precyzyjne okre$lenie na kanwie jakiego stanu faktycznego zostat wydany wyrok,
jakie okolicznosci przemawiajg za rozstrzygnieciem Sadu drugiej instancji i
dlaczego Sad uznat je za bardziej donioste, niz okolicznosci przemawiajgce za
odmiennym rozstrzygnieciem, jezeli zdaniem Sadu w prawidtowo ustalonym stanie
faktycznym mozliwe bedg rézne rozstrzygniecia.

Przechodzgc do zarzutéw naruszenia prawa materialnego nalezy wskazac,
ze wobec btedow formalnych, jedynie czesciowo mozliwa jest ich kontrola

kasacyjna, bowiem nie jest mozliwa ocena, czy Sgad odwotawczy rzeczywiscie
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naruszyt powotane w skardze kasacyjnej przepisy prawa materialnego, w sytuacji,
gdy uzasadnienie zaskarzonego wyroku sporzgdzone zostato btednie, z
pominieciem istotnej czesci stanu faktycznego, w dodatku takiej czesci, ktéra ma
istotne znaczenie dla rozstrzygniecia, bowiem pominiete okolicznosci dotyczg
kwestii kluczowych dla oceny zachowania pozwanego w Swietle przestanek
odpowiedzialnosci odszkodowawczej okreslonych w art. 415 k.c.

W szczegdlnosci, w Swietle ustalonego przez Sad Okregowy stanu
faktycznego (ktoéry zostat przeciez podzielony przez Sgd Apelacyjny), nie sposob
podzieli¢ zapatrywania Sgdu drugiej instancji, ze skarzgcy nie wykazat winy
umys$inej po stronie pozwanej. Analiza catosSci stanu faktycznego sprawy (a nie
jedynie jego czesci, jak to uczynit Sad odwotawczy) prowadzi bowiem do
konstatacji, ze pracodawca rozwigzat z powodem stosunek pracy w trybie art. 52 §
1 k.p. majgc od poczgtku petng swiadomos¢ okolicznosci, ktére zostaty wskazane
jako podstawa rozwigzania stosunku pracy, co wiecej, aktywnie uczestniczac w
postepowaniu, ktére zostato powotane jako naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych. Nie sposéb poming¢ tez faktu, ze postepowanie to zostato niejako
narzucone powodowi, ktéry jako jedyny zgtaszat watpliwosci co do zmiany danych
w systemie informatycznym i jako jedyny proponowat rozwigzania alternatywne. A
zatem nie mozna przyjgC, ze pracodawca dziatat nieumysinie, bowiem w tym
przypadku pracodawca prébujgc ratowaé witasng reputacje, w petni swiadomie i
rozmysinie rozwigzat z powodem stosunek pracy bez wypowiedzenia, mimo braku
podstaw do tego i ze Swiadomoscig przekroczenia terminu z art. 52 § 2 k.p., co
wiecej, powszechnie wiadomym jest fakt, ze osoby, ktére zostalty zwolnione
dyscyplinarnie majg problemy ze znalezieniem pracy, w szczegdlnosci na wyzszych,
wymagajgcych lepszych kwalifikacji stanowiskach, nie sposob zatem uznac, ze
strona pozwana rozwigzujgc z powodem stosunek pracy bez wypowiedzenia z
przyczyn dyscyplinarnych, na podstawie nieprawdziwych okolicznosci, czego miata
petng swiadomos¢, jedynie nieumysinie wyrzgdzata powodowi szkode. Pracodawca
musiat zdawa¢ sobie sprawe, ze decydujgc sie na taki tryb rozwigzania stosunku
pracy, wiedzgc jakie kwalifikacje powdd posiada i w jakim jest wieku, bedzie on miat
wielkie trudnosci w znalezieniu nowego zatrudnienia, a mimo to rozwigzat z nim

stosunek pracy w trybie art. 52 § 1 k.p., wiedzgc, ze powdd nie jest odpowiedzialny
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za falszowanie danych w rejestrze zwierzat i wiedzgc, ze dziatania te byty
akceptowane przez przetozonych powoda.

Nie jest natomiast mozliwe ustalenie, czy Sad drugiej instancji faktycznie
naruszyt przepisy prawa materialnego, w zakresie oceny, ze powdd nie wykazat, ze
poniost w wyniku dziatania pozwanej szkode. Sad Apelacyjny uznat bowiem, ze w
niniejszym postepowaniu nie zostata wykazana ani szkoda, ani zwigzek
przyczynowy pomiedzy zachowaniem pozwanej Agencji, a ewentualng szkoda.
Jednak do oceny tego wniosku Sgdu odwotawczego konieczne jest usuniecie
btedéw proceduralnych, jakich dopuscit sie Sad Apelacyjny, a zatem odniesienie sie
przez ten Sad do catosci ustalonego w sprawie stanu faktycznego, a nie jedynie do
wybranych jego elementéw. Sad drugiej instancji pomingt bowiem znaczng czes$é
ustalen Sgdu Okregowego, dotyczgcych zaréwno zachowania strony pozwanej, jej
udziatu w procederze, ktory legt u podstaw rozwigzania stosunku pracy z Janem
Woszczyng oraz Swiadomosci podejmowania przez pracodawce bezprawnych
dziatan, jak i tych dotyczgcych poszukiwania przez powoda pracy, intensywnosci
tych poszukiwan, gotowosci powoda do obnizenia swoich wymagan odnosnie
stanowiska pracy, jak réwniez faktu, ze powdd nigdy nie dat pracodawcy
rzeczywistego powodu do rozwigzania z nim stosunku pracy, 0 czym moze
Swiadczyc¢ dtugi okres zatrudnienia po ostatecznym przywroceniu powoda do pracy.

Sad drugiej instancji rozpoznajgc sprawe ponownie odniesie sie zatem do
catosci ustalonego w sprawie stanu faktycznego i dopiero na jego podstawie
dokona oceny umysinosci zachowania pozwanego pracodawcy, jak réwniez faktu
poniesienia przez powoda szkody i zwigzku przyczynowego pomiedzy tg szkoda, a
zachowaniem pracodawcy.

W zwigzku z powyzszym orzeczono jak w sentencji, zgodnie z art. 398> § 1
k.p.c.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398%!
k.p.c.



