Sygn. akt Il PK 153/15

POSTANOWIENIE

Dnia 26 stycznia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa Stowarzyszenia "T. [...]" w P. dziatajgcego na rzecz S. F.
przeciwko H. Spotka z 0.0. w S.

0 ryczatt za noclegi,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 26 stycznia 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 29 grudnia 2014 r., sygn. akt lll APa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
zasadza od Stowarzyszenia "T.[...]" w P. na rzecz strony
pozwanej kwote 1350 (jeden tysigc trzysta piecdziesiat) zt tytutem
zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu

kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Stowarzyszenie ,T.[...]" dziatajac na rzecz pracownika S. F. wystgpito z
pozwem przeciwko H. Logistics Polska Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w S. o zaptate 112.000 zt z tytutu niewyptaconych ryczattéw za noclegi w
okresie od 1 listopada 2009 r. do 9 grudnia 2012 r. wraz z ustawowymi odsetkami.
Sad Okregowy w B. wyrokiem z dnia 10 lutego 2014 r. oddalit powddztwo i zasgdzit
od powoda na rzecz pozwanego zwrot kosztow zastepstwa procesowego, zas
kosztami sgdowymi obcigzyt Skarb Panstwa. Sad ten ustalit, ze S. F. byt

zatrudniony przez strone pozwang w okresie od 10 wrzesnia 2009 r. do 9 grudnia



2012 r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego i odbywat w tym czasie
podroze w transporcie miedzynarodowym. Pracownik ten oprécz wynagrodzenia za
prace otrzymywat od pozwanego diete w kwocie 42 euro za kazdy dzien pobytu za
granicg. W trakcie podrézy spedzat noce w kabinie samochodu ciezarowego
przystosowanej do noclegéw. U pozwanego, jako pracodawcy zatrudniajgcego
ponad 20 pracownikdéw, obowigzywat regulamin wynagradzania, ktorego § 11
okreslat prawo kierowcéw do ekwiwalentu pienieznego na pokrycie kosztéw pobytu
za granica, ktéry przystugiwat na pokrycie kosztow wyzywienia oraz noclegu.
Pomimo nazwania go w umowie o prace ,dietg” byt rozumiany przez wszystkich
kierowcow jako ryczatt na catosciowe, zupetne i catkowite wynagrodzenie wszelkich
wydatkdw na trasach kierowcow transportu miedzynarodowego. Sad pierwszej
instancji uznat, ze ryczatt w stawce 42 euro zaspokajat wszelkie roszczenia
pracownika, zatrudnionego na  stanowisku  kierowcy w  transporcie
miedzynarodowym z tytutlu kosztow podrozy zagranicznej, w tym obejmowaty
noclegi. Takie byly bowiem postanowienia regulaminowe i umowa stron. Apelacje
od wyroku Sgdu Okregowego wnidst powdd — Stowarzyszenie ,T. [...]".

Stanowisko Sadu Okregowego wyrazone w zaskarzonym wyroku w
przewazajgcej czesci podzielit Sad Apelacyjny Okregowy w G., ktéry zmienit
zaskarzony wyrok w punkcie | w ten sposob, ze zasgdzit od pozwanej spétki na
rzecz pracownika tgczng kwote 191,04 zt wraz z odsetkami, jednoczesnie oddalit
powodztwo w pozostatej czesci, ponadto zmienit zaskarzony wyrok w punkcie Il
zasgdzajgc od powoda na rzecz pozwanej kwote 3.587,76 zt tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego oraz oddalit apelacje w pozostatym zakresie.
Zasadzit rowniez od powoda na rzecz pozwanej kwote 2.690,82 zt tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym, a kosztami
sgdowymi postepowania apelacyjnego obcigzyt Skarb Panstwa. Sad ten w catosci
zaakceptowat ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sgdu pierwszej instancji.
Przyjat, ze przepisy wykonawcze ustalajg minimalny standard wszystkich
Swiadczen z tytutu podrozy stuzbowych, ktére w uktadzie zbiorowym pracy,
regulaminie wynagradzania lub umowie o prace mogg by¢ regulowane korzystnigj
dla pracownika. Ustalenie przez strony stosunku pracy diety w wysokosci 42 euro

odpowiadato minimalnym wymogom wynikajgcym z przepisdw prawa. Zwrdcit



jedynie uwage, iz nowelizacja ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcow (jednolity tekst: Dz.U. z 2012 r., poz. 1155 ze zm.), dokonana ustawg z
dnia 12 lutego 2010 r. 0 zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz 0 zmianie
niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 43, poz. 246), ktéra weszta w zycie z dniem 3
kwietnia 2010 r., wprowadzita nowg definicje podrozy stuzbowej kierowcy. Nadto w
art. 21a zmienionej ustawy przyjeto, ze kierowcy w podrozy stuzbowej przystuguja
naleznosci na pokrycie kosztdow zwigzanych z wykonywaniem przewozu
drogowego, ustalane na zasadach okreslonych w przepisach art. 77° § 3-5 k.p. Sad
Apelacyjny uznat za prawidiowe ustalenie, ze naleznos$ci wyptacone kierowcy z
tytutu diet zostaty obliczone i wyptacone w sposob prawidtowy. Jedynie wyptaty za
okres od stycznia do grudnia 2012 r., kiedy to podréze stuzbowe miaty miejsce do
B. i L., Sad drugiej instancji uznat za zanizone, i tym samym w punkcie 1. wyroku
zasadzit ostatecznie na rzecz pracownika dodatkowg kwote 191,04 zt.

W skardze kasacyjnej strona powodowa zarzucita naruszenie prawa
materialnego: 1/ art. 18 § 1 k.p., przez jego niezastosowanie i przyjecie, ze
wyptacana pracownikowi kwota 42 euro za dobe podrozy stuzbowej stanowita
ekwiwalent pieniezny na pokrycie kosztow pobytu za granicg okres$lony w § 11
regulaminu wynagradzania obowigzujgcego u pozwanego, podczas gdy z tgczgcej
strony umowy (pkt 2.4) oraz z dokumentacji ptacowej wynika wprost, ze
pracodawca zobowigzat sie i wyptacat pracownikowi wytgcznie diete w wysokoSci
42 euro za kazdy dzien pobytu za granicg i takie postanowienia umowy o prace
jako korzystniejsze dla pracownika nalezy traktowac jako obowigzujgce strony w
pierwszej kolejnosci; pojecie ,dieta” uzyte przez pracodawce w sporzgdzonej
umowie o0 prace obejmuje swoim zakresem takze nalezne pracownikowi
Swiadczenie tytutem ryczattu za noclegi, gdy tymczasem pojecie to zdefiniowane
jest w sposéb wigzgcy w dwdch rozporzadzeniach MPIPS z 19 grudnia 2002 r.
(Dz.U. Nr 239, poz. 1991 i Dz.U. Nr 236, poz. 1990) w sprawie wysokosci i
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom zatrudnionym w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze
kraju i poza granicami kraju (ustawodawca wymienia osobno diety oraz zwrot
kosztéw przejazdow i dojazdéw oraz noclegéow), a zatem nie ma podstaw

prawnych, aby w postanowieniach umowy podziat ten nie zostat zachowany.



Postanowienia umowy w tym zakresie, jako mniej korzystne dla pracownika nie sg
wazne z mocy art. 18 § 1 k.p.; 2/ art. 18 § 3 k.p., przez jego niezastosowanie i
btedne przyjecie, ze w zakresie dotyczacym przyznawania naleznosci z tytutu
podrozy stuzbowych obowigzujgcy u pozwanego regulamin wynagradzania
obowigzywat  pracownika, gdy tymczasem  postanowienia  regulaminu
wynagradzania w § 11 ust. 1 naruszajg zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu; 3/ art. 65 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i w zwigzku z art. 18 § 1
k.p., przez ich niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze zgodnym zamiarem stron
stosunku pracy byto przyjecie, ze uzyte w umowie o prace sformutowanie ,dieta”
obejmuje takze ryczatt za nocleg, podczas gdy taka interpretacja zapisow umowy
jest bezsprzecznie mniej korzystna dla pracownika niz interpretacja, ktéra ma
podstawy w ogélnych przepisach prawa pracy; 4/ art. 77° § 3 k.p., przez
niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze pracodawca mogt uregulowaé wyptate
naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych czesciowo w regulaminie wynagradzania, a
czesciowo w umowie o prace, podczas gdy ustawodawca wyraznie przewidziat, ze
w przypadku pozwanej spotki mozliwe to bylo wylgcznie w regulaminie
wynagradzania i wykluczone jest regulowanie tych kwestii czesciowo w regulaminie
wynagradzania oraz cze$ciowo w umowie o prace; 5/ art. 77°§ 1, 3i 5 k.p. oraz § 2
ust. 2 lit. b i § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy z 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi (...) z
tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju w zwigzku z § 11 ust. 1 regulaminu
wynagradzania, przez zastosowanie w miejsce ogolnych przepisdw prawa pracy
normy prawnej przewidzianej w § 11 ust. 1 regulaminu wynagradzania, w sytuacji
gdy: - regulamin wynagradzania w ogole nie zostat podany do wiadomosci
pracownika w sposéb przyjety u pracodawcy (brak potwierdzenia na pismie przez
pracownika wymaganego przez pracodawce w § 14 ust. 2 regulaminu
wynagradzania), a § 14 ust. 3 regulaminu wynagradzania wyraznie stanowi, ze
odmowa potwierdzenia o zapoznaniu sie z regulaminem bedzie traktowana na
rowni z odmowg przestrzegania postanowien regulaminu; - regulamin
wynagradzania w § 11 nie zawiera okreslenia samej wysokosci naleznego
pracownikowi ekwiwalentu pienieznego na pokrycie kosztow pobytu za granicg, a

zatem Sad Apelacyjny z uwagi na znaczng utomnos¢ regulaminu w tym zakresie



winien ustali¢ i zasgdzi¢ nalezne pracownikowi wynagrodzenie, kierujgc sie
wskazaniami zawartymi w powszechnie obowigzujgcych przepisach kodeksu pracy.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazat
na jej oczywistg zasadno$¢ ze wzgledu na razgce naruszenie art. 65 § 2 k.c. w
zwigzku z art. 300 i z zwigzku z art. 18 § 1 k.p., art. 77°§ 3 k.p.iart. 77°§ 1,3 i 5
k.p. oraz § 2 ust. 2 lit. b i § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy z 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi (...) z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju w zw. z § 11
ust. 1 regulaminu wynagradzania.

Skarzgcy wnidst o uchylenie i zmiane zaskarzonego wyroku przez
uwzglednienie powodztwa takze w zaskarzonej czesci i zasgdzenie na rzecz S. F.
kwoty 73.890,23 zt tytutem naleznosci za niewyptacone pracownikowi ryczatty za
noclegi w okresie od 1 listopada 2009 r. do 9 grudnia 2012 r. wraz z ustawowymi
odsetkami, alternatywnie domagat sie uchylenia zaskarzonego wyroku w catosci i
przekazania sprawy sgdowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania, w kazdym
przypadku o zasgdzenie kosztéw postepowania za wszystkie instancje i za
postepowanie kasacyjne.

Strona pozwana w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta o orzeczenie o
odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania jako nieuzasadnionej,
ewentualnie o jej oddalenie i zasgdzenie na jej rzecz od powoda kosztéw

postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie nadawata sie do przyjecia jej do merytorycznego
rozpoznania. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jego
uzasadnienie stanowi jeden z koniecznych konstrukcyjnych elementéw skargi
kasacyjnej (art. 3984 § 2 k.p.c.), i podlega badaniu przez Sgd Najwyzszy w ramach
tzw. ,przedsadu”. Przestanki te zostaty okreslone w art. 398° § 1 k.p.c. i tylko one
podlegajg weryfikacji w tej wstepnej fazie postepowania, a przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania nastepuje wtedy, gdy zachodzi choc¢by jedna z nich.

Uzasadnienie wniosku o0 przyjecie skargi do rozpoznania powinno zatem



koncentrowa¢ sie na wykazaniu istnienia takiej przestanki, przy czym tresc
uzasadnienia nie moze byc jakakolwiek (dowolna), ale konieczne jest oparcie jej ha
argumentacji jurydycznej. W szczegolnosci powotanie sie na przestanke zawartg w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., tj. oczywiste uzasadnienie skargi kasacyjnej zobowigzuje
skarzgcego do przedstawienia wywodu prawnego, uzasadniajgcego takie
twierdzenie. Dla przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania konieczne jest
wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub
procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).
Tymczasem twierdzenie skarzgcego, ze wyptacane ,diety” nie obejmowaty
ryczattbw za noclegi oraz kwestie rozbieznosci pomiedzy regulaminem
wynagradzania a umowg o prace, zostaty juz szczegdtowo wyjasnione i
wielokrotnie jednolicie zweryfikowane przez Sgd Najwyzszy w analogicznych
sprawach, w tym w wyrokach z 7 pazdziernika 2015 r., Il PK 252/14, z 15 wrzesnia
2015 r., Il PK 248/14 oraz z 13 sierpnia 2015 r., Il PK 241/14 (dotychczas
niepublikowanych). W tych judykatach Sad Najwyzszy konsekwentnie
argumentowat, ze rozbieznos¢ pomiedzy umowg o prace a regulaminem
wynagradzania (art. 77° § 3 k.p.) wystepowataby tylko wtedy, gdyby regulamin
okreslat diety na pokrycie wytgcznie kosztow wyzywienia, ktére nie obejmowaty
naleznosci za noclegi. Ponadto regulamin wynagradzania nie byt Zrodtem spornego
Swiadczenia, gdyz decydujgce znaczenie ma ustawa (art. 9 k.p.), a przede
wszystkim umowa stron, ktére spornym pojeciem umownie objety pokrycie
wszelkich kosztdow ponoszonych w zwigzku 2z odbywanym transportem
miedzynarodowym. Powyzsze dyskwalifikuje teze skarzgcego o rzekomo
oczywistej zasadnosci wniesionej skargi kasacyjne;j.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy postanowit jak w sentencji na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzekajgc o kosztach zastepstwa procesowego
strony pozwanej w postepowaniu kasacyjnym w zgodzie z art. 98 k.p.c. w zwigzku z
§ 12 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzes$nia
2002 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb

Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu - jednolity tekst: Dz.U. z



2013 r., poz. 490 ze zm.).



