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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 kwietnia 2015 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Staryk (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Myszka
SSA Bohdan Bieniek (sprawozdawca)

w sprawie z powddztwa A. K.

przeciwko Urzedowi Skarbowemu w M.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 22 kwietnia 2015 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w G.

z dnia 20 grudnia 2013 r.,

1. oddala skarge kasacyjng ;
2. zasadza od powddki na rzecz pozwanego kwote 120
(sto dwadziescia) zlotych tytutem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.



UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 3 kwietnia 2013 r. Sad Rejonowy w M. Wydziat Pracy
oddalit powddztwo A. K. skierowane przeciwko Urzedowi Skarbowemu w M. o
ustalenie istnienia stosunku pracy.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze powddka po ukonczeniu Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w M. odbywata staz w Urzedzie Skarbowym w M. w okresie od
1 lipca 2005 r. do 30 czerwca 2006 r. Po jego zakonczeniu zawarta z pozwanym
dwie umowy zlecenia na okres od 21 sierpnia do 31 grudnia 2006 r. i od 8 stycznia
do 30 czerwca 2007 r., zobowigzujgc sie do wprowadzania danych do ewidencji o
transakcjach oraz innych czynnosciach majagtkowych. Powddka przerwata
Swiadczenie ustug na rzecz pozwanego, albowiem wyjechata za granice. Po
powrocie do kraju zawarta z pozwanym umowy zlecenia w okresach od 6 maja do
31 sierpnia i od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2008 r., od 5 stycznia do 30 czerwca i od
1 lipca do 31 grudnia 2009 r., od 11 stycznia do 30 czerwca i od 1 lipca do 31
grudnia 2010 r. W tym okresie kontynuowata studia w systemie zaocznym. Na
podstawie uméw zlecenia powddka zobowigzata sie do wprowadzania do systemu
POLTAX decyzji o podatku od spadkéw i darowizn oraz podatku od czynnosci
cywilnoprawnych, wypisywania wezwan do ziozenia zeznan podatkowych o
nabyciu spadku oraz prowadzenia postepowan podatkowych w zakresie podatku
od spadkdéw i darowizn, wystawiania wezwan w sprawie wszczecia postepowania
podatkowego w zakresie podwyzszania wartosci przedmiotow transakcji. Powodka
zobowigzata sie wykonywacC powierzone czynnosci z nalezytg starannoscig. Za
wykonane zadania powddka miata otrzymywaé wynagrodzenie w kwocie 2.000 zt
brutto miesiecznie. Wynagrodzenie byto ptatne po przedtozeniu rachunku.

Pozwany, ktérego obowigzywat limit etatdw pracowniczych oraz okreslona w
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej procedura naboru
pracownikéw, chcgc udzieli¢ pomocy etatowym pracownikom Urzedu, zawierat
umowy zlecenia z osobami, ktore mialy wykonywaé okreslone czynnosci,
wspomagajgc tych pracownikow. Powddka przez caty okres od 6 maja 2008 r. do
31 grudnia 2010 r. wykonywata czynnosci dotyczgce opfat i podatkbw majgtkowych.
Nie miata zakresu czynnosci. Wykonywata prace zlecane jej przez komisarza

skarbowego A. P. badz przez An. P. Powddka nie miata przydzielanych spraw do



samodzielnego prowadzenia od wszczecia do zakonczenia postepowania, tak jak
etatowi pracownicy pozwanego. Wykonywata wybidrcze czynnosci w
postepowaniach prowadzonych przez pozwany Urzad, korzystajgc z gotowych
szablonéw. Przygotowywane przez powddke dokumenty sprawdzata A. P.

Powoddka wykonywata zlecone jej czynnosci od poniedziatku do pigtku w
godzinach urzedowania i w pomieszczeniach pozwanego Urzedu, obowigzywat
bowiem zakaz wynoszenia dokumentow poza teren Urzedu Skarbowego. Pozwany
nie kontrolowat i nie prowadzit ewidencji czasu pracy powddki, a ona nie
podpisywata list obecnosci. Mogta wychodzi¢ z urzedu wczesniej, informujgc o tym
A. P. Z tej mozliwosci korzystata dla zatatwienia prywatnych spraw, m. in. w
zwigzku z koniecznoscig udziatu w zajeciach na studiach. W przypadku
nieobecnosci zwigzanej z chorobg pozwany zmniejszat jej wynagrodzenie,
stosownie do ilosci dni zwolnienia chorobowego. Od 2009 r. powddka i inne osoby
pracujgce u pozwanego na podstawie umow zlecenia wynegocjowaty mozliwosc¢
uzyskania dwoch dni wolnych po przepracowaniu kazdego miesigca w ramach
umowy zlecenia.

Powoddka przedktadata pozwanemu zaswiadczenia o kontynuacji studiéw,
aby nie potrgcano z jej wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne. W dniu 19 czerwca 2010 r. w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow zamieszczono ogtoszenie o naborze do pozwanego
Urzedu na stanowisko referenta w Referacie podatku dochodowego od osd6b
fizycznych. Powoddka zglosita swojg kandydature na to stanowisko, jej oferta nie
uzyskata akceptacji.

W ocenie Sadu Rejonowego powddztwo nie zastugiwato na uwzglednienie,
albowiem zgromadzone w sprawie dowody z dokumentow, jak i osobowe zrddta
dowodowe w postaci zeznan D. G., A. P., M. P., D. A. oraz |. B. wykluczajg
zasadnosc¢ powddztwa. Sad pierwszej instancji odméwit wiary powodce w tej czesci,
w ktorej relacjonowata o wykonywaniu tych samym zadan, co inni zatrudnieni
pracownicy. Powddka niestusznie utozsamiata wykonywane przez siebie czynnosci,
polegajgce na wypisywaniu gotowych szablonow, z czynnosciami, ktére wykonujg
pracownicy pozwanego. W dalszej czesci rozwazan Sgd Rejonowy odwotat sie do

art. 22 § 1 k.p., zgodnie z ktérym przez nawigzanie stosunku pracy pracownik



zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem, a pracodawca do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Zatrudnianie w tych warunkach jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Na tej
podstawie stwierdzit, ze cechg odrozniajg stosunek pracy od umow prawa
cywilnego jest wykonywanie jej pod kierownictwem pracodawcy oraz ponoszenie
ryzyka gospodarczego, produkcyjnego, osobowego i socjalnego przez pracodawce.
Umowa o prace jest dwustronng czynnoscig prawng, konsensualng, zobowigzujgca,
kauzalng i odptatng. Dochodzi ona do skutku wtedy, gdy obie strony ztozg zgodne
oswiadczenie woli okreslajgce rodzaj pracy, termin rozpoczecia, wynagrodzenie.
Sad pierwszej instancji zauwazyt, ze postanowienia umowy o prace i umowy
Zlecenia mogg by¢ zbiezne ze sobg, a sposéb wykonania tych umoéw podobny.
Dopiero catosciowa analiza, nie tylko samych postanowien umowy i sposobu jej
wykonania, ale takze wyktadnia oswiadczen woli stron, a przede wszystkim ich
zgodny zamiar zawarcia konkretnego rodzaju umowy dajg petng podstawe do
zakwalifikowania danej umowy jako umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.
Sad Rejonowy wywiodt, ze oswiadczenie woli nalezy tak ttumaczyé¢, jak tego
wymagajg ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych zostato ztozone, zasady
wspotzycia spotecznego oraz ustalone zwyczaje. W umowach nalezy raczej badac,
jaki byt zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opieraC sie¢ na jej dostownym
brzmieniu. Dokonywana wyktadnia powinna uwzglednia¢ interesy obu stron w
zakresie uzgodnionej lub wyinterpretowanej tresci zawartego kontraktu. Dlatego
oSwiadczenie woli nalezy ttumaczyé przy uwzglednieniu znanych stronom
okolicznosci, w ktorych zostato ztozone, a w konsekwencji nalezy badac, jaki byt
zgodny zamiar stron i cel umowy, realizowanej z odniesieniem do interesdbw obu
kontrahentéw. Wyktadajgc oswiadczenia woli kontrahentdéw, nie mozna odmoéwic
znaczenia nazwie czynnosci prawnej (umowy), nalezy bowiem pamietaé, ze z
zastrzezeniem wyjgtkbw w ustawie przewidzianych, wola osoby dokonujgcej
czynnosci prawnej moze by¢ wyrazona przez kazde zachowanie sie tej osoby,
ktore ujawnia jej wole w sposob dostateczny. Zatem zamiar stron moze byc¢
wyrazony réwniez w nazwie umowy. Nastepnie Sgd Rejonowy odwotat sie do

pogladdéw judykatury i wskazat, ze jesli strona stosunku prawnego domaga sie



ustalenia, iz z drugg strong wigzata jg umowa o prace, konieczne jest szczegétowe
badanie, jakie cechy w danej umowie przewazajg (dominujg). W razie ustalenia, ze
w taczacym strony stosunku prawnym wystepowaty elementy obce stosunkowi
pracy (brak podporzgdkowania), nie jest mozliwa ocena, ze zostata zawarta umowa
o prace. Nie mozna moéwi¢c o stosunku pracy, gdy w umowie wigzgcej strony
dominujg cechy charakterystyczne dla umow cywilnoprawnych (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 14 lutego 2001 r., | PKN 256/00).

W okolicznosciach niniejszej sprawy o rodzaju zawartej umowy rozstrzyga
przede wszystkim zgodna wola stron. Nie mozna bowiem zaktadaé, ze strony
majgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych miaty zamiar zawrze¢ umowe o
innej tredci (umowe o prace), niz tg, ktérg zawarty (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z
dnia: 23 wrzesnia 1998 r., Il UKN 229/98; 5 wrzesnia 1997 r., | PKN 229/97).

Przy ocenie charakteru stosunku tgczgcego strony, jakkolwiek nie jest to
czynnik decydujgcy, nalezy mieC na wzgledzie takze to, jak strony dang umowe
nazwaty. W wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 2 wrzesnia 1998 r., | PKN 293/98
wskazano, iz jezeli w stosunku prawnym nie przewazajg cechy stosunku pracy, to o
jego charakterze przesadza nazwa i sposéb realizacji zobowigzania. Oczywistym
jest to, ze przy kwalifikacji prawnej umowy nalezy uwzgledni¢ okolicznosci
istniejgce w chwili jej zawarcia. Niewatpliwie tez, wykonanie tych samych czynnosci
moze wystepowa¢ w ramach umowy o prace i umowy cywilnoprawnej, jednak
zaden przepis nie zakazuje zawierania umow cywilnoprawnych, w wyniku ktérych,
bedzie swiadczona praca. Nie mozna uzna¢, iz powodka wykonywata prace w
sposob podporzgdkowany w sposob charakterystyczny dla stosunku pracy. Cechg
umowy o prace nie jest pozostawanie w dyspozycji pracodawcy, lecz wykonywanie
pracy pod kierownictwem pracodawcy (pracy podporzadkowanej). Ta cecha ma
charakter konstrukcyjny dla istnienia stosunku pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 22 listopada 2005 r., | UK 68/05). Wedtug Sadu | instancji nie budzi
watpliwosci, ze powddka wykonywata czynnosci osobiscie, co wynika ze specyfiki
dziatalnosci Urzedu Skarbowego, posiadajgcego informacje objete tajemnicg
skarbowg, a takze bedgcego administratorem danych osobowych. Powyzsze nie

moze jednak przesgdza¢ o nawigzaniu przez strony stosunku pracy, bowiem



osobiste wykonywanie obowigzkbw przez zleceniobiorce jest rowniez
charakterystyczne dla stosunkéw cywilnoprawnych (art. 738 k.c.).

Dalej Sad Rejonowy wywiodt, ze cecha podporzgdkowania pracownika
przejawia sie w obowigzku stosowania sie do polecen przetozonego, ktére
pozostajg w zwigzku z wykonywang pracg. Pozwana nie kontrolowata czasu pracy
powddki (brak listy obecnosci, ewidencji czasu pracy), a jej nie powierzono statych
obowigzkdéw pracowniczych (brak zakresu obowigzkow), nikt nie rozliczat powddki
ze sposobu wykonywania pracy. Potencjalna mozliwo$¢ kierowania pracg powddki
nie oznacza wykonywania jej pod nadzorem. Sad pierwszej instancji zauwazyt, ze
powodka otrzymywata wynagrodzenie na podstawie wystawianych rachunkéw,
tylko za wykonane czynnos$ci, nadto czas pracy ustalany byt de facto przez
powddke, ktora mogta przychodzi¢ i wychodzi¢ z urzedu wedtug swego uznania.

Sad Rejonowy pokreslit, ze art. 22 § 1 k.p. nie wprowadza ani domniemania
zawarcia umowy o prace, ani fikcji prawnej zawarcia umowy tego rodzaju. Nie
ogranicza woli stron w wyborze podstawy zatrudnienia. Stanowi jedynie o
znaczeniu nazwy umowy dla jej kwalifikacji prawnej. Wyktadajac oswiadczenia woli
kontrahentéw nie mozna jednak nazwie czynnosci prawnej odmowi¢ jakiegokolwiek
znaczenia. Zwtaszcza woéwczas, gdy strony majg swiadomos¢ co do rodzaju
zawieranej umowy. Art. 353" k.c., jakkolwiek skorygowany zasadg uprzywilejowania
pracownika, odnosi sie takze do umowy o prace. Zasada uprzywilejowania nie
znaczy jednak rozstrzygania wszelkich watpliwosci na korzys¢ pracownika.

Majgc na uwadze powyzsze Sad | instancji uznat, ze powodka A. K. w
okresie od 6 maja 2008 r. do dnia 31 grudnia 2010 r. Swiadczyta na rzecz
pozwanego Urzedu Skarbowego w M. prace na podstawie kolejno zawieranych
umow cywilnoprawnych - uméw zlecenia i dlatego powddztwo o ustalenie stosunku
pracy oddalit, orzekajgc o kosztach procesu na podstawie art. 98 § 1 k.p.c.

Od powyzszego wyroku apelacje ztozyta powddka, zaskarzajgc w catosci
rozstrzygniecie Sgdu | instanciji i zarzucajac:

1. naruszenie prawa materialnego tj. art. 22 § 1 k.p. przez przyjecie, ze
podporzgdkowanie powoda stronie pozwanej nie wypetnito znamion kierownictwa

pracodawcy w rozumieniu wyzej wskazanego przepisu prawa, podczas gdy



okolicznosci niniejszej sprawy, a w szczegolnosci zeznania swiadkow wskazuja, iz
zostat zawarty stosunek pracy;

2. btad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia,
majgcy istotny wplyw na wynik sprawy, przez aprobate stanowiska o braku
elementéw stosunku pracy, podczas gdy z zebranego w sprawie materiatu
dowodowego jednoznacznie wynika, ze tgczacy strony stosunek nosit cechy
wiasciwe dla stosunku pracy;

3. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 22 § 2 k.p. przez jego
niezastosowanie, podczas gdy powddka zostata zobowigzana do wykonywania na
rzecz pozwanego okreslonego rodzaju pracy, pod jego kierownictwem, w miejscu i
czasie przez niego wyznaczonym,;

4. btad w ustaleniach faktycznych majacy istotny wptyw na wynik sprawy
polegajacy na przyjeciu, ze powodka nie prowadzita administracyjnych postepowan
spadkowych, podczas gdy z zatgczonych dowoddéw jednoznacznie wynika, ze
powddka postepowania takie prowadzita;

5. sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z trescig zebranego w sprawie
materialu dowodowego wskutek naruszenia przepiséw postepowania, ktére mogto
mie¢ wplyw na wynik sprawy, a mianowicie art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie
oceny dowodow w sposob dowolny.

Wskazujgc na powyzsze skarzgca wniosta o zmiane wyroku Sgdu pierwszej
instancji przez uwzglednienie powddztwa w catosci, zasgdzenie od pozwanego na
rzecz powodki kosztow postepowania; ewentualnie domagata sie uchylenia
zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi
Rejonowemu.

Sad Okregowy w G. Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z
dnia 20 grudnia 2013 r., oddalit apelacje i zasgdzit od powddki na rzecz pozwanego
kwote 60 ziotych tytutem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego za drugg
instancje.

Sad Okregowy opart sie na ustaleniach faktycznych Sadu pierwszej instanciji
i przyjat je za wtasne. Zwazyt przy tym, ze w mysl art. 233 § 1 k.p.c. sgd ocenia
wiarygodnos¢ i moc dowodow wedlug swego przekonania na podstawie

wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu dowodowego. Sgd Rejonowy



dokonat zgodnej z zasadami logiki analizy zgromadzonego w toku postepowania
materiatu dowodowego, a apelacja sprowadza sie do polemiki z argumentami Sgdu
pierwszej instancji. Nie mozna poming¢, ze stan faktyczny sprawy zostat ustalony
nie tylko w oparciu o osobowe zrodta dowodowe, lecz takze na podstawie
dokumentow znajdujgcych sie w aktach sprawy, ktorych Zzadna ze stron nie
kwestionowata. W odniesieniu do zeznan swiadkéw Sad pierwszej instancji wykazat
sie szczegdlng ostroznoscig z uwagi na fakt, iz Swiadkowie nadal sg pracownikami
pozwanego.

W ocenie Sgdu Okregowego w Swietle zebranego w sprawie materiatu
dowodowego nie budzi watpliwosci, ze praca powodki nie bytka pracg o
przydzielonym i jasno okreslonym zakresie obowigzkéw, jak miato to miejsce w
przypadku pracownikow zatrudnionych na podstawie uméw o prace. O
pracowniczym charakterze jej zatrudnienia nie swiadczy rowniez fakt, iz czynnikiem
ksztattujgcym wysokosc¢ przystugujgcego jej wynagrodzenia nie byt rezultat np. ilos¢
sporzgdzonych pism, bowiem umowa zlecenia jest umowg starannego dziatania, a
nie umowg rezultatu, wiec wynagrodzenie powodki byto ksztattowane w sposob
typowy dla tego rodzaju umowy. Poza tym skoro, jak podnosi powddka w apelacii,
niektdre czynnosci nie byty w ogdle objete rachunkami, moze swiadczy¢ rowniez, iz
uzyte w nich sformutowanie ,prowadzanie postepowan spadkowych” oznacza, iz
powddka wykonywata w tym zakresie jedynie czynnosci zlecone przez Agnieszke
Piatek, a nie ze prowadzita samodzielnie takie postepowania i mogta podejmowac
w tym zakresie samodzielne decyzje, tym bardziej, ze wyraznie przeczg temu
zeznania A. P.

W ocenie Sgdu Okregowego, prawidtowo ustalony stan faktyczny sprawy
stanowit usprawiedliwiony impuls do przyjecia, ze miedzy powddkg i pozwanym
zawarta zostata umowa cywilnoprawna. Na potwierdzenie tej tezy Sgd odwotawczy
odwotat sie do orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, wskazujgc na fakt, ze zatrudnienie
nie musi mie¢ charakteru pracowniczego, a praca moze by¢ swiadczona takze na
podstawie umow cywilnoprawnych (por. wyrok Sgadu Najwyzszego z 9 grudnia
1999 r., | PKN 432/99, OSNAPIUS 2001 nr 9, poz. 310). O wyborze rodzaju
podstawy prawnej zatrudnienia decydujg same zainteresowane strony w oparciu o

zasade swobody kontraktowania (art. 353" k.c.), kierujac sie przy tym nie tyle



przestankg przedmiotu zobowigzania, ile sposobu jego realizacji (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z 13 kwietnia 2000 r., | PKN 594/99, OSNAPIUS 2001 nr 21, poz.
637). Jezeli umowa wykazuje wspolne cechy dla umowy o prace i umowy prawa
cywilnego z jednakowym ich nasileniem, o jej typie (rodzaju) decyduje zgodny
zamiar stron i cel umowy, ktéry moze by¢ wyrazony takze w jej nazwie (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98, OSNAPIUS 1999 nr
14, poz. 449).

Decydujgce znaczenie przy ustaleniu podstawy normatywnej zatrudnienia
powodki, Sgd Okregowy przypisat, woli stron stosunku prawnego i okoliczno$ciom
towarzyszgcym jego wykonywaniu. W razie ustalenia, ze w tgczgcym strony
stosunku prawnym wystepowaty elementy obce stosunkowi pracy, nie jest mozliwa
ocena, ze zostata zawarta umowa o prace. Dla ustalenia, ze stron nie taczyt
stosunek pracy, nie jest nawet konieczne precyzyjne nazwanie umowy
cywilnoprawnej tgczacej strony (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lutego
2001 r., I PKN 256/00, OSNAPIUS 2002 nr 23, poz. 564). Nie budzi watpliwosci, iz
powddka nie podpisywata list obecnosci, jej czas pracy nie byt ewidencjonowany,
nie korzystata rowniez z urlopu wypoczynkowego. Powddka chcgc wczesnigj
opusci¢ prace nie musiata wpisywacC sie do zeszytu wyjS¢, co z kolei byto
obowigzkiem pracownikow. Powyzsze elementy niewatpliwie nie sg
charakterystycznie dla stosunku pracowniczego i Swiadczg o niezasadnosci
stanowiska powddki.

W przekonaniu Sadu Okregowego, przy ocenie umowy w warunkach
gospodarki rynkowej, zasadnicze znaczenie nalezy przypisa¢ autonomii woli stron,
co wigze sie z tym, iz kazda z nich powinna ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
podejmowanie decyzji. W stanie faktycznym sprawy nalezy uznag, iz powddka jako
osoba wyksztatcona w sposob swiadomy zawierata kolejne umowy nazwane
L2umowami zlecenia”. Podpisujgc je miata Swiadomos¢ tego, ze nie rodzg one po jej
stronie Zzadnych uprawnien pracowniczych, czego niezbitym dowodem jest
chociazby fakt przedktadania zaswiadczen potwierdzajgcych pobieranie nauki
celem nienaliczenia przez Urzad Skarbowy skfadek na ubezpieczenia spoteczne w
mysl art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych. Skoro wiec powddka miata swiadomosé, ze zawarta z pozwanym
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umowe O Swiadczenie ustug, a sposob wykonywania tej umowy nie wykazywat
dominujgcych cech wiasciwych stosunkowi pracy, to odmienne w tym wzgledzie
twierdzenia zawarte w apelacji nie mogg odnies¢ zamierzonego skutku.

W tym stanie rzeczy Sgd Okregowy z mocy art. 385 k.p.c. oddalit apelacje.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Okregowego wywidédt petnomocnik
powodki, zaskarzajgc go w catosci i zarzucajgc naruszenie:

1. prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 22 § 1 k.p. i uznanie, ze w
stosunku prawnym tgczagcym powodke z pozwanym nie dominowaty cechy
charakterystyczne dla stosunku pracy podczas gdy codzienne i o0sobiste
wykonywanie przez powodke, pod bezposrednim kierownictwem pozwanego, w
jego siedzibie i w ustalonym przez niego czasie, zleconych powddce czynnosci za
wynagrodzeniem, Swiadczy o podporzgdkowaniu powddki w zakresie wiasciwym
dla stosunku pracy.

2. prawa materialnego przez niezastosowanie art. 22 § 1* k.p., podczas gdy
zatrudnienie powoddki u pozwanego byto zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, albowiem powddka codzienne i osobiscie wykonywata, pod bezposrednim
kierownictwem pozwanego, w jego siedzibie i w ustalonym przez niego czasie,
Zlecone jej czynnosci za wynagrodzeniem.

Skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie co
do istoty sprawy, zgodne z Zgdaniem pozwu i apelacji, tj. ustalenie istnienia
stosunku pracy miedzy powddkg i pozwanym oraz o zasgdzenie od pozwanego na
rzecz powodki kosztéw procesu; ewentualnie domagat sie uchylenia zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi

Okregowemu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na uwzglednienie, albowiem nieuzasadnione
sg zarzuty podnoszone w ramach pierwszej podstawy kasacyjnej. Juz na wstepie
konieczne staje sie przypomnienie, ze z mocy art. 398 § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy
rozpoznaje sprawe w granicach skargi kasacyjnej i jest zwigzany ustaleniami

faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia, jezeli skarga nie
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zawiera zarzutu naruszenia przepisOw postepowania. Oznacza to, ze przy
rozpoznawaniu skargi kasacyjnej Sad Najwyzszy nie jest uprawniony ani do
badania prawidtowosci ustalen faktycznych, ani do oceny dowodow, dokonanych
przez sad drugiej instancji i jest zwigzany ustalonym stanem faktycznym sprawy
(art. 398" § 2 k.p.c.). Zwigzanie to wyklucza nie tylko przeprowadzenie w
jakimkolwiek zakresie dowodow, lecz takze badanie, czy sad drugiej instancji nie
przekroczyt granic swobodnej ich oceny. Jest to zresztg naturalna konsekwencja
zakresu postepowania kasacyjnego, ktore wyklucza stwierdzenie, Zze Sad
Najwyzszy jest ,sadem trzeciej instancji”. Zatem rozpoznaje on wytgcznie skarge
kasacyjng w granicach zgtoszonych podstaw (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
16 maja 2014 r., Il PK 237/13, Lex nr 1480333). Z tego punktu widzenia kazdy
zarzut skargi kasacyjnej, ktory ma na celu polemike z ustaleniami faktycznymi sgdu
drugiej instancji, chociazby pod pozorem kontestowania btednej wyktadni lub
niewtasciwego zastosowania okreslonych przepiséw prawa materialnego, z uwagi
na jego sprzeczno$é z art. 398° § 3 k.p.c. jest a limine niedopuszczalny. W tej
ptaszczyznie lokuje sie poglagd skarzgcego, dotyczgcy deklaracji pracodawcy o
pracowniczym zatrudnieniu powddki po zakonczeniu stazu. Tak skonstruowane
stanowisko zmierza do korekty okolicznosci faktycznych sprawy, co przy pominieciu
w podstawie skargi zarzutéw procesowych, wymyka sie spod kontroli Sgdu
Najwyzszego.

W zakresie materialnoprawnej podstawy skargi kasacyjnej rozstrzygajgce
znaczenie ma ocena zarzutu btednej wyktadni art. 22 § 1 k.p. oraz niezastosowania
w sprawie art. 22 § 1* k.p. Oba zarzuty skargi zmierzajg do wykazania, ze w
zatrudnieniu, okreslonym przez strony jako cywilnoprawne, przewazaty elementy
charakterystyczne dla stosunku pracy. Zagadnienie wywotane wniesionym
Srodkiem odwotawczym wpisuje sie w aktualne problemy prawa pracy zwigzane z
wyodrebnieniem tzw. ,wtasciwosci swiadczenia pracy”. Na tym tle konstytutywne
cechy zatrudnienia sg okre$lane przez dobrowolne i osobiste Swiadczenie odptatnej
pracy, w sposob ciggly i podporzgdkowany na rzecz pracodawcy, ktory ponosi
ryzyko zwigzane z zatrudnieniem.

Rozwijajgce sie stosunki spoteczne krzyzujg typowe cechy zobowigzania

pracowniczego i cywilnoprawnego. Zjawisko zawierania umow cywilnoprawnych
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staje sie powszechne, zwlaszcza w warunkach zmiennego zapotrzebowania na
prace. Ekonomiczny aspekt wyboru zatrudnienia aktualizuje interwencje
ustawodawcy w celu zapewnienia prawu pracy funkcji ochronnej. Przejawem tej
dziatalnosci byta ingerencja w tres¢ art. 22 k.p. przez modyfikacje poszczegolnych
norm prawnych, dodanie nowych jednostek redakcyjnych. Jednak dokonane
zabiegi nie pozwolity na wypracowanie paradygmatu pracowniczego zatrudnienia,
pozostawiajgc de facto ostatnie stowo judykaturze. Jest to zabieg prawidtowy,
albowiem indywidualne okolicznosci konkretnego przypadku mogg miec (i majg)
decydujgce znaczenie dla oceny rodzaju zawartej umowy.

Antycypujgc dalsze uwagi konieczne staje sie spostrzezenie, ze
wykonywanie pracy w sposob ciggty zbliza sporng umowe do zatrudnienia
pracowniczego, ale ten sposob wykonywania pracy moze rowniez wystepowaé w
umowach cywilnoprawnych. Podobnie rzecz dotyczy odptatnosci, ktéra dzis jest
nieodzownym elementem kazdej umowy. Obowigzek osobistego wykonywania
pracy, w tym zwtaszcza zakaz wyreczania sie osobami trzecimi, jest cechg
konstrukcyjng umowy o prace. Cecha ta, nie jest rébwniez obca w umowach
cywilnoprawnych, zwtaszcza w razie wykonywania zadan wymagajgcych dostepu
do wrazliwych danych, w tym wypadku zwigzanych z dostepem do tajemnicy
skarbowej. Wynika z tego, ze dotychczas podniesione argumenty nie majg
przesgdzajgcego znaczenia dla oceny rodzaju zawartej umowy. Stad tez dalsza
klaryfikacja spornego zagadnienia powinna pozostawa¢ w adekwatnym zwigzku do
ustalonych w sprawie okolicznosci faktycznych, albowiem dopiero te pozwalajg na
prawidtowg wyktadnie prawa materialnego.

O tej przestance zdaje sie zapominaé¢ skarzgcy, gdyz bogato ilustrowana
orzecznictwem Sgdu Najwyzszego skarga kasacyjna, w sposob abstrakcyjny
odnosi sie do okolicznosci faktycznych kontestowanego sporu. Istote tak
zbudowanego stanowiska wizualizuje juz pierwszy argument skargi, ze na gruncie
najnowszej judykatury i piSmiennictwa (cho¢ przyktaddéw jego skarzacy nie podaje)
nie mozna decydujgcego znaczenia przypisa¢ woli stron, albowiem stosownie do
ochronnej funkcji prawa pracy i bezwzglednych zasad wynikajgcych z przepiséw
Kodeksu pracy, umowa spetniajgca warunki umowy o prace musi by¢ uznana za

takg, nawet wbrew woli stron. Na poparcie przedstawionego stanowiska skarzacy
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wskazuje na wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24 listopada 2011 r., | PK 62/11,
(OSNP 2012 nr 21 — 22, poz. 260). Wspomniany judykat negatywnie rozstrzygnat
jednak Zzgdanie ustalenia istnienia stosunku pracy, a w pisemnych motywach
wyjasniono szereg okolicznosci istotnych przy ocenie kwalifikacji umowy, co
skarzgcy przemilcza, wybierajgc z kontekstu uzasadnienia korzystny dla siebie
fragment. Stanowisko przeciwne do zatozen skargi wynika takze z wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 18 listopada 2011 r., | PK 63/11, (Lex nr 1229541), w ktérym
stwierdzono, ze zatrudnienie nie musi w kazdych warunkach nosi¢ znamion
zatrudnienia pracowniczego. Korzystajac z zasady swobody uméw (art. 353* k.c.),
strony mogg bowiem dowolnie, wedtug swego uznania, uksztattowac tresc i cel
stosunku prawnego, byleby nie sprzeciwiaty sie one wiasciwos$ci (naturze) tego
stosunku, bezwzglednie obowigzujgcym przepisom prawa lub zasadom wspotzycia
spotecznego. Jednakze kwalifikacja danej umowy jako umowy o prace lub jako
umowy prawa cywilnego =zalezy od okolicznosci konkretnego przypadku.
Kontynuacje tak prezentowanego stanowiska mozna odnalezé w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 18 lipca 2012 r., | UK 90/12, (Lex nr 1232232), w ktorym
wskazano, ze dopuszczalne jest takze wykonywanie tych samych obowigzkow
zarbwno w ramach zatrudnienia pracowniczego lub cywilnoprawnego, o ile nie
sprzeciwiajg sie temu inne okolicznosci (art. 353" k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).
Zadecydowac o podstawie zatrudnienia mogg strony umowy. Wynika z tego, Ze ich
wola moze zmieni¢ podstawe zatrudnienia z umowy O prace na umowe
cywilnoprawng. Podobnie na sprawe zapatruje sie Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
23 wrzesnia 1998 r., I UKN 229/98 (OSNP 1999 nr 19, poz. 627) wskazujac, ze art.
22 § 1* k.p. nie stwarza prawnego domniemania zawarcia umowy o prace. O
rodzaju zawartej umowy rozstrzyga zgodna wola stron. Z kolei w wyroku Sgdu
Najwyzszego z dnia 4 marca 1999 r., | PKN 616/98 (OSNP 2000 nr 8, poz. 312)
stwierdzono, ze przewidziane w art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.p. reguty wyktadni
oswiadczen woli stron majg odpowiednie zastosowanie do umow o prace. W razie
watpliwosci decydujacy jest zgodny zamiar stron i cel umowy o prace, takze wtedy,
gdy jej dostowne brzmienie bytoby korzystniejsze dla pracownika. Tak wiec w razie
ustalenia, iz zawarta umowa wykazuje wspolne cechy dla umowy o prace i umowy

prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem, rozstrzygajgca o jej typie powinna
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byc¢ in concreto wola stron (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 27 maja 2010 r., I
PK 354/09, Lex nr 598002). Zaprezentowane przyktady orzecznictwa Sadu
Najwyzszego wykluczajg mozliwos¢ zaakceptowania stanowiska wyrazanego w
skardze, majgce zdeprecjonowac role woli stron przy wykreowaniu stosunku
prawnego.

Ad casum, w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad Okregowy, opierajgc
sie tez na obszernych ustaleniach i ocenach Sadu pierwszej instancji, uznat, ze
cechy stosunku pracy nie majg zarobwno w pisemnej umowie, jak i w sferze jej
faktycznego wykonywania charakteru przewazajgcego, a praca powodki byta
Swiadczona w sposoOb charakterystyczny dla umowy cywilnoprawnej. W sprawie
spor obraca sie wokot dwoch umow nazwanych (umowy o prace albo umowy
Zlecenia), cho¢ w praktyce moze zataczac¢ szersze kregi i obejmowac takze spory
na tle uméw nienazwanych. Podwazenie oceny prawnej, dokonanej przez Sad
Okregowy, w postepowaniu kasacyjnym jest mozliwe tylko wowczas, gdyby byta
razgco nieprawidtowa (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 14 wrzesnia 1998 r.,
| PKN 334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20, poz. 646 oraz uzasadnienie wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2000 r., | PKN 476/99, OSNAPiIUS 2001 nr 16, poz.
515 i powotane tam orzecznictwo; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 4 lutego
2011 r., I PK 82/10, Lex nr 817515). Taka sytuacja z pewnoscig nie miata miejsca
W rozpoznawanej sprawie. Przeciwnie, oceny Sadow orzekajgcych w sprawie
zostaty oparte na szczegdtowym rozwazeniu cech zawartej i wykonywanej umowy,
poprzedzonym doktadnymi ustaleniami faktycznymi. Zasadnie Sad drugiej instancji
zwrocit uwage na sposob realizacji umowy, ktéry odbiegat od modelu
pracowniczego. Po pierwsze, powodka nie prowadzita samodzielnie postepowan, a
wykonywata jedynie czynnosci zlecone przez A. P. Po wtére, o momencie
rozpoczecia, jak i zakonczenia pracy decydowata sama powodka, mogta tez
swobodnie opuszcza¢ miejsce pracy, bez koniecznosci odnotowywania tej
okolicznosci w specjalnym zeszycie. Przy tej okazji nie mozna pomingc¢, ze w tym
czasie byta studentkg, a mobilny charakter wykonywanej pracy odpowiadat jej
zapotrzebowaniu. Swiadczy o tym wniosek ztozony pozwanemu o zaniechanie
poboru skfadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z brzmieniem art. 6 ust. 4

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
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(jednolity tekst: Dz.U z 2015 r., poz. 121), ktéry znosi obowigzek ubezpieczenia
spotecznego w stosunku do ubezpieczonych, bedgcych uczniami gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalnych, szkoét ponadpodstawowych lub studentami, do ukonczenia 26
roku zycia. Po trzecie, powddka nie podpisywata listy obecnosci i sama decydowata
o wykorzystywaniu dni wolnych od pracy. Zawezenie pola badawczego, przez Sgdy
obu instancji, do wyzej wskazanych przestanek nie jest wadg — jak wywodzit
skarzgcy — lecz wtasciwym roztozeniem akcentdw na ocene poszczegolnych
elementow umowy w celu uwypuklenia cech wiasciwych danemu stosunkowi
prawnemu. W podstawach skargi nie kwestionuje sie zgodnosci zawartej przez
strony umowy z powotanymi przepisami Kodeksu cywilnego dotyczgcymi umowy
Zlecenia, pomimo ze jej autor twierdzi, Zze byta ona umowg o prace. Nalezy
podkresli¢, ze obie umowy nazwane (umowa zlecenia i umowa o prace) majg wiele
cech zbieznych. Nalezy wiec przyjaé¢, ze dopuszczalne jest takze wykonywanie tych
samych obowigzkéw zarébwno w ramach zatrudnienia pracowniczego Ilub
cywilnoprawnego, o ile nie sprzeciwiajg sie temu inne okolicznosci. Do tych innych
autor skargi zalicza pozostawanie w dyspozycji pracodawcy oraz wykonywanie
pracy w sposob podporzagdkowany. Argument zwigzany z pozostawaniem w
dyspozycji pracodawcy nie bedzie na tle okolicznosci sprawy decydujgcy.
Wymieniona przestanka pojawia sie rowniez w umowie zlecenia, jezeli praca jest
organizowana w siedzibie zamawiajgcego. Natomiast interesujgco przedstawia sie
teza o wykonywaniu pracy podporzgdkowanej, ktéra faktycznie odzwierciedla istote
zobowigzania pracowniczego. W opozycji do tego stanowiska nie pozostaje
stanowisko piSmiennictwa, ze generalnie stosunek zlecenia nie kreuje stosunku
kierownictwa w rozumieniu art. 430 k.c., cho¢ w konkretnych przypadkach nie
sposob wykluczy¢ istnienia stosunku podlegtosci (tak np. A. Olejniczak w: Kodeks
cywilny. Komentarz pod red. A. Kidyby, Warszawa 2010, komentarz do art. 430, pkt
9). Sad Najwyzszy wskazywat juz w swym orzecznictwie, ze ogdlna kontrola osoby
zatrudnionej na podstawie umowy zlecenia, dokonywana przez zleceniodawce z
punktu widzenia rezultatdw dziatalnosci nie $Swiadczy o podporzgdkowaniu
pracowniczym (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 28 czerwca 2011 r., Il PK
9/11, Lex nr 1044012).
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Podporzgdkowaniu pracownika kierownictwu pracodawcy, w procesie
Swiadczenia pracy, stanowi swoistg linie demarkacyjng, pozwalajgcg na
wyréznienie elementu konstrukcyjnego stosunku pracy. W doktrynie przyjeto
stanowisko, ze na podporzgdkowanie pracownika sktada sie kierownictwo podmiotu
zatrudniajgcego oraz wyznaczanie przez niego czasu i miejsca wykonywania pracy.
Przyjmujgc takie zatozenie mozna twierdzié, ze termin ,kierownictwo” odnajduje sie
jedynie w zakresie swiadczenia pracy (por. M. Gersdorf, K. Rgczka, J. Skoczynski:
Kodeks Pracy Komentarz, red. Z. Salwa, Warszawa 2003, s. 74). Sad Okregowy
prawidtowo odkodowat, ze pod tym zakresem kryje sie okreslony czas pracy i
miejsce wykonywania czynnosci, podpisywanie listy obecnosci, podporzgdkowanie
pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca,
czasu i sposobu wykonywania pracy. Tymczasem jak juz w sprawie wskazano
takich wyrdzniajgcych elementéw brak. Powtérzy¢ nalezy, ze istotne znaczenie dla
oceny rodzaju zawartej umowy ma sposob jej wykonywania. Brak koniecznosci
uzyskania zgody przetozonego, na opuszczanie miejsca pracy, przemawia za
realizacjg zobowigzania w ramach umowy cywilnoprawnej. Suma powyzszych
uwag prowadzi do wniosku, ze Sad Okregowy dokonat prawidtowej wyktadni prawa
materialnego. Przyjete metody wyktadni uwzgledniajg utrwalone i zgodne w tym
zakresie orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, wydane na tle spraw o ustalenie

istnienia stosunku pracy.

Majgc powyzsze okolicznosci na uwadze Sad Najwyzszy na podstawie art.
398" k.p.c. orzekt jak w sentencji. O kosztach zastepstwa prawnego za instancje
kasacyjng orzeczono stosownie do art. 98 § 1 k.p.c. oraz § 12 ust. 4 pkt 2
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie
optat za czynnosci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (jednolity tekst: Dz.U. 2013 r., poz. 490).
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