Sygn. akt Il PK 149/16

POSTANOWIENIE

Dnia 14 marca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa A. D.

przeciwko C. w W.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczenh
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 14 marca 2017 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 27 maja 2014 r., sygn. akt lll APa 11/14,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
zasadza od Skarbu Panstwa - Sagdu Okregowego w W. na rzecz
adwokata A. S. kwote 1350 zt (tysiac trzysta piecdziesiat)
powiekszong o stawke podatku od towaréw i ustug, tytutem
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z 27 maja 2014 r. zmienit wyrok Sadu
Okregowego w W. z 30 grudnia 2013 r. w ten sposob, ze oddalit powddztwo.
Powdédka domagata sie zasgdzenia od pozwanego odszkodowania w kwocie
100.000 zt z tytutu rozwigzania z nig stosunku pracy z zachowaniem ustawowego
okresu wypowiedzenia na podstawie art. 415 k.c., 445 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Wyrok Sgdu Apelacyjnego powddka, reprezentowana przez petnomocnika z

urzedu, zaskarzyta w catosci. Zarzucita naruszenie: (-) art. 2 Konstytucji RP w zw. z



art. 122 k.p. poprzez przyjecie, ze pracodawca nie moze ponies¢ odpowiedzialnosci
w petnej wysokosci wobec pracownika; (-) art. 47 k.p. w zw. z art. 45 k.p. przez
wadliwg wyktadnie powotanych przepisow oraz btedne zastosowanie, polegajgce
na przyjeciu, ze wypowiedzenie stosunku pracy byto ,zwykie” z zachowaniem
terminu wypowiedzenia, co w rzeczywistosci nie miato miejsca; (-) art. 47 k.p. w
zw. z art. 361 k.c. i art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p. przez wadliwg wyktadnie
powotanych przepisdw polegajgca na przyjeciu braku mozliwosci dochodzenia
przez skarzgcg odszkodowania w petnej wysokosci na podstawie
odpowiedzialnosci kontraktowej; (-) art. 58 k.p. poprzez jego niezastosowanie i
przyjecie, ze nie jest mozliwe dochodzenie przez skarzgcg odszkodowania w petnej
wysokosci na podstawie odpowiedzialnosci kontraktowej; (-) art. 415 k.c. poprzez
niewtasciwe zastosowanie i ocene roszczenia tylko i wylgcznie na podstawie tego
przepisu bez powigzania z art. 58 k.p.; (-) art. 415 k.c. poprzez niewfasciwe
zastosowanie i przyjecie, ze w sprawie nie zachodzg przestanki uzasadniajgce
odpowiedzialno$¢ pozwanego na jego podstawie, gdy ze stanu faktycznego
jednoznacznie wynika, ze spetnione sg wszystkie elementy uzasadniajgce takag
odpowiedzialno$¢, tj. bezprawnos$¢ dziatania, szkoda i zwigzek przyczynowy
pomiedzy dziataniem pozwanej a powstaniem szkody; (-) art. 122 k.p. w zw. z art.
300 k.p. w zw. z art. 24 i art. 64 ust. 1 i 2 oraz art. 2 Konstytucji RP przez ich
nieuwzglednienie i naruszenie prawa skarzgcej do ochrony w petnej wysokosci jej
praw majgtkowych wynikajgcych z umy$lnego, niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prace; (-) art. 20 ust. 3 KN poprzez btedne zastosowanie,
polegajgce na przyjeciu, ze wypowiedzenie umowy nastgpito z zachowaniem
okresu wypowiedzenia; (-) art. 361 § 2 k.c. poprzez przyjecie, ze pomiedzy
bezprawnym rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia, a nieuzyskaniem
przez pracownika z tego powodu wynagrodzenia przez czas poszukiwania pracy
nie zachodzi adekwatny zwigzek przyczynowy.

Ponadto zarzucono naruszenie przepisow postepowania: ()
niezastosowanie art. 382 k.p.c. poprzez pominiecie istotnej czesci zebranego
materiatu dowodowego, a tym samym niewtasciwe zastosowanie art. 328 § 2 k.p.c.
w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. poprzez niewskazanie w uzasadnieniu zaskarzonego

wyroku przyczyn, dla ktorych Sad Apelacyjny w [...] przyjat, ze powddka nie



wykazata przestanek, jakie art. 415 k.c. wigze z odszkodowaniem, mimo ze
wskazata wszystkie; (-) art. 102 k.p.c. poprzez jego niezastosowanie i obcigzenie
powodki kosztami postepowania apelacyjnego, w momencie kiedy byta ona
zwolniona z ponoszenia kosztow sgdowych oraz ze z cato$ci zebranego materiatu
dowodowego i okolicznosci sprawy wynika, ze jej sytuacja materialna jest powazna,
nasilona oraz trwata i uniemozliwia uiszczenia kosztéw procesu na rzecz
pozwanego.

W ocenie skarzgcej, skarga kasacyjna powinna zosta¢ przyjeta do
rozpoznania, poniewaz jest ona oczywiscie uzasadniona, ponadto w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne.

Powddka wskazata, ze Sad drugiej instancji pomimo tego, iz przyjat ustalania
Sadu pierwszej instancji za wtasne pominat ich istotng czes¢ dotyczgcg m.in. faktu,
ze pozwany w sposob bezprawny, celowy i wynikajgcy z niskich pobudek (delikt)
rozwigzat z powoddkg stosunek pracy, nastepnie, na poparcie tych dziatah, nie
chciat dobrowolnie wykona¢ wyroku dotyczgcego przywrdcenia powodki do pracy, a
ponadto faktu, iz powodka usilnie starata sie w okresie pozostawania bez pracy
znalez¢ inng prace, zatem jej postawa nie bytg bierna i nie przyczynita sie swym
zachowaniem do powstania szkody we wskazanej wysoko$ci. Zatem, jak wskazata
skarzgca, w sprawie zostaty spetnione wszystkie przestanki okreslone w art. 415
k.c. i tym samym zgdanie wyptaty odszkodowania jest zasadne.

Ponadto, skarzgca stwierdzita, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne, to jest czy samodzielna, czyli odrebna odpowiedzialnos¢ za czyn
niedozwolony, tak jak to wskazat Sad Apelacyjny, powotujgc sie na uchwate skfadu
7 sedziow Sadu Najwyzszego z 18 czerwca 2009 r., | PZP 2/09, dotyczy mozliwosci
dochodzenia odszkodowania na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego ponad
odszkodowanie przystugujgce pracownikowi z mocy Kodeksu pracy w zasadzie
tylko w przypadku zwolnienia dyscyplinarnego? Czy dotyczy takze kazdego innego
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce, ktory zachowujgc sie w sposéb
szczegolnie kwalifikowany umys$lnie narusza przepisy o rozwigzaniu umowy O
prace dagzgc do rozwigzania stosunku pracy, a niezgodnos¢ z prawem
(bezprawno$¢) takiego rozwigzania umowy o prace przez pracodawce zostata

wykazana przez pracownika za pomocg powodztwa przewidzianego w Kodeksie



pracy (0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, o przywrécenie do pracy lub

odszkodowanie).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Skarzgcy wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania opiera na
twierdzeniu o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej ze wzgledu na pominiecie
czeSci materialu dowodowego oraz na wystepowaniu w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego.

Oczywista zasadno$¢ skargi kasacyjnej w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. zachodzi wéwczas, gdy bez pogtebionej analizy zastosowanych przez sad
przepisow prawa materialnego lub procesowego, bez wnikania w szczegdty
postepowania dowodowego dla oceny naruszenia przepiséw prawa procesowego,
mozna stwierdzi¢ zasadnos$¢ przytoczonych podstaw kasacyjnych Jak podkresla
sie w orzecznictwie, oczywista zasadnosc skargi kasacyjnej wynika z oczywistego,
widocznego prima facie naruszenia przepiséw prawa (por. postanowienie SN z 10
lipca 2007 r., Il UK 45/07, LEX nr 898439). Oznacza to, ze skarzgca, powotujgc sie
na przestanke oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, powinna wykazaé, ze
przestanka ta rzeczywiscie zachodzi — to znaczy wskaza¢ w czym w jej ocenie
wyraza sie ,oczywistos¢” zasadnosci skargi oraz podac¢ argumenty wykazujgce, ze
rzeczywiscie skarga jest oczywiscie uzasadniona. Wskazane przez skarzacag
okolicznosci (naruszenie blizej niesprecyzowanych przepisow postepowania), w
ocenie Sadu Najwyzszego, nie dowodzg oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej w
przedstawionym wyzej znaczeniu.

Przechodzgc z kolei do oceny twierdzenia skarzgcej o wystepowaniu w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego, zagadnienie prawne w rozumieniu

art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. to zagadnienie, ktére wigze sie z okreslonym przepisem



prawa materialnego lub procesowego, ktdrego wyjasnienie ma nie tylko znaczenie
dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale przede wszystkim dla rozwoju prawa
lub ma znaczenie precedensowe dla rozstrzygania innych podobnych spraw.
Wymoég ten jest uzasadniony publicznymi celami rozpoznania skargi kasacyjnej
przez Sad Najwyzszy (por. postanowienia SN: z 25 pazdziernika 2007 r., V CSK
356/07, LEX nr 621243; z 6 czerwca 2012 r., | UK 113/12, LEX nr 1675224).
Twierdzenie o wystepowaniu w sprawie istotnego zagadnienia prawnego jest
uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze
rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym
zakresie, wynikajgce z odmiennej wyktadni przepiséw konstruujgcych to
zagadnienie (por. postanowienia SN: z 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr
577467; z 17 marca 2015 r., | PK 4/15, LEX nr 1661934 oraz powofane tam
orzeczenia).

Sformutowane we wniosku zagadnienie prawne nie spetnia powyzszych
warunkéw. Po pierwsze, skarzgca nie sprecyzowata przepisOw prawa, na
podstawie ktorych skonstruowata to zagadnienie. Niezaleznie od tego,
sformutowane przez nig watpliwosci zostaly dogtebnie przeanalizowane i
rozstrzygniete w uchwale Sgdu Najwyzszego (sktad 7 sedziow) z 18 czerwca
2009 r., | PZP 2/09, OSNP 2010 nr 1-2, poz. 1. Warto w tym miejscu przypomniec,
ze w uzasadnieniu tej uchwaty Sad Najwyzszy podkreslit m.in., ze wypowiedzenie
umowy o prace jest w judykaturze traktowane jako ,zwykly”, tj.. prawem
przewidziany sposob prowadzgcy do rozwigzania przez pracodawce stosunku
pracy na czas nieokreslony, ktory wprawdzie wymaga wskazania oraz istnienia
rzeczywistej przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie, tyle ze nie musi ona byc¢
szczegolnie istotna, mie¢ szczegdlnej wagi lub nadzwyczajnej doniostosci, byleby
wypowiedzenie nie byto arbitralne, dowolne i nieuzasadnione lub sprzeczne z
zasadami wspotzycia spotecznego. Ponadto, ze obowigzujgcy system ograniczonej
odpowiedzialnosci pracodawcy za wadliwe wypowiedzenie umowy o prace oparty
zostat na zatozeniu szybkiego, cho¢ uproszczonego, ale dogodnego dochodzenia
przez pracownika roszczen, tyle ze w zakresie i na ogét w ograniczonej
(limitowanej), ale pewnej do uzyskania wysokosci w przypadkach sgdowego

stwierdzenia wadliwosci dokonanego przez pracodawce wypowiedzenia umowy 0



prace. Taka dyferencjacja i modyfikacja roszczeh pracowniczych w prawie pracy -
w odréznieniu od cywilnoprawnej zasady petnego odszkodowania - oparta zostata
na racjonalnym kompromisie partnerow spotecznych, godzgcym usprawiedliwione
interesy pracownika i pracodawcy. W tej normatywnej koncepcji zaktada sie, ze
roszczenia ze stosunku pracy zostaty wyczerpujgco okreslone w przepisach prawa
pracy, co wyklucza dopuszczalnos¢ positkowego stosowania przepisow Kodeksu
cywilnego poprzez nieznajdujgce w takich sprawach zastosowania odestanie z
art. 300 k.p. Przepisy regulujgce uprawnienia pracownika w razie
nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy O prace
przez pracodawce nie pozostajg ,w zwigzku z art. 300 k.p.”, ale w opozycji
(a contrario) do art. 300 k.p. Sad Najwyzszy podkreslit réwniez, ze przepisy
Kodeksu pracy autonomicznie regulujg roszczenia majgtkowe przystugujgce
pracownikowi, z ktorym pracodawca w sposéb niezgodny z prawem rozwigzat
stosunek pracy za wypowiedzeniem, bo czynig to w sposob odrebny i roznigcy sie
w istotnych elementach od regulacji cywilnoprawnych.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca nie
przedstawita zadnych argumentéw prawnych, ktére uzasadniaty zmiane
przedstawionego wyzej stanowiska judykatury.

Z tych powoddw, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., rozstrzygnieto jak w
sentencji.

O kosztach postepowania, uwzgledniajgc wniosek skargi o zasgdzenie na
rzecz petnomocnika z urzedu kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej
powodce z urzedu, orzeczono na podstawie art. 98 § 3 k.p.c. oraz § 13 ust. 4 pkt 2
w zw. z 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu
(jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 461) — stosowanych w zw. z art. 391 § 1 k.p.c.
w zw. z 39821 k.p.c.



