Sygn. akt Il PK 146/19

POSTANOWIENIE

Dnia 7 pazdziernika 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

w sprawie z powodztwa K. K.

przeciwko Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w G.

o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za okres pozostawania bez pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 7 pazdziernika 2020 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w L.

z dnia 28 marca 2019 r., sygn. akt lll Pa (...),
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w L. wyrokiem z
dnia 28 marca 2019 r. oddalit apelacje pozwanego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w G. od wyroku Sadu Rejonowego w t. z dnia 15 listopada 2018 r.
przywracajgcego powodke K. K. do pracy w pozwanym Osrodku na poprzednich
warunkach pracy i ptacy oraz zasgdzajgcego od pozwanego na rzecz powodki
kwote 4.972,78 zt tytutem wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy pod
warunkiem podjecia pracy u pozwanego (pkt 1) atakze orzekt o kosztach
postepowania (pkt 2).

Sad Okregowy podzielit ustalenia faktyczne, jaki i ocene prawng Sagdu
pierwszej instancji, ze postepowanie pozwanego - ktdéry po zgtoszeniu przez
powodke gotowosci do pracy, przywrdéconej do pracy na stanowisku gtownej

ksiegowej na mocy wyroku Sadu Rejonowego z dnia 29 czerwca 2018 r.,



przeprowadzit konkurs na to stanowisko — stanowito naduzycie prawa w Swietle
art. 8 k.p., a podane powodce przyczyny rozwigzania umowy o prace, tj. uzyskanie
przez nig najnizszej oceny w tym konkursie oraz dezorganizacja pracy w zakfadzie
pracy w zwigzku z zatrudnieniem na stanowisku gtéwnej ksiegowej innego
pracownika byly nieuzasadnione (art. 45 k.p.). Zarzgdzenie pozwanego o
powotaniu komisji konkursowej w celu obsadzenia stanowiska starszego i gtdwnego
ksiegowego sposrod powddki i dwoch pracownikow, zatrudnionych juz w trakcie
postepowania o przywrocenie powodki do pracy (B. B., zastepujgcej powddke na
stanowisku gtéwnej ksiegowej i nowego pracownika, starszego ksiegowego G. K.)
byto bezpodstawne. Tego rodzaju konkurs przeprowadza sie w momencie
obsadzania stanowisk, powddka za$ zostata przywrocona do pracy na dotychczas
zajmowane przez nig stanowisko gtbwnego ksiegowego na podstawie
prawomocnego wyroku sgdu pracy. A zatem pracodawca nie mogt uzalezniac
zatrudnienia jej na tym stanowisku od wynikdw egzaminu wewnetrznego. Do
przeprowadzenia takiego egzaminu nie daje podstaw art. 94 pkt 9 k.p. Ponadto
pozwany nie wykazat, by zdublowanie stanowiska gtownej ksiegowej byto
niezgodne z przepisami ustawy o finansach publicznych i planem finansowym
pozwanego.

Pozwany zaskarzyt wyrok Sgdu Okregowego w catosci skargg kasacyjng
wnoszgc o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i oddalenie powddztwa w tym
zakresie, ewentualnie o uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku Sadu
Okregowego i poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego i przekazanie sprawy
Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania, a takze o zasgdzenie od
powodki na jego rzecz kosztow dotychczasowego postepowania, w tym kosztéw
zastepstwa adwokackiego za postepowanie przed Sgdami obu instancji oraz
kosztéw postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Skarge kasacyjng oparto na obu podstawach z art. 3983 § 1 pkt 1i 2 k.p.c.,
zarzucajgc naruszenie:

1) art. 45 § 1 k.p., przez btedne uznanie, ze przyczyny wskazane w
uzasadnieniu wypowiedzenia nie sg zasadne, nie majg pokrycia w rzeczywistych
powodach, podczas gdy znajdujg one oparcie w prawidtowo ustalonym stanie

faktycznym sprawy, w szczegolnosci wobec mozliwosci przeprowadzenia przez



pozwanego testu kompetencji celem wytonienia pracownika, z ktérym ma zostac
rozwigzana umowa o prace, a z ktorego powoddka uzyskata wynik najnizszy
sposrod oséb przystepujgcych do niego;

2) art. 94 § 4 k.p., przez btedne uznanie, ze powddka - juz po przywrdceniu
jej do pracy na poprzednio zajmowane stanowisko - nie mogta zosta¢ witgczona do
grona osob, ktére mialy zosta¢ poddane testowi kompetencji celem doboru
pracownika, majgcego objg¢ stanowisko gtdwnego ksiegowego, starszego
ksiegowego oraz tego, ktéremu miata zosta¢ wypowiedziana umowa, a jedynymi
osobami, ktore mogty w nim uczestniczy¢ byt G. K. oraz B. B., podczas gdy
przeprowadzenie tego testu wytgcznie dla tych dwdch osdb z pominieciem powddki
jednoznacznie stanowitoby o ich dyskryminacji, gdyz sytuacja, w jakiej sie znaleZli
nie byta przez nich zawiniona i oboje mieli zawarte umowy o0 prace na czas
nieokreslony, tak jak powddka;

3) art. 94 § 4 k.p., przez btedne uznanie, ze przepis ten nie daje podstawy do
wyltonienia starszego ksiegowego i gtbwnego ksiegowego sposrod pracownikow juz
zatrudnionych na tych stanowiskach, a takze podstawy do wytypowania pracownika,
z ktérym powinna zostac¢ rozwigzania umowa o prace, podczas gdy pozwany mogt
uzalezniaC dalsze zatrudnienie swoich pracownikoéw od wyniku egzaminu;

4) art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 382
k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., przez zaniechanie rozpoznania przez Sad
drugiej instancji zarzutu sformutowanego w apelacji w pkt II-11, a w efekcie nie
odzwierciedlenie zajetego stanowiska w uzasadnieniu wyroku, co mogto miec
wptyw na wynik sprawy, poniewaz w tej sytuacji zaskarzone orzeczenie stwarza
jedynie pozory przeprowadzenia kontroli instancyjnej;

5) art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c. w zwigzku art. 387 § 1 k.p.c.
w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.,, przez sporzgdzenie uzasadnienia wyroku
nieodpowiadajgcego  wymogom procedury w zakresie wszystkich jego
obligatoryjnych elementéw, a przez to nie poddajgcego sie kontroli kasacyjnej,
czego nalezy upatrywac w przyjeciu ustalen Sgdu pierwszej instancji za prawidtowe,
jak i dokonanej oceny dowoddw, mimo ze wyrok Sgdu pierwszej instancji nie
poddawat sie kontroli apelacyjnej takze z tozsamego powodu, tj. w motywach

pisemnych rozstrzygniecia nie wskazano, na jakich dowodach opart sie Sad



Okregowy (w slad za Sgdem Rejonowym): a) ze powdd wypowiedzenia wskazany
w uzasadnieniu nie byt jedyny i rzeczywisty, a takze jaka rzekomo miata by¢
rzeczywista przyczyna wypowiedzenia; b) ze pozwany z gory zatozyt, ze nie
dopusci powdédki do pracy; c) dlaczego wystgpienie w dniu 4 lipca 2018 r. przez
dyrektora pozwanego do Burmistrza Miasta G. o wyznaczenie cztonkow komisji
miato swiadczy¢ o braku zamiaru faktycznego przywrdceniu powddce petnych
uprawnien gtdwnego ksiegowego - takze przez niewskazanie, w oparciu o jakie
dowody Sad pierwszej instancji poczynit takie ustalenia;

6) art. 386 § 4 k.p. w zwigzku z art. 385 k.p., przez jego btedne zastosowanie
i oddalenie apelacji, w sytuacji gdy byta ona oczywiscie uzasadniona.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadniono
,oczywistg zasadnoscig”, poniewaz zaskarzone rozstrzygniecie w sposob oczywisty
narusza: 1) art. 45 § 1 k.p. ,w stopniu majgcym wptyw na tresc¢ orzeczenia, bowiem
Sad drugiej instancji, w $lad za Sadem pierwszej instancji, btednie uznat, Ze
przyczyny wskazane w uzasadnieniu wypowiedzenia nie sg zasadne, nie majg
pokrycia w rzeczywistych powodach, jakie legty u podstaw wypowiedzenia,
podczas gdy znajdujg one oparcie w prawidiowo ustalonym stanie faktycznym
sprawy, w szczegoélnosci wobec mozliwosci przeprowadzenia przez pozwanego
testu kompetencji celem wytonienia pracownika, z ktérym ma zostaé¢ rozwigzana
umowa o prace, a z ktdérego to powodka uzyskata wynik najnizszy sposrod osob
przystepujgcych do niego”, 2) art. 94 pkt 9 k.p. ,w stopniu majgcym wptyw na tresc
orzeczenia, bowiem Sad drugiej instancji, w $lad za Sadem pierwszej instancji,
przyjat, iz powddka - juz po przywrdceniu jej do pracy na poprzednio zajmowane
stanowisko - nie mogta zosta¢ witgczona do grona osoOb, ktére miatly zostac
poddane testowi kompetencji celem doboru pracownika, majgcego objgc
stanowisko gtéwnego ksiegowego, starszego ksiegowego oraz tego, ktéremu miata
zosta¢ wypowiedziana umowa, a jedynymi osobami, ktore mogty w nim
uczestniczy¢ byt G. K. oraz B. B.”, podczas gdy przeprowadzenie tego testu
wytgcznie dla tych dwojga pracownikdéw z pominieciem powddki ,stanowitoby o ich
dyskryminacji (art. 18% § k.p.), gdyz sytuacja, w jakiej sie znalezli nie byta przez
nich zawiniona i oboje mieli zawarte umowy o prace na czas nieokreslony, tak jak

powddka”, 3) art. 94 pkt 9 k.p., bowiem Sad drugiej instancji, w slad za Sgdem



pierwszej instancji, przyjat, ze przepis ten nie daje skarzgcemu ,prawa do
wytonienia starszego ksiegowego i gtdwnego ksiegowego sposréd pracownikow juz
zatrudnionych na tych stanowiskach, a takze podstawy do wytypowania pracownika,
z ktorym powinna zosta¢ rozwigzania umowa o prace, a jedynie dotyczy sytuaciji,
gdy nowi pracownicy majg by¢ zatrudnieni, podczas gdy poglady wyrazone w
doktrynie, jak i orzecznictwie, jednoznacznie sprzeciwiajg sie za takg wyktadnig
wskazanego przepisu”, 4) ,przepisow postepowania, a dotyczacych obowigzku
rozpoznania przez Sad odwotawczy wszystkich podniesionych w apelacji zarzutéw
skierowanych przeciwko wyrokowi Sgdu pierwszej instancji, z ktdrego to obowigzku
Sad Okregowy sie nie wywigzat’, a takze ,dotyczgcych wymogow, jakim powinno
odpowiadac uzasadnienie wyroku, co w istocie uniemozliwia stronie przesledzenie
motywoéw, ktorymi kierowat sie Sgd odwotawczy ferujgc wyrok, jak i poddanie jego

kontroli kasacyjne;j”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, 3) zachodzi niewaznosé
postepowania lub 4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W rozpoznawanej sprawie wniosek o przyjecie do rozpoznania skargi
kasacyjnej zostat oparty na przestance oczywistej zasadnos$ci skargi (art. 398° § 1
pkt 4 k.p.c.).

W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego przestanka
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w rozumieniu art. 398°§ 1 pkt 4 k.p.c.
nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu prawa materialnego lub
procesowego, lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to spowodowato wydanie
oczywiscie nieprawidlowego orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet
oczywistego) okreslonego przepisu nie prowadzi wprost do oceny, ze skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 2 marca 2012 r., Ill PK 73/11, LEX nr 1215153). Nie chodzi zatem o takie



naruszenie prawa, ktére moze stanowi¢ podstawe skargi, lecz o naruszenie
kwalifikowane (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2008 r.,
I UK 317/07, LEX nr 453107; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109;
z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494; z dnia 17
pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437; z dnia 8 marca
2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616). O ile dla uwzglednienia
skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej
przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci
naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego
oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 21 sierpnia 2008 r., || PK
73/08, LEX nr 785527; z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).
Przytoczone okolicznosci powinny jednoznacznie wskazywa¢ na to, ze w
zasadniczym postepowaniu skarga kasacyjna zostanie rozstrzygnieta na korzysc
strony, ktéra jg wniosta (zob. postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 20
pazdziernika 2005 r., Il CZ 89/05, OSNC 2006 nr 7-8, 135; z dnia 24 lutego 2006 r.,
IV CSK 8/06, LEX nr 201037; z dnia 7 listopada 2019 r., | CSK 179/19, LEX nr
2763394). Jednak o tym, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona nie moze
decydowac argumentacja zawarta w uzasadnieniu jej podstaw (zob. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2018 r., IV CSK 618/17, LEX nr 2500419 czy z
dnia 2 kwietnia 2008 r., Il PK 347/07, LEX nr 465860). We wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania, jak i w jego uzasadnieniu, niezbedne jest
rébwniez powotanie konkretnych przepiséw prawa, z ktérymi wyrok sgdu drugiej
instancji jest w oczywisty sposob sprzeczny (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego
z dnia 9 kwietnia 2018 r., | CSK 727/17, LEX nr 2508141 czy z dnia 30 listopada
2012 r., 1 UK 414/12, LEX nr 1675171).

W skardze kasacyjnej nie ma uzasadnienia wniosku o przyjecie jej do
rozpoznania w powyzszym rozumieniu. Skarzgcy powotujgc sie na oczywistg
zasadnosc¢ skargi wskazuje przepis art. 45 § 1 k.p. oraz art. 94 pkt 9 k.p.,
przedstawiajgc w istocie swojg alternatywng ocene materialu dowodowego,

probujac wykaza¢ rzekome naruszenie przez Sad Okregowy tychze przepisow.


https://sip.lex.pl/#/document/520175970?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520294733?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520559556?cm=DOCUMENT

Natomiast zawarty w art. 3982 § 3 k.p.c. zakaz oparcia skargi kasacyjnej na
zarzutach dotyczacych ustalenia faktow lub oceny dowoddéw oraz zwigzanie Sadu
Najwyzszego ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego
orzeczenia (art. 3983 § 2 in fine) oznacza niedopuszczalno$é¢ powotywania sie
przez skarzgcego na wadliwo$s¢ wyroku sadu drugiej instancji polegajgcg na
ustaleniu faktéw lub niewtasciwie przeprowadzonej ocenie dowoddéw rowniez we
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania. Skarga kasacyjna jest
instrumentem prawidtowosci stosowania prawa przez sady, a nie instrumentem
kontroli ustalen faktycznych przyjetych za podstawe zaskarzonego orzeczenia,
ktérymi Sad Najwyzszy w postepowaniu kasacyjnym jest zwigzany (art. 3982 § 3 i
art. 3981 § 2 k.p.c.). Istota zarzutéw skargi, z ktérymi skarzacy wigze jej oczywistg
zasadnosc¢, polega wiasnie na zakwestionowaniu poczynionych przez Sgdy obu
instancji ustalen faktycznych odnoszacych sie do zasadnosci przeprowadzenia
procedury konkursowej w celu obsadzenie stanowiska, na ktére powddka zostata
przywrocona prawomocnym wyrokiem Sgdu Rejonowego z dnia 29 czerwca 2018 r.,
jak tez zasadnos$ci rozwigzania z nig umowy o prace tuz po zgtoszeniu przez nig
gotowosci do podjecia pracy, a to w zadnej mierze nie stanowi o zasadnosci skargi
widocznej ,gotym okiem”. Pojecie ,oczywistego” naruszenia prawa nalezy do sfery
obiektywnej i wymaga wykazania, ze podniesione zarzuty podstaw zaskarzenia
byty ewidentnie uzasadnione bez potrzeby dokonywania szczegdtowej Iub
ponownej weryfikacji kontestowanych ustalen Sadu drugiej instancji, co w
rozpoznawanej sprawie nie ma miejsca. Ponadto nie moze zosta¢ niezauwazone,
ze Sad Okregowy w motywach orzeczenia wyjasnit, dlaczego nie potwierdzity sie
zarzuty apelacji nakierowane na zmiane ustalen faktycznych, a o oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej nie mozna wnioskowa¢ na podstawie
zakwestionowania podstawy faktycznej rozstrzygniecia (por. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 7 wrzesnia 2012 r., V CSK 529/11, LEX nr 1222170 oraz z
dnia 13 lutego 2014 r., | UK 408/13, LEX nr 1646932).

Niezaleznie od powyzszego, w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego utrwalony
jest poglad, zgodnie z ktérym pracodawca ma bezwzgledny obowigzek wykonania
prawomocnego wyroku przywracajgcego pracownika do pracy na poprzednich

warunkach pracy i ptacy. Przeprowadzenie przez skarzgcego konkursu na
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zajmowane poprzednio przez powodke stanowisko tuz po zgtoszeniu przez nig
gotowosci do podjecia pracy po uzyskaniu prawomocnego wyroku przywracajgcego
ja do pracy na dotychczasowym stanowisku jest wiec w istocie rzeczy fikcyjnym
wykonaniem prawomocnego wyroku przywracajgcego pracownika do pracy na
poprzednich warunkach i nie zastuguje na ochrone prawng (zob. np. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 9 grudnia 2015 r., | PK 342/14, LEX nr 1943924; z dnia
4 listopada 2014 r., Il PK 16/14, LEX nr 1554330; z dnia 9 maja 2013 r., Il PK
24512, LEX nr 1331288; z dnia 9 pazdziernika 2019 r., Il PK 136/18,
niepublikowane), a tym samym nie daje podstaw do przypisania zaskarzonemu
wyrokowi kwalifikowanego naruszenia art. 45 § 1 k.p. oraz art. 94 pkt 9 k.p.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia warunkéw
wiasciwych dla przestanki przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. takze z uwagi na
brak wskazania jakichkolwiek ,przepiséw postepowania”, ktérych naruszenie
wedtug skarzgcego miatoby posta¢ naruszenia kwalifikowanego, widocznego na
pierwszy rzut oka. Skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i
skonstruowana, by Sgd Najwyzszy nie musiat poszukiwaé w jej podstawach lub ich
uzasadnieniu pozostatych elementow kreatywnych skargi, ani tym bardziej sie ich
domyslaé (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 9 czerwca 2008 r., || UK
38/08, LEX nr 494134). Sam fakt, ze jedna ze stron nie zgadza sie z zapadtym
wyrokiem nie swiadczy o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjne;j.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



