Sygn. akt Il PK 140/13

POSTANOWIENIE

Dnia 24 pazdziernika 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa M. A.-K.

przeciwko Szkotom [...]w G.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 pazdziernika 2013 r.,
skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w G.

z dnia 30 stycznia 2013 r., sygn. akt VIl Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Powddka wniosta skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego w G.
z 30 stycznia 2013 r. Zarzucono naruszenie: 1) art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 91c
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ,przez btedng wyktadnie
polegajgca na przyjeciu, ze zasadnym i stusznym kryterium doboru pracownikéw
do zwolnienia jest ogdlny staz pracy, a nie staz pracy u pracodawcy, ktéry
wypowiada umowe o prace, co doprowadzito do btednego uznania wypowiedzenia
umowy O prace za uzasadnione”, 2) art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391
§ 1 k.p.c. ,polegajgce na braku wskazania przez Sad |l instancji w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku jego podstawy prawnej wraz z przytoczeniem przepisow

prawa”.



Whiosek o przyjecie niniejszej skargi do rozpoznania uzasadniono tym, ze ,w
sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne polegajgce na ustaleniu, czy
stusznym i zasadnym kryterium doboru pracownikéw do zwolnienia jest ogolny staz
pracy pracownika (u wszystkich pracodawcow), czy tez takim kryterium powinien
by¢ staz pracy u pracodawcy, ktory wypowiada stosunek pracy. Przedstawiony
wyzej problem prawny dotyczy wiec oceny przez Sady Pracy kryteriow doboru
pracownikow do zwolnienia pod katem stusznosci i zasadnosci, co z kolei ma
kluczowe znaczenie dla oceny - na podstawie art. 45 § 1 k.p. - zasadnosci
wypowiedzen umow o prace dokonywanych 2z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow. Przedstawione zagadnienie prawne odnosi sie do sytuacji, gdy
pracownicy zatrudnieni w danej grupie zawodowej, ktorzy podlegajg ocenie przed
typowaniem do zwolnienia z przyczyn ich niedotyczacych, posiadajg analogiczne
kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci, ich jakos¢ Swiadczenia pracy jest oceniania
podobnie oraz sg w podobnym wieku i sytuacji rodzinnej, a jedynym czynnikiem
réznicujgcym jest staz pracy, przy czym jeden z pracownikow posiada dtuzszy
ogolny staz pracy, a inny pracownik legitymuje sie dtuzszym stazem pracy u

pracodawcy, ktéry zamierza wypowiedzie¢ umowe o prace [...]".

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Sad Najwyzszy w ramach przedsgdu bada tylko wskazane w skardze
okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, a nie podstawy kasacyjne
i ich uzasadnienie (postanowienie SN z 16 maja 2008 r., | UK 16/08, LexPolonica nr
3058328). Ma to ma umozliwi¢ wybdr jedynie takich spraw, ktére powinny zostac
rozpoznane przez organ najwyzszego szczebla sgdownictwa ze wzgledu na interes
publiczny (postanowienie SN z 29 stycznia 2011 r., | UK 295/10, niepubl.).
Podstawowym celem postepowania kasacyjnego jest bowiem ochrona interesu
publicznego przez zapewnienie jednolitosci wyktadni oraz wktad Sgdu Najwyzszego
w rozwoj prawa i jurysprudencji (postanowienie SN z 4 lutego 2000 r., [l CZ 178/99,
OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147).

Nie mozna uznag, iz zagadnienie prawne budzi powazne watpliwosci, jesli

skarzgcy nie uzasadni tego, np. przez wykazanie, ze dotychczasowe orzecznictwo i



doktryna prawa nie dajg w tym zakresie wystarczajgcego rozwigzania
(postanowienia SN z 27 maja 2010 r., Il PK 66/10, niepubl., podobnie SN w
postanowieniu z 25 sierpnia 2004 r., | PZP 4/04, Wspdlnota 2004/19/54).

Whbrew twierdzeniu skarzacej, Sgd Najwyzszy zajmowat sie kryterium stazu
pracy i jego znaczeniem dla stosunku pracy. Nie bylo przeszkdd, aby poglady te
odnies¢ takze wprost do kwestii dopuszczalnych kryteriow doboru do zwolnienia.

Wystarczy wskaza¢ na wyrok Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 1999 r., | PKN
417/99, OSNP 2001 nr 8, poz. 273, w ktérym stwierdzono, ze wytypowanie do
zwolnienia pracownika o dtuzszym stazu, lecz nizszych kwalifikacjach formalnych
nie moze by¢ w zasadzie oceniane jako naduzycie prawa do wypowiedzenia
stosunku pracy. W orzeczeniu tym podkreslono, ze ,wymagania kwalifikacyjne do
rodzaju pracy okresla jednak w zasadzie zainteresowany pracodawca, ktory
decyduje tez czy i w jakim ewentualnie stopniu lub zakresie w wymaganiach tych
bra¢ pod uwage staz pracy (art. 102 k.p.)". Warto takze zwréci¢ uwage na wyrok
Sadu Najwyzszego z 17 listopada 1999 r., | PKN 359/99, OSNP 2001 nr 7, poz.
218, w ktorym uznano, ze sformutowania zaktadowego uktadu zbiorowego pracy,
ze pracownicy posiadajgcy nieprzerwany staz pracy w tym zaktadzie pracy oraz
pracownicy, ktérzy przeszli do niego z innego zaktadu w ramach przeksztatcenia
nabywajg uprawnienia do odprawy emerytalnej (rentowej) w wyzszej wysokosci
zaleznie od tego stazu, nie sg wystarczajgce do przyjecia, ze pracownikom, ktérzy
przeszli z innego zaktadu nalezy zaliczy¢ wszystkie okresy zatrudnienia. Na uwage
zastuguje tez wyrok Sgdu Najwyzszego z 13 listopada 2012 r., Il KRS 30/12,
niepubl. stwierdzajgcy, ze staz pracy moze stanowiC kryterium réznicowania przy
awansie, jednak nie zawsze dtugi staz pracy swiadczy o lepszym przygotowaniu
zawodowym.

Najistotniejszg kwestig przy doborze pracownikbw do zwolnienia jest
obiektywizm w formutowaniu jasno okreslonych kryteriow doboru do zwolnienia,
ktore muszg z istoty rzeczy by¢ ustalane przez pracodawce. Pracodawca, ktéry
przy dokonywaniu redukcji zatrudnienia z przyczyn organizacyjnych stosuje
okreslone zasady (kryteria) doboru pracownikéw do zwolnienia z pracy, powinien w
odniesieniu do wskazanej przyczyny wypowiedzenia nawigza¢ do zastosowanego

kryterium doboru pracownika do zwolnienia z pracy, a takze wskazac, ze ten wybor



jest wywotany i usprawiedliwiony znanymi pracownikowi jego nizszymi
kwalifikacjami zawodowymi w poroéwnaniu do wszystkich pracownikéw, ktorych
dotyczyly przyczyny zmuszajgce pracodawce do ograniczenia wielkosci
zatrudnienia (wyrok Sad Najwyzszego z 16 grudnia 2008 r., | PK 86/08, LEX nr
497682).

Z akt sprawy wynika, ze odpowiedz na skarge, po zwroceniu przez Sad
Okregowy (art. 132 § 1 k.p.c.) zostata ztozona po terminie.

aw



