Sygn. akt Il PK 14/18

POSTANOWIENIE

Dnia 12 lutego 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa M. P.

przeciwko Bankowi [...] S. A.wW.

o odszkodowanie z umowy o zakazie konkurenciji,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 lutego 2019 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 25 pazdziernika 2017 r., sygn. akt lll APa [...],

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
Il. zasgdza od pozwanej na rzecz powoda 2.025 zt (dwa tysigce
dwadziescia pie¢) tytulem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 25 pazdziernika 2017 r. Sad Apelacyjny w [...] oddalit
apelacje Banku [...] S.A. w W. od wyroku Sgdu Okregowego w W. z dnia
6 pazdziernika 2015 r. w sprawie z powddztwa M. P. o odszkodowanie z umowy
0 zakazie konkurencji.

Wedlug Sadu Okregowego umowa stron o zakazie konkurencji z dnia 27
lipca 2011 r. spetniata rygory przewidziane kodeksem pracy i skutecznie wigzata
strony od dnia jej zawarcia - ze skutkiem po rozwigzaniu umowy o prace. Strony nie
zastrzegty w umowie prawa do odstgpienia od niej lub mozliwosci jej
wypowiedzenia przez bytego pracodawce, jak rowniez nie rozwigzaty jej za

porozumieniem stron. W ocenie Sgdu Okregowego brak byto podstaw do uznania,



ze umowa O zakazie konkurencji zostata przez powoda naruszona w zwigzku z
wystaniem (napisaniem i rozpowszechnieniem) przez niego pism otwartych z dnia
14 maja 2012 r. oraz pisma z dnia 24 czerwca 2012 r. Nie byty one czynione w
ramach prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy
czy tez podejmowaniem zatrudnienia Ilub innych stosunkéw prawnych w
podmiotach konkurencyjnych. W ocenie Sadu Okregowego, wskazane przez
pozwanego dziatania (a takze zaniechania) powoda jako prezesa zarzadu,
oceniane jako zagrazajgce interesowi banku i jego klientow mieszczg sie w
granicach zarzadzania Bankiem i sg zwigzane z ryzykiem gospodarczym
prowadzonej dziatalnosci. Nie pozwalajg pozwanemu pracodawcy na skuteczne
uchylenie sie od wyptaty powodowi odszkodowania na podstawie art. 8 k.p.
Zdaniem Sadu Okregowego nie ma podstaw do oceny, ze nastgpito naduzycie
prawa przez powoda. Sama strona pozwana nie wskazata Zzadnej konkretnej
zasady wspotzycia spotecznego, ktora z uwagi na jej (zasady) przewage miataby
skutkowa¢ oddaleniem powddztwa.

Choc¢ Sad Apelacyjny nie we wszystkich aspektach podzielit dokonang przez
Sad pierwszej instancji ocene zgromadzonego materiatu dowodowego w sprawie,
uznajagc, ze Sad Okregowy dopuscit sie pewnych uchybien w tym zakresie i
naruszyt reguty okreslone w art. 233 § 1 k.p.c., to jednoczesnie naruszenie to nie
miato w jego ocenie wptywu na koncowe rozstrzygniecie, zwazywszy na materie
sporu. Sad Apelacyjny w petni zaakceptowat poglad Sgdu Okregowego, ze
jednostronne wypowiedzenie przez pracodawce umowy o zakazie konkurencji nie
byto skuteczne. W tresci umowy o zakazie konkurencji strony nie przewidziaty
mozliwosci odstgpienia od niej, nie uzaleznity tez wyptaty odszkodowania od
sposobu rozwigzania stosunku pracy, jak réwniez nie rozwigzaty jej za
porozumieniem stron, po ustaniu stosunku pracy, co bytoby dopuszczalne w $wietle
przepisOw, zarowno prawa pracy, jak i przepisow Kodeksu cywilnego. W ocenie
Sadu Apelacyjnego skuteczne powotanie sie na zasady okreslone w art. 8 k.p. w
celu uzasadnienia odmowy wyptaty odszkodowania z tytutu umowy o zakazie
konkurencji wymaga od pracodawcy wykazania, ze pracownik dopuscit sie
ciezkiego przewinienia wobec pracodawcy, wyjgtkowo negatywnie ocenianego, a

przede wszystkim wykazanego w toku procesu, a taka sytuacja w rozpoznawanej



sprawie nie miata miejsca.

Skarzgcy zaskarzonemu wyrokowi zarzucit: naruszenie art. 8 k.p., art. 177 §
1 pkt4 k.p.c., art. 278 § 1 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c., art. 233 § 1 k.p.c.

Skarzacy wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na jej
oczywistg zasadnos$¢ (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) albowiem roszczenie powoda jest
oczywiscie bezzasadne, a wyrokowanie o nim jest co najmniej przedwczesne, z
uwagi na fakt, iz powodd dopuscit sie istotnych naruszen obowigzkéw
pracowniczych, czy tez obowigzkéow Prezesa Zarzadu, a tym samym zastosowanie

znalez¢ powinna ochrona pozwanego zgodnie z art. 8 k.p.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mys$l art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznos$c
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy
zasadnosc¢ podniesionych w niej zarzutéw wynika prima facie, bez gtebszej analizy
prawnej. Dotyczy to wiec jedynie uchybieh przepisom prawa materialnego albo
procesowego, zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym
polegajgcych w szczegdlnosci na oparciu rozstrzygniecia na wykftadni przepisu
oczywiscie sprzecznej z jednolitg i ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w
orzecznictwie i nauce prawa, na zastosowaniu przepisu, ktéry juz nie obowigzywat,
wzglednie na oczywiscie btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym
stanie faktycznym (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r.,
IV CSK 263/15, LEX nr 1940571). Chodzi zatem o takg sytuacje, gdy nie tylko
zgtoszony zarzut jest stuszny, ale takze stwierdzona nieprawidtowosc jest tego
rodzaju, ze powoduje jaskrawg wadliwos¢ zaskarzonego orzeczenia

(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2016 r., V CSK 622/15,



LEX nr 2057365). Dla stwierdzenia, ze w sprawie tak rozumiana przestanka
wystgpita skarzacy powinien byt wskaza¢ konkretne, naruszone przez sad przepisy,
a takze powinien byt przytoczy¢ odpowiednie argumenty wyjasniajgce, dlaczego te
przepisy zostaly, jego zdaniem, w tak ewidentny sposéb naruszone (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 29 maja 2018 r., | CSK 42/18, LEX nr 2508120).

Przepis art. 8 k.p. okresla granice wykonywania praw podmiotowych przez
pracownika i pracodawce. Dziatanie lub zaniechanie stron stosunku pracy, mimo ze
jest zgodne z przystugujgcymi im uprawnieniami, stanowi naduzycie prawa, jezeli
jest sprzeczne z jego spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem lub zasadami
wspofzycia spotecznego (E. Maniewska, Komentarz do art. 8 k.p., [w]]
K. Jaskowski, E. Maniewska, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy. LEX
2017). Ocena czy w konkretnym przypadku ma zastosowanie norma art. 8 k.p.,
miesci sie w granicach swobodnego uznania sedziowskiego. Sfera ta w ramach
postepowania kasacyjnego moze podlega¢ kontroli tylko w przypadku szczegdlnie
razgcego i oczywistego naruszenia (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 9 lutego
2007 r., | BP 15/06, OSNP 2008 nr 7-8, poz. 92; z dnia 22 lipca 2009 r., | PK 48/09,
LEX nr 529757 i z dnia 24 listopada 2010 r., | PK 78/10, LEX nr 725005).
W rozpoznawanej sprawie skarzgcy we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania wskazat wytgcznie, iz ,powdd dopuscit sie istotnych naruszen
obowigzkdw pracowniczych, czy tez obowigzkdéw Prezesa Zarzadu, a tym samym
zastosowanie znalez¢ powinna ochrona pozwanego zgodnie z art. 8 k.p.”. Nie
wyjadnit na czym jego zdaniem polega elementarne naruszenie art. 8 k.p.
Zauwazy¢ nalezy, ze w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego ugruntowane jest
stanowisko, zgodnie z ktérym wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego
uzasadnienie podlegajg analizie na etapie przedsgdu, natomiast przytoczone
podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszag
by¢ wiec przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione.
Skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana, aby Sad
Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych
elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domyslac

(postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 20 pazdziernika 2016 r., | PK 59/16,



LEX nr 2160130; z dnia 10 marca 2016 r., Il CSK 10/16, LEX nr 2009500; z dnia 26
lutego 2016 r., V CSK 518/15, LEX nr 2015640 i z dnia 24 wrzesnia 2015 r., Il PK
27/15, LEX nr 2019527). Spetnienie wymagania z art. 398* § 2 k.p.c. powinno
zatem przybra¢ forme wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktorym skarzgcy
wskaze, jakie wystepujgce w sprawie okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie uzasadni,
dlaczego odpowiadajg one ustawowemu katalogowi przestanek, czego w
rozpoznawanej sprawie zabrakto. Zauwazy¢ nalezy, ze w skardze kasacyjnej brak
jest odrebnego uzasadnienia wskazanej podstawy przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1i 3 k.p.c. w zwigzku z art. 3982 k.p.c.



