Sygn. akt Il PK 136/13

POSTANOWIENIE

Dnia 24 pazdziernika 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa A. K.

przeciwko T. [...] Spoétce Akcyjnej Oddziat w L.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 pazdziernika 2013 r.,
skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w L.

z dnia 14 lutego 2013 r., sygn. akt V Pa [.. ],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od powoda A. K. na rzecz pozwanej
T. [...] Spotki Akcyjnej Oddziatu w L. kwote 120 (sto dwadziescia)
ztotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w L. wyrokiem
z dnia 14 lutego 2013 r., na skutek apelacji powoda A. K. i pozwanej T. [...] Spotki
Akcyjnej Oddziatu w L. od wyroku Sgdu Rejonowego — Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w L. z dnia 21 listopada 2012 r., mocg ktérego zasgdzono od strony
pozwanej na rzecz powoda kwote 13.620,81 zt brutto tytutem odszkodowania
za niezgodne z prawem rozwigzanie przez pracodawce umowy O prace

bez wypowiedzenia z winy pracownika, a dalej idgce powddztwo oddalono,



koszty procesu zniesiono wzajemnie i nakazano stronie pozwanej uisci¢ na rzecz
Skarbu Panstwa kwote 757 zt tytutem nieuiszczonej optaty sadowej, zmienit
zaskarzony wyrok w punkcie |, lll i IV w ten sposéb, iz oddalit powddztwo i zasgdzit
od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 857,10 zt tytutem zwrotu kosztow
procesu (pkt ); zasgdzit od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 4.540,27 zi
tytutem zwrotu spetnionego Swiadczenia (pkt Il); oddalit apelacje powoda (pkt Ill)
i zasgdzit od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 173,25 zt tytutem kosztéw
procesu za drugg instancje (pkt IV).

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony skargg kasacyjng powoda. Skarge
oparto na podstawie naruszenia przepisow prawa materialnego przez btedng
wykfadnie i niewlasciwe zastosowanie: 1/ art. 52 § 3 k.p. w zwigzku z art. 32 ust
1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (jednolity tekst:
Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) w zwigzku z art. 45 § 2 i 3 kp. w
zwigzku z art. 56 § 1 i 2 k.p, w zwigzku z art. 8 k.p.; 2/ art. 52 § 1 pkt 1 k.p. w
zwigzku z art. 100 k.p.; 3/ art. 52 § 2 k.p. w zwigzku z art. 241 § 1 Kodeksu
karnego. Ponadto skarge kasacyjng oparto na podstawie naruszenia przepiséw
postepowania, ktorych uchybienie miato istotny wptyw na wynik sprawy, tj.:
1/ art. 235 k.p.c.; 2/ art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.. Skarzacy
wnidst o: przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznani i skierowanie sprawy na
rozprawe oraz o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy
Sadowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania lub o zmiane zaskarzonego
wyroku i przywrocenie powoda do pracy u strony pozwanej na poprzednich
warunkach pracy i pfacy, kazdorazowo z rozstrzygnieciem o kosztach
postepowania. Jako przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
wskazano wystepowanie w sprawie kilku zagadnieh prawnych majgcych
znaczenie ogolne, ktorych rozstrzygniecie ma znaczenie dla jednolitosci
orzecznictwa. Owe istotne zagadnienia prawne zostaty sformutowane
nastepujgco: 1/ czy istniejg okolicznosci natury faktycznej lub prawnej, ktore
umozliwityby pracodawcy niedochowanie terminu, o ktérym mowa w przepisie
art. 52 § 2 k.p., badz czy wstrzymujg bieg tego terminu, a jezeli tak, czy takg
okolicznoscig moze by¢ fakt niezakonczenia postepowania przygotowawczego, z

ktorego akt pracodawca dowiedziat sie o przyczynach rozwigzania umowy o



prace bez wypowiedzenia z winy pracownika; 2/ czy skierowanie wniosku do
organizacji zwigzkowej o wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy O prace wraz
z uzasadnieniem, ktéry zawiera informacje z postepowania przygotowawczego
nieujawnione w postepowaniu sgdowym, stanowi realizacje znamion czynu
zabronionego =z art. 241 § 1 Kodeksu karnego, ktéry zakazuje
,fozpowszechniania publicznie” takich wiadomosci; 3/ czy niepoinformowanie
pracodawcy lub cztonkow zwigzku zawodowego o planowanym przez innego
pracownika zamiarze podzegania do popetnienia przestepstwa na szkode
innego pracownika tego pracodawcy - mimo braku przypuszczen co do
rozmiaréow szkody lub krzywdy tego pracownika, przeciwko ktéremu ma byc¢
skierowane przestepstwo oraz w sytuacji pozostawania w konflikcie z tym
pracownikiem - stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
a jezeli tak, to jaki jest to stopieh zawinienia, a w szczegolnosci czy stanowi to
ciezkie naruszenie.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
podniesiono, iz udzielenie odpowiedzi przez Sad Najwyzszy na pytanie, czy
istniejg okolicznos$ci natury faktycznej Ilub prawnej, ktore umozliwityby
pracodawcy niedochowanie terminu, o ktérym mowa w art. 52 § 2 k.p., badz
wstrzymujg bieg takiego terminu, jest istotne z uwagi ,na coraz czestsze
zastosowanie przez pracodawcow mozliwosci rozstania sie z pracownikiem w
tzw. trybie dyscyplinarnym”. W przedmiotowej sprawie Sgd Okregowy stwierdzit,
iz termin ten zaczat biec dopiero od otwarcia rozprawy gtdwnej w sprawie karnej,
gdyz wczesniejsze skierowanie wniosku do zwigzkow zawodowych mogtoby
narazi¢ na odpowiedzialno$¢ karng za czyn z art. 241 Kodeksu karnego. Taka
wyktadnia - w ocenie skarzgcego - jest niedopuszczalna, gdyz ustawodawca nie
przewidziat zadnej formy wstrzymania uptywu miesiecznego terminu i wyraznie
wskazat, kiedy termin ten rozpoczyna swoj bieg. Z uwagi jednak na stanowisko
przedstawione przez Sgdy orzekajgce w sprawie, istnieje potrzeba wyktadni
przepisow w tym zakresie.

Nastepnie skarzgcy zwraca uwage, iz z orzecznictwa Sgdu Najwyzszego
zdaje sie wynikac, ze rozpoczecie biegu terminu z art. 52 § 2 k.p. nastepuje z

chwilg powziecia informaciji przez pracodawce i wydaje sie nie mie¢ znaczenia,



czy istniejg prawne ograniczenia w dysponowaniu tg informacjg. W tym
kontekscie stawia pytanie, czy skierowanie wniosku do organizacji zwigzkowej o
wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy o prace wraz z uzasadnieniem, ktory
zawiera informacje z postepowania przygotowawczego, ktére nie zostaty
ujawnione w postepowaniu sgdowym - stanowi realizacje znamion czynu
zabronionego z art. 241 § 1 Kodeksu karnego, ktory zakazuje
,fozpowszechniania publicznie” takich wiadomosci.

Odnosnie do ostatniego zagadnienia prawnego skarzgcy zauwaza, ze
analiza uzasadnienia Sgdu Okregowego ukazuje trudnosci w zakwalifikowaniu
winy pracownika w takiej sytuacji, jaka miata miejsce w niniejszej sprawie.
Istotne zatem jest pytanie, czy mozna przypisa¢ wine umysing lub co najmniej
razgce niedbalstwo pracownikowi, ktéry nie informuje o tym, ze moze by¢
popetnione przestepstwo na szkode przetozonego, przez ktérego pracownik ten
od lat czuje sie nekany do tego stopnia, ze musiat podjg¢ kilkuletnie leczenie, a
takze pracownik ten wie jedynie o podzeganiu, a nie wie jaki bedzie rozmiar
szkody lub krzywd, a takze czy w ogdle one nastgpia.

Pozwana w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta o nieprzyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania lub o jej oddalenie i zasgdzenie od powoda zwrotu

kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Uregulowana w Kodeksie postepowania cywilnego instytucja skargi
kasacyjnej ma charakter nadzwyczajnego srodka zaskarzenia, czego wyrazem
jest m.in. istotne ograniczenie dostepnosci tegoz sSrodka pod wzgledem
dopuszczalnych jego podstaw. Pomimo pozostawienia w art. 398% § 1 k.p.c.
mozliwosci zaskarzenia orzeczenia z powodu naruszenia prawa materialnego
przez btedng jego wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie oraz z powodu
naruszenia przepiséw postepowania, jezeli uchybienie to mogto miec¢ istotny
wptyw na wynik sprawy, zakres tych zarzutow w odniesieniu do wszystkich
podmiotow uprawnionych do wniesienia skargi zostat ograniczony. Zgodnie

bowiem z art. 3982 § 3 k.p.c. podstawg skargi nie mogg by¢ zarzuty dotyczace



ustalenia faktow lub oceny dowoddéw. Oznacza to jednoznaczne okreslenie
funkcji Sadu Najwyzszego, ktory jako sad kasacyjny nie jest sadem
powszechnym zwyktej, trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna (podobnie jak
uprzednio kasacja) nie jest srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego
rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji konczgcego postepowanie w sprawie, a to
z uwagi na przewazajgcy w charakterze skargi kasacyjnej element interesu
publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie bedgc
instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych podstawe
zaskarzonego orzeczenia (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 10 kwietnia
2008 r., Il UK 6/08, LEX nr 469183). Zgodnie z takim modelem skargi
kasacyjnej jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych,
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c., tj. wéwczas, gdy w sprawie wystepuje
istotne zagadnienie prawne, bgdz istnieje potrzeba wyktadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, czy tez zachodzi niewaznos¢ postepowania lub gdy skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. W konsekwencji tegoz w art. 3984 § 2
k.p.c. wsrod istotnych wymagan skargi kasacyjnej ustawodawca wymienit
obowigzek skarzgcego ztozenia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i
uzasadnienie tego wniosku. Wymog ten wigze sie z tzw. przedsgdem,
polegajgcym m.in. na mozliwosci odmowy przez Sad Najwyzszy przyjecia skargi
kasacyjnej go rozpoznania (art. 398°§ 2 k.p.c.).

Odnosnie tej przestanki przedsadu, jakg jest wystepowanie w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego, obowigzkiem skarzgcego jest wywiedzenie i
uzasadnienie wystepujgcego w sprawie problemu w sposob zblizony do tego,
jaki przewidziany jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad
odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, niepublikowane). Sformutowanie zagadnienia
powinno zatem odwotywac sie w sposob generalny i abstrakcyjny do tresci
przepisu, ktory nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez
Sad Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego.
Rolg Sadu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego w

Rzeczypospolitej Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym,



lecz powszechnym, poprzez ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed
dowolnos$cig orzekania i ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego.
Nie kazde wiec orzeczenie, nawet btednie wydane, zastuguje na kontrole w
postepowaniu kasacyjnym (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 4
lutego 2000 r., Il CZ 178/99, OSNC 2000, nr 7-8, poz. 147, z dnia 18 marca
2004 r., | PK 620/03, LEX nr 513011, z dnia 8 lipca 2004 r., Il PK 71/04, LEX nr
375715 i z dnia 16 kwietnia 2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883). Nie spetnia
okreslonego w art. 398° § 1 k.p.c. wymagania sformutowanie istotnego
zagadnienia prawnego w sposob ogdlny i nieprecyzyjny, a zwilaszcza
ograniczenie sie do samego postawienia pytania, bez odniesienia sie do
probleméw interpretacyjnych przepiséow (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 332/07, LEX nr 452451 i z dnia 21 maja 2008 r.,
| UK 11/08, LEX nr 491538).

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, iz
uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia
wymagan stawianych przez orzecznictwo Sadu Najwyzszego temu
nadzwyczajnemu srodkowi zaskarzenia.

Skarzgcy nie odnidst sie w sposéb ogolny i abstrakcyjny do tresci
powotanych przepisdbw prawa materialnego, nie wyjasnit, w czym upatruje
trudnosci w ich interpretacji, jakie sg mozliwe warianty wyktadni tychze
przepisow oraz za ktérym wariantem sam sie opowiada. Autor skargi kasacyjnej
ograniczyt sie do postawienia pytah we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, ktore nastepnie jedynie powtorzyt w uzasadnieniu tego wniosku.
Sugerujgc potrzebe rozstrzygniecia rzekomo wystepujgcych w sprawie
zagadnien prawnych, jednoczesnie przyznat, iz podnoszone przez niego kwestie
byty przedmiotem wypowiedzi judykatury, a orzecznictwo Sgdu Najwyzszego w
tym zakresie jest jednolite.

Ostatnie ze sformutowanych przez skarzgcego zagadnien prawnych nie
zawiera jakiegokolwiek odniesienia do przepisbw prawa materialnego Iub
procesowego, a jedynie sprowadza sie do postawienia szeregu kazuistycznych
pytan nawigzujgcych do stanu faktycznego sprawy i zmierzajgcych do uzyskania

od Sadu Najwyzszego rozstrzygniecia co do kwalifikacji prawnej konkretnego,



drobiazgowo opisanego zachowania pracownika, jako ciezkiego naruszenia
podstawowego obowigzku pracowniczego.

Reasumujgc: wobec niewykazania przez skarzgcego istnienia powotanych
w skardze kasacyjnej przestanek przedsgdu, z mocy art. 398° § 2 k.p.c.
odmowiono przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, a o kosztach
postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto stosownie do art. 98 § 1 i 3 k.p.c. w
zwigzku z art. 3982! k.p.c. oraz § 12 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 11 ust. 1 pkt 1
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie
optat za czynnosci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa

kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz.U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.).
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