Sygn. akt Il PK 135/16

POSTANOWIENIE

Dnia 1 marca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z powodztwa A. K.

przeciwko Przedsiebiorstwa [...] Sp.z 0.0. w Z.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 1 marca 2017 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 30 listopada 2015 r., sygn. akt VIl Pa (...),

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
ll. zasagdza od A. K. na rzecz Przedsiebiorstwa [...] Spéiki z
o.0. w Z. kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytutem zwrotu

kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z dnia 30 listopada 2015 r. oddalit apelacje A.
K. od wyroku Sadu Rejonowego w W. z dnia 19 lutego 2015 r., ktérym oddalono jej
powoddztwo przeciwko Przedsiebiorstwu [...] Spdfce z 0.0. w Z. 0 odszkodowanie za
nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.
W skardze kasacyjnej od powoddka zarzucita: 1) naruszenie przepisow prawa
procesowego, ktére mogto mie¢ wptyw na wynik sprawy, a to art. 177 § 1 pkt 4
k.p.c. przez arbitralne i pozbawione podstaw faktycznych oraz prawnych
zaniechanie podjecia z urzedu decyzji procesowej 0 zawieszeniu postepowania w

rozpoznawanej sprawie; 2) naruszenie prawa materialnego przez jego niewtasciwe



zastosowanie lub btedng wykfadnie, tj.: a) art. 52 § 1 pkt 1 k.p. przez jego
niewfasciwe zastosowanie polegajgce na nieprawidtowym uznaniu, ze pracodawca
moze rozwigzaC z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych w przypadku, gdy jako podstawe wypowiedzenia wskazuje podjete
przez pracownika dziatania, ktore stanowity element procederu przestepczego
rozpoczetego przez pracodawce bez udziatu pracownika i ktore jedynie w pewnym
zakresie byty przez pracownika za wiedzg i zgodg poleceniem pracodawcy
kontynuowane, w sytuacji gdy proceder przestepczy zostat przerwany przed
ztozeniem pracownikowi oswiadczenia 0 wypowiedzeniu umowy o prace, na skutek
ztozenia przez pracownika zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
b) art. 52 § 2 k.p. przez jego niezastosowanie, polegajgce na nieprawidtowym
uznaniu skutecznosci oSwiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace, w sytuacji
gdy oswiadczenie o wypowiedzeniu zostato ztozone przez pracodawce po uptywie
miesigca od uzyskania przez niego wiadomosci o okolicznosci rzekomo
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace; c) art. 56 § 1 w zwigzku z art. 52 § 1
pkt 1 k.p. przez jego niewlasciwe zastosowanie i nieprawidtowe uznanie, ze
powddce nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu rozwigzania z nig umowy o prace
bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisdw 0 rozwigzaniu umowy o prace w tym
trybie; d) art. 8 k.p. przez jego niezastosowanie i nieprawidtowe uznanie, ze
pozwany moégt rozwigza¢ z powddkg umowe o prace bez wypowiedzenia,
powotujgc sie na ciezkie naruszenie przez nig podstawowych obowigzkow
pracowniczych, w sytuacji gdy miat swiadomos¢, ze wszelkie dziatania byly
podejmowane przez powddke za wiedzg, wolg i z polecenia pozwanego i stanowity
element procederu przestepczego.

Majgc na uwadze powyzsze skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadniono
wystepowaniem istotnych zagadnieh prawnych, a mianowicie: 1) czy w sytuacji,
gdy dla poczynienia prawidtowych ustaleh stanu faktycznego w sprawie cywilnej z
zakresu prawa pracy, konieczne i celowe jest odwotanie sie do oceny prawnokarne;j

dziatah o charakterze bezprawnym, ktére sg przedmiotem postepowania karnego



juz po wniesieniu aktu oskarzenia, a przed wydaniem wyroku przez sad cywilny, to
sad cywilny stosownie do dyspozycji art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. powinien z urzedu
zawiesiC postepowanie cywilne do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania karnego; 2) czy pracodawca jest uprawiony do skutecznego
rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
z powodu ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych (art. 52 1 pkt 1 k.p.) w przypadku, gdy jako podstawe
wypowiedzenia pracodawca wskazuje podjete przez pracownika dziatania, ktore
stanowity element procederu przestepczego rozpoczetego i prowadzonego
Swiadomie przez pracodawce oraz za wiedzg, zgodg i z polecenia pracodawcy
nastepnie przez pracownika kontynuowane, w sytuacji gdy wskazane dziatania
pracodawcy o charakterze przestepczym zostaty zakonczone przed ziozeniem
pracownikowi oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace na skutek
uprzedniego ztozenia przez pracownika zawiadomienia do organéw ochrony
prawnej o podejrzeniu popetnienia przestepstwa miedzy innymi przez cztonkow
zarzadu pracodawcy, a konsekwencji - czy dziatanie pracodawcy opisane powyzej
nie jest naduzyciem prawa podmiotowego oraz podstawowych zasad porzadku

prawnego demokratycznego panstwa prawa.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Przepis art. 398* § 2 k.p.c. wymaga, aby wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania stanowit odrebny element pisma niezalezny od
przytoczenia podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia (art. 3984 § 1 pkt 2 k.p.c.).
Uzasadnienie wniosku natomiast powinno nawigzywa¢ do przestanek przyjecia
skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem
Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje potrzeba wykfadni przepiséw
prawnych budzacych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sadow, 3) zachodzi niewaznosé¢ postepowania lub 4) skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Spetnienie wymagania z art. 3984 § 2 k.p.c.

powinno zatem przybra¢ forme wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktorym



skarzgcy wskaze, jakie wystepujgce w sprawie okolicznosci pozwalajg na
uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie
uzasadni, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu katalogowi przestanek.

Zagadnieniem prawnym jest zagadnienie, ktore wigze sie z okreslonym
przepisem prawa materialnego lub procesowego lub uregulowaniem prawnym,
ktorych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia przedmiotowe;j
sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Wskazanie
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej
powinno zatem nastgpi¢ przez okre$lenie przepiséw prawa, w zwigzku z ktorymi
zostato sformutowane i wskazanie argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych
ocen. Dopiero bowiem woéwczas Sad Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy
przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy
jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 10 maja
2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN
649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda
2004, nr 7-8, s. 51). Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego
jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy po pierwsze - przedstawiony problem prawny
nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne
poglady w tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wykladni przepisow
konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienie z dnia 12 marca 2010 r., Il UK
400/09, LEX nr 577468) oraz po drugie - jego wyjasnienie ma znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie faktycznym (por. postanowienie z dnia
27 stycznia 2009 r., Il PK 248/09, LEX nr 736732).

Skarzgca nie zdotata wykaza¢ wystepowania tak rozumianej przestanki
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Watpliwosci skarzgcej formutowane na tle art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c.
niejednokrotnie stanowity przedmiot wyjasnieh Sgdu Najwyzszego, w orzecznictwie
ktérego stwierdza sie zgodnie, ze zawieszenie postepowania na podstawie tego
przepisu nie jest obligatoryjne, jednakze naktada na sgad obowigzek rozwazenia
wszystkich okolicznosci i podjecia decyzji w konkretnej sytuacji celowe;j.
Zawieszenie postepowania uzasadnione jest tylko wtedy, jezeli ustalenie czynu

(przestepstwa) w drodze karnej mogtoby wywrze¢ wptyw na rozstrzygniecie sprawy



cywilnej, zas ocena w tym zakresie nalezy do sgdu merytorycznie rozpoznajgcego
sprawe (por. np. wyroki z dnia 21 lutego 2007 r., | CSK 412/2006, LEX nr 255609; z
dnia 14 stycznia 2009 r., IV CSK 358/2008, LEX nr 603181 oraz z dnia 2 lutego
2010 r., Il PK 157/2009, OSNP 2011 nr 13-14, poz. 179 i powotane w nich
orzecznictwo). W sprawach o przywrocenie do pracy lub o odszkodowanie z tytutu
wadliwego rozwigzania umowy o prace stosowanie art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. moze
uzasadnia¢ zawieszenie postepowania do czasu zakonczenia sprawy karnej
toczgcej sie przeciwko pracownikowi, z ktdérym rozwigzano stosunek pracy na
podstawie art. 52 § 1 pkt 2 k.p. (por. uchwate z dnia 17 sierpnia 1977 r., | PZP
34/77, OSNCP 1978 nr 2, poz. 25), natomiast jezeli toczy sie postepowanie karne o
popetnienie czynu stanowigcego przyczyne rozwigzania umowy o prace w trybie
art. 52 § 1 pkt 1 k.p., to sgd pracy powinien zawiesi¢ postepowanie, gdy dochodzi
do wniosku, iz pracownik nie dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw pracowniczych. Wynik postepowania karnego jest bez znaczenia w
razie uznania przez sad pracy, ze pracownikowi mozna przypisa¢ ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych (por. np. wyrok z dnia 5
marca 1999 r. | PKN 610/98, OSNAPIUS 2000 nr 9, poz. 350). Ze stanu
faktycznego sprawy wynika, ze podstawe rozwigzania ze skarzgcg umowy o prace
stanowit art. 52 § 1 pkt 1 k.p. (ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych), a nie art. 52 § 1 pkt 2 k.p. (popetnienie przez pracownika
przestepstwa).

Réwniez drugi z opisanych przez skarzgcg problemoéw prawnych nie
wymaga zaangazowania Sadu Najwyzszego w rozpoznanie skargi kasacyjnej.
Kwestia wplywu zachowania pracodawcy (przetozonego) i konsekwencji w tym
zakresie odnosnie do ewentualnego uwolnienia sie pracownika od
odpowiedzialno$ci za wiasne dziatanie, byta juz rozwazana przez Sad Najwyzszy.
Przypisanie dziataniom pracodawcy (przetozonym) roli ekskulpujgcej zwalniatoby
pracownika z odpowiedzialnosci za wlasne dziatania i nie motywowato do rozsgdku
w ich podejmowaniu. W zwigzku z powyzszym w szeregu orzeczeniach (por. np.
wyroki z dnia 10 wrzesnia 1997 r., | PKN 244/97, OSNAPiIUS 1998 nr 12, poz. 358
oraz z dnia z dnia 4 kwietnia 2006 r., | PK 161/05, Prawo Pracy 2006 nr 11, s. 33)

Sad Najwyzszy wyrazit poglad, ze bezkrytyczne wykonanie przez pracownika



bezprawnych polecen przetozonych moze uzasadnia¢ rozwigzanie umowy o prace.
Z pogladow tych w wyroku z dnia 26 lipca 2012 r., | PK 39/12 (LEX nr 1222144)
wyprowadzono szerszg mysl, ze zachowania przetozonego co do zasady nie
zwalniajg pracownika z odpowiedzialnosci za wiasne ewidentnie bezprawne
dziatania. Uchodzi uwagi skarzacej, ze z niekwestionowanych ustalen
stanowigcych podstawe zaskarzonego wyroku wynika, iz ,powodka w
nieuprawniony sposéb zatajata na spotkaniach z zarzagdem istotne fakty w zakresie
realizacji projektu i przedstawiata pracodawcy w raportach informacje niezgodne z
faktycznym przebiegiem produkcji leku”, ,powddka podawata zarzgdowi
nieprawdziwe informacje z obawy o konsekwencje utraty dotacji”, ,powddka miata
Swiadomos¢, ze w sklad zarzgdu wchodzity osoby nieposiadajgce tak jak ona
kwalifikacji z zakresu biotechnologii, a zatem od sposobu przekazywania przez nig
informacji mogto zaleze¢ wiele decyzji pozwanego”, ,powddka w petni Swiadomie i
bezprawnie dopuszczata sie uchybien (...), o ktérych to dziataniach cztonkowie
zarzadu pozwanej Spotki nie byli w ogdle informowani”

Z tych wzgledéw na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. Sgd Najwyzszy odmodwit

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



