Sygn. akt Il PK 135/14

POSTANOWIENIE

Dnia 14 stycznia 2015 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa L. A.

przeciwko F. w W.

o zado$c¢uczynienie i odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 14 stycznia 2015,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 17 stycznia 2013 r., sygn. akt XXl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania bez
obcigzania skarzacej kosztami zastepstwa procesowego strony
pozwanej w postepowaniu kasacyjnym,

2. przyznaje adwokatowi S. W. od Skarbu Panstwa - Sadu
Okregowego w W. kwote 900 zt (dziewieéset), powiekszong o
stawke podatku od towaréw i ustug, tytulem zwrotu kosztéw
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu w

postepowaniu kasacyjnym

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. XXI Wydziat Pracy wyrokiem z dnia 17 stycznia 2013 r.
oddalit apelacje powddki L. A. od wyroku Sadu Rejonowego w W. VIII Wydziat
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 27 marca 2012 r. umarzajgcego
postepowanie w zakresie roszczenia powddki o zasgdzenie zadoséuczynienia z

tytutu mobbingu ponad kwote 25.000 zt i oddalajgcego powddztwo przeciwko F. w



W. w pozostatym zakresie (pkt | wyroku), a takze nie obcigzyt powodki kosztami
zastepstwa prawnego strony pozwanej w instancji odwotawczej (pkt Il wyroku).

Sad Okregowy podzielit ustalenia faktyczne i ich ocene prawng dokonang
przez Sad Rejonowy, ze w sprawie nie wykazano przestanek zaistnienia ani
stosowania mobbingu wobec powddki. W szczegodlnosci, za rzekomy mobbing Sad
nie uznat wskazanych przez powddke okolicznosci, ze: ,podczas jednej z lekcji
emisji gtosu A. M. zapytata dlaczego powddka pije napdj gazowany skoro uskarza
sie na problemy z nadwagg; powoddka byta posgdzana o napisanie anonimu; H. W.
kierownik chéru publicznie stwierdzit, ze powodka nie nadaje sie do pracy u
pozwanego zaréwno jako osoba jak i Spiewaczka i z tego powodu proponuje jej
ztozenie wypowiedzenia; Dyrektor Naczelny pozwanego wskazat w odpowiedzi na
pismo zwigzkow zawodowych, z ktérego wynikato, ze praca pod kierunkiem H. W.
powoduje silny stres, ze praca w tym zawodzie zawsze powoduje stres”. Sad
Okregowy nie znalazt tez podstaw do ustalenia, aby powodka kierowana byta na
przestuchania czesciej, niz inni pracownicy oraz ze w trakcie przerw przebywata
sama w zwigzku z wrogg wobec niej atmosferg pracy. Sad pierwszej instancji
prawidtowo zatem wykazal, ze z uwagi na =zaledwie kilkukrotne incydenty
ukierunkowane na postawienie powddki w relacji gorszej, niz pozostata czes¢
zespotu, wynikajgce zresztg w przyczyn lezgcych wytgcznie po stronie powddki, tj.
pogorszenia jej mozliwosci wokalnych, nie sposéb uzna¢, aby zachowania
pracownikow pozwanej nosity znamiona mobbingu, a pozwana zobligowana byta
do podjecia dziatarn w stosunku do niedozwolonego zjawiska, ktére nie zaistniato.
Ponadto wymienione incydenty nie miaty miejsca w znacznym rozmiarze czasowym,
przeto nie bylo podstaw do stwierdzenia uporczywosci i dtugotrwatosci ich
oddziatywania na powddke pozwang. W okresie o$miu miesiecy miato bowiem
miejsce pie¢ zdarzen, ktdére miaty by¢ skierowane przeciwko powddce i wywotac
odczucie zastraszenia, zanizonej przydatnosci zawodowej, czy ponizenia i
subiektywnego odczucia, ze pozwana dgzy do wyeliminowania jej z zespotu
wspotpracownikéw. Oznaczato to, ze powddka nie byta sie podmiotem celowego,
intensywnego, dtugotrwatego i regularnego przesladowania ze strony pracodawcy.
W konsekwencji, zbedne byto przeprowadzanie dowoddéw z opinii biegtych z

zakresu medycyny na okolicznos¢ ustalenia czy w zwigzku z zarzucanymi, a nie



wykazanymi przez powodke dziataniami pozwanej doszio do uszczerbku na
zdrowiu. Skoro bowiem nie sposob przypisac stronie pozwanej odpowiedzialnosci
za stan zdrowia powaodki, to nie byto podstaw ani potrzeby dokonywania ustalen na
okolicznos¢, czy w okresie zatrudnienia doznata jakiegokolwiek uszczerbku na
zdrowiu wskutek mobbingu, ktoremu nie byta poddawana.

W skardze kasacyjnej powodka zaskarzyta wyrok Sgdu drugiej instancji w
pkt |, zarzucajgc naruszenie prawa materialnego, tj. art. 943 § 2 k.p. przez jego
btedng wyktadnie i przyjecie, ze zachowania stosowane wobec skarzgcej nie miaty
charakteru uporczywego i dtugotrwatego oraz nie stanowity mobbingu, w sytuaciji,
gdy przez okres co najmniej 8 miesiecy miato miejsce ,kilkanascie zdarzen”
skierowanych przeciwko niej, moggcych wywota¢ odczucie zastraszania i zanizong
ocene przydatnosci zawodowej oraz powodowac jej ponizenie i odczucie, ze
pozwany dgzy do wyeliminowania jej z zespotu wspotpracownikdéw. Zarzucita takze
naruszenie przepiséw postepowania, tj. art. 278 k.p.c. przez jego niezastosowanie i
nie zasiegniecie opinii biegtych lekarzy: chorob wewnetrznych, psychiatry oraz
biegtego psychologa na okolicznos¢, czy u skarzgcej w okresie od 2004 r. do
2009 r. wystgpit rozstrdj zdrowia oraz czy przyczyny jego wystgpienia mogty byc
spowodowane zdarzeniami w zaktadzie pracy skierowanymi przeciwko skarzace;j.
W tym celu konieczne byto ustalenie zrodta rozstroju zdrowia psychicznego
skarzgcej i rozmiaru doznanej przez nig krzywdy wskutek niedozwolonych
zachowan wobec niej przez pracownikdbw pracodawcy. Skarzgca wniosta o
przyjecie skargi do rozpoznania z uwagi na potrzebe wyktadni art. 942 § 2 k.p.: 1/ w
zakresie interpretacji poje¢ ,uporczywy i diugotrwaty”, 2/ ,w zakresie czasokresu w
jakim winny mieC miejsce zachowania noszgce znamiona mobbingu by mozna je
uznaé za dtugotrwate oraz ilosci takich zachowan w konkretnym odcinku czasu by
mozna je uznac za uporczywe”.

W konsekwencji skarzgca wniosta o zmiane wyroku Sgadu Okregowego w
zaskarzanej czesci i orzeczenie co do istoty sprawy oraz zasgdzenie na jej rzecz
kwoty 25.000 =zt ,tytutem odszkodowania” i rozstrzygniecie o kosztach
postepowania kasacyjnego, w tym zasgdzenie kosztéw pomocy prawnej udzielonej
z urzedu na rzecz adwokata S. W., ktore nie zostaty one uiszczone ani w czesci ani

w catosci, ewentualnie o uchylenie wyroku Sgdu Okregowego w zaskarzanej czesci



i przekazanie sprawy temu Sagdowi do ponownego rozpoznania oraz
rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego, w tym zasgdzenie kosztéw
pomocy prawnej udzielonej z urzedu na rzecz adwokata S. W.

W odpowiedzi na skarge pozwana wniosta o odmowe przyjecia skargi do
rozpoznania i zasgdzenie od skarzgcej na rzecz pozwanej kosztéw postepowania,
ewentualnie o oddalenie skargi kasacyjnej i zasgdzenie od skarzgcej na rzecz

pozwanej kosztéw postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do rozpoznania. Chybiony
okazat sie proceduralny zarzut kasacyjny naruszenia art. 278 k.p.c., poniewaz
wobec wigzgcego Sad Najwyzszy ustalenia, ze okolicznosci wskazywane przez
powddke nie nosity znamion mobbingu (art. 3982 § 2 k.p.c.), bezpodstawne,
bezzasadne i zbedne byto prowadzenie powstepowania dowodowego w zakresie
wptywu niestwierdzonego mobbingu na psychiczny rozstroj zdrowia powodki. Z
braku innych proceduralnych zarzutéw kasacyjnych w postepowaniu kasacyjnym
miarodajne byto ustalenie zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, ze ,w
niniejszej sprawie nie wykazano przestanek zaistnienia mobbingu wobec powodki”.

Sad Najwyzszy podzielit bezpodstawnie i bezzasadnie kontestowang ocene
prawng, ze zalecenie cztonkowi chéru picia wody zamiast sokow oraz uprzedzenie,
iz brak poprawy jego niedomagan Ilub brakow wokalnych doprowadzi do
rozwigzania stosunku pracy nie wykraczato poza uprawnione i uzasadnione
potrzebami chéru zachowanie pracodawcy, a przeto nie nosito znamion mobbingu.
Wymienione w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku zachowania o0séb
odpowiedzialnych za prace powodki w trafnej ocenie Sgddéw obu instancji nie
stanowity celowego, dtugotrwatego, obrazliwego ani intensywnego przesladowania
psychicznego powddki, poniewaz dopuszczalne jest usprawiedliwione oczekiwanie
pracodawcy na poprawe budzgcej zastrzezenia sprawnosci wokalnej artystki chéru.
W rozpoznanej sprawie Sady meriti prawidtowo uznaty, iz zachowania pracodawcy
podejmowane dla zapewnienia wymaganej sprawnosci wokalnej oraz

profesjonalnego poziomu artystycznego catego zespotu choéru nie mogly byc



uznane za mobbing pracodawcy tylko dlatego, ze ,powoddka od lat borykajgc sie z
problemami natury emocjonalnej, niemajgcymi zwigzku z pracg, bedgc osobg
niepewna siebie - jakiekolwiek przejawy krytyki ze strony otoczenia odbierata jako
personalny atak”. Ponadto usprawiedliwiona krytyka sprawnosci artystki chéru
podjeta w celu poprawy budzgcych zastrzezenia jej niedomagan wokalnych oraz
lojalne uprzedzenie o mozliwosci rozwigzania z nig stosunku pracy nalezy do
uprawnien pracodawcy i nie stanowi mobbingu, ktéry wymaga udowodnienia
kwalifikowanego, bezpodstawnego, bezzasadnego, uporczywego i dtugotrwatego
niedozwolonego nekania lub zastraszania pracownika, wywotujgcego u niego
poczucie niesprawiedliwie zanizonej przydatnosci zawodowej i podjete w celu jego
ponizenia, osmieszenia, izolowania Ilub  wyeliminowania z  zespotu
wspotpracownikéw (art. 941§ 1 k.p.). Wskazywane przez skarzgcg okolicznosci nie
stanowity tak kwalifikowanego deliktu prawa pracy, przeto bezpodstawne byty jej
roszczenia z tytutu miarodajnie niestwierdzonego mobbingu, ktérego wobec niej nie
stosowat pozwany pracodawca. Ponadto i w szczegdlnosci autor skargi kasacyjnej
nie wskazat materialu dowodowego, z ktorego miato wynikaé¢ uzywanie wobec
powddki przytaczanych w skardze negatywnych zastrzezen do zwigzanego z
posiadaniem psa stanu jej toalety, ani potencjalnego wptywu takich komentarzy na
rzekomo niesprawiedliwie zanizong zawodowg ocene jej budzgcych zastrzezenia
niedomagan wokalnych, ktore mogty by¢é objete usprawiedliwiong krytykg
pracodawcy. W takich okolicznosciach sprawy nie byto potrzeby wyjasniania
konstrukcyjnych elementéw lub ustawowych znamion mobbingu, ktéry wedtug
miarodajnych ustalen zaskarzonego wyroku (art. 3982 § 2 k.c.) nie zostat w
rozpoznanej sprawie ujawniony lub udowodniony.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy postanowit jak w sentencji
(art. 398° § 2 k.p.c.), odstepujac wyjgtkowo (art. 102 k.p.c.) od obcigzania powddki
kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej w postepowaniu kasacyjnym
tylko ze wzgledu na jej sytuacje materialng, ktéra uzasadniata jej zwolnienie z
obowigzku ponoszenia kosztéw sgdowych oraz przyznanie pomocy prawnej z

urzedu.






