Sygn. akt Il PK 132/16

POSTANOWIENIE

Dnia 1 marca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa J. B. S.

przeciwko Komendzie [...] z siedzibg w W.

0 przywrocenie na poprzednie warunki pracy i ptacy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 1 marca 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.
z dnia 3 grudnia 2015 r., sygn. akt XXI Pa (...),

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
Il. zasgdza od pozwanego na rzecz powodki 240 zt (dwiescie

czterdziesci) tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 3 grudnia 2015 r. Sgd Okregowy w W. oddalit apelacje
wniesiong przez pozwang - Komende [...] z siedzibg w W. od wyroku Sadu
Rejonowego w W. z dnia 15 kwietnia 2015 r. w sprawie powddztwa J. B. S. o
przywrocenie na poprzednie warunki pracy i ptacy.

W ocenie Sadu pierwszej instancji podana powoddce przez pracodawce
przyczyna wypowiedzenia umowy o prace w postaci utraty zaufania w zwigzku z
niezachowaniem drogi stuzbowej przy zatatwianiu spraw stuzbowych oraz
podejmowaniem samodzielnych decyzji bez udziatu bezposredniego przetozonego
w przypadku, gdy jego udziat byt konieczny - byla niezasadna. Pomijanie
bezposredniego przetozonego w korespondencji stuzbowej wynikato z praktyki

panujacej u pracodawcy, za ktérg powddka nie mogta ponosi¢ winy. Sgd Rejonowy



wskazat, ze powddka wnosita o przywrdécenie do pracy, zas pracodawca nie
przedstawit zadnych dowodéw, z ktorych wynikatoby, aby przywrécenie powodki do
pracy byto niemozliwe czy niecelowe. Podkreslit takze, ze poprzedni przetozeni
powodki nie pracujg juz w jednostce, w ktdrej obowigzki naczelnika petnita
powddka, a zatem ewentualny konflikt i zwigzane z tym trudnosci organizacyjne
przy wykonywaniu przez powodke zadan po przywroceniu do pracy nie bedg miaty
miejsca.

Sad Okregowy podzielit poczynione przez Sgd Rejonowy ustalenia faktyczne
oraz ich ocene prawng. Jego zdaniem Sad pierwszej instancji, wbrew twierdzeniom
skarzgcego, nie dopuscit sie obrazy przepiséw prawa materialnego ani btedu w
ustaleniach faktycznych, jak réwniez dokonat wyjasnienia wszystkich okolicznosci
sprawy, przez co zarzuty strony skarzgcej zawarte w apelacji uzna¢ nalezy za
bezzasadne.

Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu przepisow prawa materialnego:
art. 42 § 1 kp. w zw. z art. 45 § 1 i 2 k.p. oraz na naruszeniu przepisow
postepowania, ktére miato istotny wptyw na wynik sprawy: art. 385 k.p.c. w zw. z
art. 382 k.p.c. w zw. z art. 316 § 1 k.p.c. w zw. z art. 378 § 1 k.p.c. w zw. z art. 328
§ 2k.p.c.

Skarzgcy wskazat, ze w sprawie wystepuje, istotne zagadnienie prawne,
sprowadzajgce sie do udzielenia odpowiedzi na pytanie: Czy w przypadku
stosowania instytucji prawa pracy - przywrocenia pracownika na poprzednie
warunki pracy i ptacy w kontekscie mozliwosci i celowosci takiego przywrécenia
istotne znaczenie ma fakt, ze przywrécenie nastepuje na stanowisko kierownicze
obsadzane w trybie ustawy z dnia 11 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (jednolity
tekst: Dz.U. z 2014 r., poz. 1111), w waznej instytucji panstwowej, a w dacie
wyrokowania stanowisko to piastuje inny pracownik, ktéry nalezycie wywigzuje sie
ze swoich obowigzkow, a dalsze zatrudnianie tego pracownika lezy w waznym
interesie pracodawcy i ma przetozenie na prawidtowe wykonywanie obowigzkow
ustawowych natozonych na instytucje panstwowg oraz dobro interesu publicznego,

i czy te okolicznosci sg prawnie relewantne.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Brak jest podstaw do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddw, zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie
skargi kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez okreslenie przepiséw prawa, w zwigzku z
ktorymi zostato sformutowane i wskazanie argumentdéw, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika
2015 r., | PK 19/15, LEX nr 2021941). ZauwazyC nalezy, ze kwestia mozliwosci i
celowosci przywrocenia pracownika do pracy byta juz wielokrotnie wyjasniana w
judykaturze (przyktadowo: wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 19 maja 1997 r., | PKN
173/97, OSNAPIUS 1998 nr 8, poz. 243; z dnia 19 listopada 1997 r., | PKN 374/97,
OSNAPIUS 1998 nr 17, poz. 508; z dnia 28 lipca 1999 r., | PKN 110/99, OSNAPIUS
2000 nr 21, poz. 780; z dnia 15 pazdziernika 1999 r., | PKN 295/99, OSNAPIUS
2001 nr 5, poz. 145; z dnia 28 czerwca 2001 r., | PKN 497/00, OSNP 2003 nr 9,
poz. 221).

Sad Najwyzszy odnosit sie miedzy innymi do mozliwosci przywrdcenia do
pracy w sytuacji, gdy na zajmowanym przez pracownika stanowisku pracy zostat
zatrudniony inny pracownik. W wyroku z dnia 17 lutego 1998 r. wskazat, iz
zatrudnienie nowego pracownika w miejsce zwolnionego z pracy nie jest
wystarczajgce do uznania, ze przywrécenie do pracy byto niemozliwe lub niecelowe
(I PKN 572/97, OSNAPIUS 1999 nr 3, poz. 83). Za niecelowoscig przywrécenia do
pracy przemawia¢ mogtaby koniecznosé zatrudnienia nowych pracownikéw z
odpowiednimi kwalifikacjami (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9 lutego 1999 r.,
| PKN 565/98, OSNAPIUS 2000 nr 6, poz. 225). W rozpoznawanej sprawie
powoddka posiada jednak niezbedne kwalifikacje do wykonywania powierzonej jej
pracy. Brak zatem podstaw do twierdzenia, ze zastgpienie jej nowym pracownikiem
byto zasadne. Bez znaczenia dla oceny pozostaje natomiast nalezyte

wywigzywanie sie z obowigzkéw przez pracownika zatrudnionego na stanowisku



uprzednio zajmowanym przez powodke. Okolicznosci przemawiajgce za
niemozliwoscig i niecelowoscig przywrocenia do pracy na stanowisku, ktore nie
zostato przez pracodawce zlikwidowane dotyczg jedynie zwolnionego pracownika -
moga by¢ one niezawinione, najczesciej zas bedzie to naganne postepowanie
powodujgce, ze jego powrdt do pracy bytby niewskazany (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 6 lipca 2016 r., Il PK 182/15, LEX nr 2086104).

Chybione jest twierdzenie, ze istotnym zagadnieniem prawnym
wystepujgcym w sprawie jest kwestia odpowiedzi na pytanie, czy w kontekscie
mozliwosci i celowosci przywrécenia do pracy istotne znaczenie ma fakt, ze
przywrocenie nastepuje na stanowisko kierownicze obsadzane w trybie ustawy z
dnia 11 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. W orzecznictwie Sgd Najwyzszego i
doktrynie jednolicie przyjmowany jest poglad, ze przywrocenie pracownika do pracy
nie powoduje ponownego nawigzania, lecz restytucje uprzedniego stosunku pracy
taczgcego strony (uchwata sktadu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego - zasada
prawna z dnia 28 maja 1976 r., V PZP 12/75, OSNC 1976 nr 9, poz. 187; wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 19 czerwca 2012 r., Il PK 272/11, LEX nr 1254675;
Z. Goral, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. K. W. Baran, Warszawa 2016, s. 369,
L. Mitrus, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk, Warszawa 2015, s. 252)
Na podstawie orzeczenia o przywréceniu do pracy, po stawieniu sie pracownika do
pracy powstaje stosunek pracy majagcy dawng tres¢, a zatem orzeczenie to
odtwarza istniejgcy pierwotnie stosunek pracy (M. Gersdorf, [w:] M. Gersdorf,
K. Raczka, M. Raczkowski, Kodeks Pracy. Komentarz, Warszawa 2014, s. 432).
Nie ma zatem podstaw do dokonywania ponownego naboru przewidzianego
ustawg o stuzbie cywilne;j.

ZauwazyC nalezy, ze istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotgd w
orzecznictwie, ktdrego rozstrzygniecie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 15 czerwca 2016 r., V CSK 4/16, LEX nr
2110562). Jezeli zagadnienie prawne byto juz przedmiotem wypowiedzi Sgdu
Najwyzszego, skarzgcy powinien wykazac, ze wystgpity okolicznosci uzasadniajgce

zmiane tego pogladu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 17 marca



2015 r., | PK 4/15, LEX nr 1661934 i z dnia 18 lutego 2015 r., Il CSK 428/14, LEX
nr 1652383), co nie zostato uczynione w niniejszej skardze.

Sumg przedstawionych rozwazan jest konkluzja o niewystgpieniu przestanki
z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Analiza akt i Srodka zaskarzenia nie upowaznia réwniez
do twierdzenia, ze w sprawie istnieje potrzeba wykfadni przepisow prawnych
budzacych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie,
doszto do niewaznosci postepowania, czy tez skarga jest oczywiscie uzasadniona.

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 k.p.c. i art. 99 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 3982% k.p.c.



