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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 lutego 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Roman Kuczynski (przewodniczgcy)
SSN Romualda Spyt

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa Ogdlnopolskiego Akademickiego Zwigzku Zawodowego w
W. dziatajgcego na rzecz pracownika A. D.

przeciwko Politechnice [...]

0 przeproszenie, odszkodowanie i zado$¢uczynienie za naruszenie dobr
osobistych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczenh
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 13 lutego 2014 r.,

skargi kasacyjnej strony powodowej od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 5 grudnia 2012 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych wyrokiem z dnia 5
grudnia 2012 r. oddalit apelacje Ogolnopolskiego Akademickiego Zwigzku



Zawodowego w W., dziatajgcego na rzecz A. D., od wyroku Sgdu Okregowego —
Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych z dnia 23 lipca 2012 r., ktérym oddalono
powddztwo tego zwigzku o zobowigzanie pozwanej Politechniki [...] do ztozenia na
rece A. D. oSwiadczenia o tresci: ,Politechnika [...] przeprasza A. D. za naruszenie
dobr osobistych, do ktérego doszto na skutek nierzetelnej oceny okresowej pracy z
dnia 28 czerwca 2006 r.”, a takze o zasgdzenie na rzecz pracownika za naruszenie
dobr osobistych zados$cuczynienia w kwocie 30.000 zt i odszkodowania w kwocie
30.000 zt, z ustawowymi odsetkami.

W toku postepowania przed Sgdem pierwszej instancji ustalono, ze A. D. byt
zatrudniony u strony pozwanej w okresie od [...] w wymiarze Y etatu na stanowisku
asystenta naukowo — dydaktycznego, od [...] na podstawie umowy o prace zawartej
na czas okreslony, w wymiarze % etatu, na stanowisku starszego referenta
inzynieryjnego — technicznego, a nastepnie od [...] na podstawie umowy o prace
zawartej na czas okreslony, w wymiarze petnego etatu, na stanowisku asystenta
naukowo — dydaktycznego. W zwigzku z obrong pracy doktorskiej [...] aktem z [...]
zostat mianowany adiunktem na Wydziale [...], poczynajgc od [...] na czas
nieokreslony.

Zarzgdzeniem Rektora pozwanej z 2005 r. wprowadzono Regulamin oceny
nauczycieli akademickich Politechniki [...]. Zgodnie z pkt 6 tego Regulaminu,
szczegotowe kryteria oceny nauczycieli akademickich, stosownie do specyfiki
uprawianych dyscyplin naukowych oraz realizowanej dziatalnosci dydaktycznej,
ustalata uchwatg Rada Wydziatu oraz rada jednostki ogdlnouczelnianej. Pierwszej
oceny nauczyciela akademickiego dokonywat jego przetozony, a nastepnie — na
wniosek dziekana — reoceny mogta dokona¢ komisja wydziatowa. Na ocene ogding
pracownika sktadaty sie oceny w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej. Kryteria, procedure i terminarz oceny nauczycieli akademickich
Wydziatu [...] Politechniki [...] w 2006 roku okreslat zatgcznik nr 1 do uchwaty Rady
tego Wydziatu z dnia [...]. Pierwszej oceny A. D. dokonat jego bezposredni
przetozony prof. W. K., kierownik Zaktadu Spalania, przyznajgc pracownikowi ze
wszystkich dziedzin dziatalnosci oceny bardzo dobre. Oceny te zweryfikowata
komisja powotana przez dziekana, uznajgc ze dziatalnoS¢ naukowa pracownika

zastuguje na ocene bardzo dobrg, natomiast dziatalnos¢ dydaktyczna na



dostateczng, a organizacyjna na dobrg. W konsekwencji za okres od [...] A. D.
uzyskat koncowg ocene dostateczng. Pracownik, nie zgadzajgc sie z takg oceng,
odwotat sie od niej do Rektora Politechniki, wystgpit takze do Przewodniczgcego
Wydziatowej Komisji Oceniajgcej z prosbg o pisemne uzasadnienie przyznanej mu
oceny. Z faktu uzyskania okreslonej oceny nie wynikaty jakiekolwiek skutki w
zakresie wysokosci wynagrodzenia za prace.

Uznajgc powddztwo za nieuzasadnione, Sad Okregowy wskazat, ze
wszystkie dziatania pracodawcy byty zgodne z obowigzujgcymi przepisami, tj.
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, z ktorej wynika obowigzek oceny
nauczycieli akademickich oraz aktami wewnetrznymi, obowigzujgcymi u strony
pozwanej. Skoro zas te regulacje dawaty mozliwos¢ Wydziatom ustalenia wtasnych
zasad dokonywania oceny nauczycieli akademickich, a A. D. zostat oceniony
zgodnie z tymi zasadami, brak jest podstaw do stwierdzenia, ze doszto do
naruszenia jego débr osobistych.

Sad Apelacyjny przyjat za wiasne ustalenia Sgdu pierwszej instancji,
wskazujgc jednakze, iz jego zdaniem istota sporu skupiata sie wokét nierownego
traktowania pracownika przy dokonywaniu oceny pracownikéw, nie zas wokot
naruszenia débr osobistych pracownika”. Zdaniem Sgdu odwotawczego, biorgc pod
uwage tre$¢ przepiséw dotyczacych dyskryminowania, w tym zwtaszcza art. 1832
k.p., nie mozna stwierdzi¢, azeby pracodawca w stosunku do A. D. dopuscit sie
jakiegokolwiek nieréwnego traktowania. Takim samym ocenom i na takich samych
zasadach zostali bowiem poddani takze inni pracownicy strony pozwanej,
zatrudnieni na analogicznych stanowiskach. Rowniez w odniesieniu do tych oséb
Komisja dokonywata weryfikacji i zmian ocen wystawionych przez przetozonych.
Ocena pracownika nie miata przy tym Zadnego przetozenia na wysokosc
wynagrodzenia pracownika, czy tez podwyzki tego wynagrodzenia. Jak stwierdzit
Sad drugiej instancji, ,w tych warunkach zarzuty strony powodowej nieréwnego
traktowania A. D. i zwigzanego z tym naruszenia débr osobistych nie znajdujg
zadnego uzasadnienia i co za tym idzie, brak jakichkolwiek podstaw do Zzgdania
zadosc¢uczynienia i odszkodowania, co zasadnie skonstatowat Sgd Okregowy”.

Strona powodowa ztozyta skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego,

zarzucajgc naruszenie:



1. art. 18% § 1 i nast. k.p., przez zastosowanie przepiséw prawa materialnego
nieadekwatnych do przedstawionych pod osad roszczen, tj. zadania
niemajgtkowego ztozenia oswiadczenia odpowiedniej tresci i Zzadania
zadoscuczynienia oraz odszkodowania;

2. art. 24 § 1 zdanie drugie i trzecie oraz § 2 i § 3 k.c., a takze art. 448 k.c.,
przez ich niezastosowanie w sprawie, ktéra co do swej istoty stanowita
dochodzenie ochrony (majgtkowej i niemajgtkowej) ddébr osobistych
pracownika naruszonych nierzetelng oceng okresowg nauczyciela
akademickiego, dokonang przez pozwang uczelnig;

3. art. 78 zdanie pierwsze w zwigzku z art. 176 Konstytucji RP, przez
nieprzeprowadzenie efektywnej kontroli orzeczenia sgdowego wydanego w
pierwszej instancji w nakazanych granicach apelacji;

4. art. 378 § 2 k.p.c., przez catkowity brak rozpoznania, zbadania, analizy i
oceny wszystkich (czterech) zarzutéw apelaciji;

5. art. 382 k.p.c., przez brak orzekania na podstawie zebranego materiatu i
orzekanie o nieistniejgcej drugiej apelaciji.

Skarzgca wniosta o uchylenie wyroku Sgdu Apelacyjnego i przekazanie
sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania.
W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o jej oddalenie i

zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna oparta jest na uzasadnionych podstawach.

Wynikajgcy z art. 378 § 1 k.p.c. (w skardze kasacyjnej omytkowo powotany
jako § 2 tego artykutu) obowigzek rozpoznania sprawy w granicach apelacji
oznacza zarOowno zakaz wykraczania poza te granice, jak i nakaz rozwazenia
wszystkich podniesionych w apelacji zarzutow i wnioskow. Jak wskazat Sad
Najwyzszy w uchwale z dnia 31 stycznia 2008 r., Il CZP 49/07, majgcej moc
zasady prawnej (OSNC 2008, nr 6, poz. 55), sgd apelacyjny jest zwigzany jedynie
takimi uchybieniami przepiséw postepowania, ktore zostaty podniesione w apelacji.

Odmiennie niz w przypadku zarzutéw naruszenia przepisow postepowania, sgd



odwotawczy powinien natomiast zastosowac wtasciwe przepisy prawa materialnego,
a wiec takze usungc ewentualne btedy prawne sgdu pierwszej instancji, niezaleznie
od tego, czy zostaty one wytkniete w apelacji. Stosowanie prawa materialnego
przez sad drugiej instancji nie jest zwigzane z zakresem zarzutow apelacyjnych,
ktérych rola sprowadza sie do wyeksponowania kwestii prawnych istotnych w
ocenie skarzgcego dla prawidiowego rozstrzygniecia sprawy. W konsekwencji
uzyte w art. 378 § 1 k.p.c. sformutowanie, ze sad drugiej instancji rozpoznaje
sprawe ,w granicach apelacji’, oznacza, iz sad ten rozpoznaje sprawe
merytorycznie w granicach zaskarzenia, dokonuje wiasnych ustalen faktycznych,
prowadzgc lub ponawiajgc dowody albo poprzestajgc na materiale zebranym w
pierwszej instancji (art. 381 i art. 382 k.p.c.), ustala podstawe prawng orzeczenia
niezaleznie od =zarzutéw podniesionych w apelacji, kontroluje prawidtowos¢
postepowania przed sgdem pierwszej instancji, pozostajgc zwigzany zarzutami
przedstawionymi w apelacji i orzeka co do istoty sprawy stosownie do wynikéw
postepowania, nie wykraczajgc poza wniosek zawarty w apelacji.

W judykaturze pojecie ,nierozpoznania istoty sprawy” jest rozumiane
jednolicie. W wyrokach: z dnia 9 stycznia 2001 r., | PKN 642/00 (OSNAPIUS, 2002
nr 17, poz. 409), z dnia 5 lutego 2002 r., | PKN 845/00 (OSNP 2004, nr 3, poz. 46),
z dnia 12 lutego 2002 r., | CKN 486/00 (OSP 2003, nr 3, poz. 36), z dnia 25
listopada 2003 r., Il CK 293/02 (LexPolonica nr 405129), z dnia 24 marca 2004 r.,
| CK 505/03 (Monitor Spétdzielczy 2006, nr 6, s. 45) oraz z dnia 16 czerwca 2011 r.,
| UK 15/11 (OSNP 2012, nr 15-16, poz. 199) przyjeto, ze do nierozpoznania istoty
sprawy dochodzi wowczas, gdy rozstrzygniecie sagdu nie odnosi sie do tego, co byto
przedmiotem sprawy, gdy sad zaniechat zbadania materialnej podstawy zgdania
albo merytorycznych zarzutow strony, bezpodstawnie przyjmujgc, ze istnieje
przestanka materialnoprawna lub procesowa unicestwiajgca roszczenie. Podobnie
w wyroku z dnia 26 stycznia 2011 r., IV CSK 299/10 (LEX nr 784969) Sad
Najwyzszy przyjat, ze pojecie ,stoty sprawy” dotyczy jej aspektu
materialnoprawnego i zachodzi w sytuacji, gdy sad nie zbadat podstawy
materialnoprawnej dochodzonych roszczen, jak tez skierowanych przeciwko nim
zarzutow merytorycznych, tj. nie odniost sie do tego, co jest przedmiotem sprawy

uznajgc, ze nie jest to konieczne z wuwagi na istnienie przestanek



materialnoprawnych, czy procesowych unicestwiajgcych dochodzone roszczenie.
W wyroku z dnia 12 stycznia 2012 r., Il CSK 274/11 (LEX nr 1110971) uznano, ze
nierozpoznanie istoty sprawy dotyczy niezbadania roszczenia bedgcego podstawg
powodztwa.

Analiza stanowiska strony powodowej w przedmiotowej sprawie pokazuje, ze
bylo ono caly czas konsekwentne. Po cofnieciu pozwu w zakresie zadania
dotyczgcego nakazania stronie pozwanej zaniechania nieréwnego traktowania
pracownika A. D., w czego konsekwencji Sad pierwszej instancji umorzyt
postepowanie w tej czesci, domagata sie bowiem zobowigzania pozwanej
Politechniki [...] do ztozenia na rece A. D. oswiadczenia o tresci: ,Politechnika [...]
przeprasza A. D. za naruszenie dobr osobistych, do ktérego doszto na skutek
nierzetelnej oceny okresowej pracy z dnia [...]", a takze zasadzenia na rzecz
pracownika za naruszenie dobr osobistych zadoscuczynienia w kwocie 30.000 zt i
odszkodowania w kwocie 30.000 zt, z ustawowymi odsetkami. Takze w apelacji od
wyroku Sgdu Okregowego strona powodowa postawita wyraznie zarzuty
odnoszgce sie do braku ,rozpoznania materialno — prawnej istoty sprawy, ktora
polega na ocenie rzetelnosci (i prawidtowosci) dokonanej oceny okresowej
nauczyciela akademickiego w kontekscie bezprawnego naruszenia dobr osobistych
(art. 24 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.)”, ,zwigzku przyczynowo — skutkowego
pomiedzy wynikiem oceny okresowej a wzrostem wynagrodzenia zasadniczego”
oraz niedostatecznych ustalen faktycznych ,co do istoty sprawy oceny rzetelnosci i
prawidtowosci dokonanej oceny okresowej”.

Jak jednak trafnie zauwazyta skarzgca, Sad drugiej instancji skupit swojg
uwage na kwestii dotyczgcej nieréwnego traktowania w zatrudnieniu. Wbrew
jednoznacznemu stanowisku strony powodowej, Sad ten przyjat, ze ,istota sporu
skupiata sie wokdét nierownego traktowania pracownika przy dokonywaniu oceny
pracownikow, nie za$ woko6t naruszenia dobr osobistych pracownika”. W
konsekwencji tego nieodpowiadajgcego rzeczywistosci zatozenia Sgd odwotawczy
doszedt do wniosku, ze strona powodowa ,domagata sie uznania, ze pracownik A.
D. byt nieréwno traktowany przy dokonywaniu ocen pracownikow w porownaniu do
innych pracownikdéw”, uznajgc takie roszczenie w Swietle ustalonego w sprawie

stanu faktycznego za nieuzasadnione.



Tymczasem w istocie rzeczy strona powodowa dochodzita ochrony
majagtkowej i niemajgtkowej dobr osobistych pracownika naruszonych nierzetelng,
wedtug jej twierdzen, oceng okresowg. Podstawe faktyczng jej zadania stanowito
wiec przypisane stronie pozwanej postepowanie, polegajgce na dokonaniu
nierzetelnej oceny okresowej, co naruszato dobra osobiste A. D. Nie stanowito jej
natomiast, po cofnieciu pozwu w tym zakresie, nieréwne traktowanie w zatrudnieniu,
na czym wytgcznie skupit sie Sad Apelacyjny. Abstrahujgc zatem od kwestii
zasadnosci roszczenh strony powodowej, nalezy stwierdzic, ze zarzut naruszenia art.
378 k.p.c. zostat w skardze kasacyjnej trafnie postawiony, bowiem Sad drugigj
instancji, nie rozpoznajgc zarzutéw apelacji w zakresie odnoszgcym sie do
faktycznych roszczen strony powodowej, w rzeczywistosci rozstrzygnat jakis inny
spér, niz podany mu pod osad, w czego konsekwencji, jak trafnie podniosta
skarzgca, doszto w postepowaniu przed tym Sadem do nierozpoznania istoty
sprawy, co czyni uzasadnionymi takze pozostate zarzuty strony powodowej,

sformutowane tak w ramach pierwszej, jak i drugiej podstawy skargi.

Majac to na uwadze, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji (art. 398%° § 1
k.p.c.iart. 3982 w zwigzku z art. 108 § 2 k.p.c.).



