Sygn. akt Il PK 128/16

POSTANOWIENIE

Dnia 1 marca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powoédztwa A.O. przeciwko N. w W.

0 przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 1 marca 2017 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 15 pazdziernika 2015 r., sygn. akt XXI Pa (...),

I. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
Il. zasgdza od powddki na rzecz pozwanego 240 zt (dwiescie

czterdziesci) tytulem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 15 pazdziernika 2015 r. Sad Okregowy w W. oddalit
apelacje powodki A.O. od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z dnia 23 pazdziernika
2014 r. w sprawie przeciwko N. w W. o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy.

Pismem z dnia 2 pazdziernika 2012 r. pozwany rozwigzat z powodkg umowe
0 prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia wskazujgc jako
przyczyne brak umiejetnosci pracy w zespole wyrazajgcy sie w szczegolnosci
poprzez lekcewazgcy, a niejednokrotnie napastliwy stosunek do bezposredniego
przetozonego i wspotpracownikow, konfliktowe i prowokacyjne zachowanie podczas
spotkan wydziatowych (notoryczne spéznianie sie na spotkania, ztosliwe

komentowanie i przerywanie innym wypowiedzi, ostentacyjne trzaskanie drzwiami),



nieprzestrzeganie zasad lojalnosci i kolezenstwa wobec innych pracownikéw oraz
niestosowanie sie do polecen stuzbowych. Sad Rejonowy ustalit, ze relacje miedzy
powodka, a bezposrednig przetozong stopniowo ulegaty pogorszeniu. Majgc na
wzgledzie ustalenia faktyczne i konieczno$¢ zabezpieczenia prawidtowej
organizacji pracy, zdaniem Sadu, pracodawca byt uprawnionych rozwigza¢ z
powodkg umowe o prace, a ztozone powodce oswiadczenie o wypowiedzeniu
stosunku pracy byto uzasadnione.

Sad Okregowy przyjgt za witasne ustalenia faktyczne poczynione w
postepowaniu pierwszoinstancyjnym. Uznat, Zze analiza motywdéw jakimi kierowat
sie Sad Rejonowy wydajgc zaskarzony wyrok oraz ocena prawidtowosci
przeprowadzonego postepowania dowodowego i prawidtowosci przedstawionych
rozwazan nie daje podstaw do zmiany zaskarzonego wyroku. Jego zdaniem
przypisanie powoddce braku umiejetnosci pracy w zespole i naruszanie zasad
wspotzycia spotecznego byto uzasadnione okolicznosciami - a tym samym byty to
przyczyny realne i konkretne w rozumieniu art. 30 § 4 k.p. w zw. z art. 45 k.p.

Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu przepisu prawa materialnego: art. 9
§ 1 kp. w zw. z postanowieniami pkt 1-2 i 4-12 Zalgcznika - ,Zasady
przeprowadzania oceny okresowej pracownikow N.” do uchwaty nr [...] Zarzgdu N.
z dnia 25 lutego 1999 r. w sprawie zasad polityki kadrowej i ptacowej w zwigzku z
art. 45 § 1 k.p., art. 30 § 4 k.p. w zwigzku z art. 45 § 1 k.p., art. 100 § 2 pkt 6 k.p. i
art. 94 pkt 10 k.p. w zwigzku z art. 8 k.p. oraz na naruszeniu przepisow
postepowania, ktore miato istotny wptyw na wynik sprawy: art. 227 k.p.c. w zwigzku
z art. 391 § 1 k.p.c. oraz art. 382 k.p.c. i art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1
k.p.c.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie
398° § 1 pkt 2 k.p.c. z uwagi na wystgpienie:

- potrzeby wykfadni postanowien zawartych w pkt 1-2 i 4-12 Zatgcznika
.Zasady przeprowadzania oceny okresowej pracownikow N.” do uchwaty nr [...]
Zarzadu N. z dnia 25 lutego 1999 r. w sprawie zasad polityki kadrowej i ptacowej
zmierzajgcej do ustalenia, czy ocena okresowa pracownikdw N., ktéra zostata
uregulowana w ww. ,Zatgczniku”, dotyczy wytgcznie oceny pracownika po katem

merytorycznym, to jest odnosi sie wytgcznie do rzeczowej oceny efektéw pracy



pracownika, czy tez ocena ta obejmuje weryfikacje pracownika zaréwno pod katem
merytorycznym, jak i pod katem charakterologicznym, to jest pod katem
umiejetnosci funkcjonowania przez pracownika w srodowisku pracy zgodnie z
zasadami wspotzycia spotecznego;

- potrzeby wykfadni przepisdbw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci, to jest ze wzgledu na potrzebe wyjasnienia, czy przepis art. 30 § 4 k.p.
w zwigzku z art. 45 § 1 k.p. moze by¢ rozumiany w taki sposob, iz moze byc¢
uzasadniong przyczyng wypowiedzenia umowy o0 prace zachowanie pracownika
naruszajgce zasady wspotzycia spotecznego (art. 100 § 2 pkt 6 k.p.), w przypadku
gdy stanowi ono reakcje na niewtasciwe (sprzeczne z zasadami wspotzycia
spotecznego i z przepisami prawa) zachowanie pracodawcy, naruszajgce
obowigzek ksztattowania zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy (art. 94
pkt 10 k.p.).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Przywotane przez strone przyczyny przedsgdu nie sg wystarczajgce.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosé
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Miedzy pierwszg
i druga z powyzszych przyczyn kasacyjnych wystepuje zwigzek, a jednoznaczne
wyznaczenie granicy miedzy nimi w konkretnych sytuacjach moze by¢ utrudnione.
(T. Erecinski, J. Gudowski, System Prawa Procesowego Cywilnego. Tom Ill. Srodki
zaskarzenia, LEX 2013). W doktrynie wskazuje sie réwniez, ze pod pojeciem
,Zzagadnienia prawnego” kryjg sie przede wszystkim przypadki dotyczgce wyktadni
przepisow budzgcych watpliwosci (W. Sanetra, O roli Sgdu Najwyzszego w
zapewnieniu zgodnosci z prawem oraz jednolitosci orzecznictwa sgdowego,
Przeglad Sgdowy 2006 nr 9, s. 16; J. Iwulski, Kasacja po nowelizacji, PiZS 2000 nr
12, s. 28).

Potrzeba wyktadni dotyczy¢ moze wytgcznie przepiséw prawa stanowionego



- chodzi jedynie o zrodfa prawa w znaczeniu konstytucyjnym. Katalog zrodet prawa
przewidziany w art. 87 Konstytucji Rzeczpospolite] Polskiej jest wzbogacony o inne
zrédta specyficzne dla prawa pracy. Tymi szczegdlnymi (inaczej: autonomicznymi)
zrédtami prawa pracy sg ukfady zbiorowe pracy, inne oparte na ustawie
porozumienia zbiorowe, regulaminy, statuty. Czynnosci prawne oraz akty
regulujgce wewnetrzne stosunki pomiedzy stronami, cho¢ ksztattujg w okreslonym
zakresie prawa i obowigzki stron, same nie stajg sie z tego powodu normami
prawnymi (T. Erecinski, J. Gudowski, System Prawa Procesowego Cywilnego. Tom
lIl. Srodki zaskarzenia, LEX 2013). Zgodnie ze stanowiskiem przyjmowanym
powszechnie w orzecznictwie i doktrynie, uchwaty organéw spétek nie mogg byc¢
zaliczone do zrodet prawa pracy, wymienionych w art. 9 § 1 k.p. (wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 9 czerwca 2009 r., Il PK 7/09, LEX nr 521928; z dnia 21 lipca
2016 r., | PK 219/15, LEX nr 2107085; B. Cudowski, Statut jako pozaustawowe
zrédto prawa pracy, [w:] Zrédta prawa pracy, red. L. Florek, Warszawa 2000,
s. 169). Wskazany przez skarzgcqg Zatgcznik do uchwaty nr 8/1999 Zarzgdu NBP z
dnia 25 lutego 1999 r. nie ma zatem charakteru normatywnego, przez co wyktadnia
jego postanowien nie moze uzasadnia¢ przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
na podstawie art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.

Ponadto zauwazy¢ nalezy, ze problem prawny przedstawiany w ramach
watpliwosci interpretacyjnych wynikajgcych z rozbieznego orzecznictwa sgdéw
badz ujety jako istotne zagadnienie prawne wystepuje w sprawie tylko wtedy, gdy
ocena prawna Sgdu Najwyzszego bedzie miata wplyw na rozstrzygniecie skargi
kasacyjnej (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika 2015 r., | PK
23/15, LEX nr 2021942; z dnia 29 kwietnia 2015 r., Il CSK 592/14, LEX nr
1678067). W sytuacji, gdy Sgd Okregowy przyjat, ze wobec powddki nie znalazta
zastosowania procedura przewidziana w uchwale Zarzgdu NBP, a przyczyng
wypowiedzenia nie byto ,uzyskanie negatywnej oceny”, nie ma podstaw do
dokonywania wyktadni tej uchwaty. Polemizowanie z ustaleniami faktycznymi Sgdu
Okregowego nie zastuguje na uznanie w $wietle art. 39812 § 2 k.p.c.

Wskazana przez strone w dalszej kolejnosci potrzeba wyktadni art. 30 § 4
K.p. w zw. z art. 45 § 1 k.p. w kontekscie dopuszczalnosci wypowiedzenia umowy o

prace przez pracodawce, ktéry narusza obowigzek ksztattowania zasad wspotzycia



spotecznego w zakfadzie pracy, zmierza do zakwestionowania ustalen faktycznych
Sadu Okregowego, ktorymi Sgd Najwyzszy, w mys$| przywotanego wyzej art. 39813
§ 2 k.p.c., jest zwigzany. Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 19 lutego 2014 r.
wprost wskazat, ze wigzanie przyczyn wniesienia skargi kasacyjnej z nieustalonym
w sprawie stanem faktycznym nalezy uznac za niedopuszczalne (I UK 410/13, LEX
nr 1646933).Sad Okregowy nie uznat, ze pracodawca naruszyt wskazany w art. 94
pkt 10 k.p. obowigzek. Przeciwnie, uznat, Zze spoczywajgcy na pracodawcy
obowigzek wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia
spotecznego uzasadniat podjetg przez niego wobec powodki decyzje kadrowa.
Pracodawca w przypadku stwierdzenia, iz powodka swoim zachowaniem naruszyta
zasady wspotzycia spotecznego byt uprawniony do wypowiedzenia jej umowy 0O
prace.

Nie znajdujgc podstaw do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono jak w sentencji. O kosztach procesu
rozstrzygnieto na podstawie reguty z art. 98 k.p.c. i art. 99 § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 3982 k.p.c.

[as]



