Sygn. akt Il PK 127/17

POSTANOWIENIE

Dnia 14 marca 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jolanta Franczak

w sprawie z powodztwa W. S.

przeciwko Polskiemu Towarzystwu (...) z siedzibg w W.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, wydanie swiadectwa pracy, przywrocenie do
pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 14 marca 2018 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 18 listopada 2016 r., sygn. akt IX Pa (...), IXPz (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasgdza od powoddki na rzecz pozwanego kwote 240 zi
(dwiescie czterdziesci) tytulem zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w W. wyrokiem z
dnia 18 listopada 2016 r., po rozpoznaniu apelacji powoddki W. S. od wyroku Sadu
Rejonowego w W. z dnia 26 lutego 2016 r. oddalajgcego powddztwo o ustalenie
istnienia stosunku pracy, wydanie $wiadectwa pracy, przywrocenie do pracy i
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, zmienit wyrok Sgdu pierwszej
instancji w jego punkcie 1 w ten sposob, ze nakazat stronie pozwanej Polskiemu

Towarzystwu (...) z siedzibg w W. wyda¢ powddce sSwiadectwo pracy



potwierdzajgce jej zatrudnienie w Oddziale (...) Towarzystwa (...) w W., oddalit dalej
idgcg apelacje i orzekt o kosztach postepowania.

Sad Okregowy stwierdzit, ze podziela ustalenia i stanowisko Sgdu pierwszej
instancji z wyjatkiem rozwazan dotyczgcych wydania Swiadectwa pracy. W ocenie
Sadu, powddka mogta wnosi¢ o przywrdcenie do pracy czy tez o odszkodowanie
wobec dorozumianego rozwigzania umowy o prace z dniem likwidacji Oddziatu (...)
Towarzystwa (...) w W.. Z takim roszczeniem wystgpita jednak po kilku latach i nie
byto podstaw do przywrdcenia terminu stosownie do tresci art. 265 k.p. w zwigzku z
art. 264 k.p. Po zakonczeniu stosunku pracy wskutek dorozumianego rozwigzania
umowy o prace powodka mogta zgdaé ustalenia istnienia stosunku pracy, ale nie z
oddziatem, ktéry zostat zlikwidowany, lecz z Polskim Towarzystwem (...). Powddka
nie wykazata jednak, aby wykonywata jakiekolwiek czynnosci na rzecz strony
pozwanej.

Powoddka zaskarzyta powyzszy wyrok skargg kasacyjng w czesci oddalajgcej
dalej idgcg apelacje, wnoszgc o uchylenie zaskarzonego wyroku w zaskarzonej
czedci oraz uchylenie w cato$ci wyroku Sgdu Rejonowego i przekazanie sprawy
temu Sagdowi do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia 0 kosztach
postepowania kasacyjnego, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w
zaskarzonej czesci i zmiane tegoz wyroku w tej czesci przez uwzglednienie
powoddztwa gtébwnego, ewentualnie powoddztwa ewentualnego zmodyfikowanego w
tresci apelacji przez zadanie zasgdzenia na jej rzecz odszkodowania w kwocie
odpowiadajgcej trzymiesiecznemu wynagrodzeniu skarzgcej w zwigzku z tym, ze
rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu
umow o prace, a takze o rozpoznanie skargi na rozprawie.

Skarga kasacyjna zostata oparta na obu podstawach, tj. naruszenia prawa
materialnego i przepisdw postepowania majgcych istotny wptyw na wynik sprawy, a
mianowicie:

1) art. 6 k.c. oraz art. 3 k.p.c. i art. 232 zdanie 2 k.p.c., art. 328 § 2 k.p.c. w
zwigzku z art. 316 § 1 k.p.c. oraz w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez ich
niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze przewazajgce znaczenie dla ustalen w
sprawie majg zeznania czesci Swiadkdw w sytuacji, gdy z dokumentow, w tym

statuujgcych dziatalno$¢ i strukture pozwanej (zrodet prawa pracy) wynikajg zgota



odmienne wnioski, sprzeczne z trescig zeznan czesci swiadkow, ktorym Sad dat
wiare pomijajgc i nie odnoszgc sie do dowodow z dokumentow zgromadzonych w
niniejszej sprawie, w efekcie czego Sad przyjat, iz pracodawcg skarzgcej nie byta
strona pozwana,

2) art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez brak uzasadnienia
Z jakich przyczyn Sad pominagt tres¢ statutu pozwanej, czy tez uznat, ze nie ma on
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy, co w miato zasadnicze znaczenie, poniewaz
statut okreslat zasady dziatania i strukture pozwanej w zakresie spraw
pracowniczych,

3) art. 189 k.p.c. przez przyjecie, ze skarzgca nie miafa interesu prawnego w
dochodzeniu ustalenia istnienia stosunku pracy, w sytuacji gdy nie byto innego
Srodka ochrony prawnej jej interesu, a nadto roszczenie gtéwne - o ustalenie byto
roszczeniem dalej idgcym, w stosunku do powddztwa ewentualnego,

4) art. 9 § 1 k.p. w zwigzku z zapisami statutu pozwanej oraz art. 3 k.p. przez
ich niezastosowanie i przyjecie, ze pozwana nie byta pracodawcag skarzgcej, gdy
taka okolicznos¢ wynika z tresci statutu pozwanej,

5) art. 265 § 1i 2 k.p. w zwigzku z art. 8 k.p. przez jego nie zastosowanie i
nie przywrécenie skarzgcej terminu do ztozenia odwotania, a w efekcie oddalenie
powodztwa ewentualnego.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powotata
sie na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, polegajgcego na
ustaleniu: ,czy sad, w toku postepowania ustalajgc, czy pracodawcyg jest oddziat
pozwanej czy sama pozwana (centrala) moze pomingc¢ regulacje prawne, statutowe
bedace zZrodtami pracy w rozumieniu art. 9 k.p., odnoszgce sie do konstrukcji czy
struktury tegoz pracodawcy, okreslajgce miedzy innymi uprawnienia odpowiednich
organdéw pracodawcy w zakresie stosunku pracy, a oprze¢ sie wylgcznie na
ustalonej praktyce wywodzgcej sie z decyzji samej pozwanej - centrali, wbrew
wskazanym powyzej regulacjg prawnym?”

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana Polskie Towarzystwo
(...) z siedzibg w W. wniosta o odmowe przyjecia skargi do rozpoznania oraz o
zasgdzenie od skarzgcej na jej rzecz kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Wobec tego wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien
wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w
powotanym powyzej art. 398° § 1 kp.c., a jego uzasadnienie winno zawiera¢
argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w
ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.
Dopuszczenie i rozpoznanie skargi kasacyjnej ustrojowo i procesowo jest
uzasadnione jedynie w tych sprawach, w ktérych mogg by¢ zrealizowane jej funkcje
publicznoprawne. Nie w kazdej zatem sprawie, nawet w takiej, w ktorej
rozstrzygniecie oparte jest na btednej subsumpcji czy wadliwej wykiadni prawa,
skarga kasacyjna moze by¢ przyjeta do rozpoznania. Podkre$lenia wymaga, ze
Sad Najwyzszy nie jest trzecig instancjg sadowg i nie jest jego rolg korygowanie
ewentualnych bteddw w zakresie stosowania czy wyktadni prawa w kazdej
indywidualnej sprawie (por. postanowienie z dnia 14 wrzesnia 2016 r., V CSK
143/16, LEX nr 2135552; z dnia 21 czerwca 2016 r., V CSK 21/16, LEX nr
2069457; z dnia 1 grudnia 2015 r., | PK 71/15, LEX nr 2021944).

Skarzgca wskazuje na przestanke wystepowania w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.).

W razie powotania sie na przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania w zwigzku z wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., skarzacy powinien mie¢ na
uwadze, ze zagadnienie prawne jest to zagadnienie, ktore wigze sie z okreslonym
przepisem prawa materialnego lub procesowego lub uregulowaniem prawnym,
ktorych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia przedmiotowej
sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Wskazanie
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej
powinno zatem nastgpiC przez okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi

zostato sformutowane i wskazaniu argumentéw, ktére prowadzg do rozbieznych



ocen. Dopiero bowiem woéwczas Sad Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy
przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy
jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 maja
2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN
649/01, OSNP 2004 nr 9, poz.158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda
2004 nr 7-8, poz. 51; z dnia 10 stycznia 2012 r., | UK 305/11, LEX nr 1215784;
Zz dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 10 wrzes$nia 2014 r.,
| CSK 729/13, LEX nr 1532950; z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr
1622307; z dnia 14 kwietnia 2015 r., Il PK 217/14, LEX nr 678073; z dnia 28
pazdziernika 2015 r., | PK 17/15, LEX nr 2021940; z dnia 14 stycznia 2016 r.,
[ CSK 382/15, LEX nr 2090999). Ponadto przez istotne zagadnienie prawne, o
ktérym mowa w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., nalezy rozumieé problem o charakterze
prawnym, powstaly na tle konkretnego przepisu prawa, majgcy charakter
rzeczywisty w tym znaczeniu, ze jego rozwigzanie stwarza realne i powazne
trudnosci. Problem ten musi mie¢ jednoczesnie charakter uniwersalny, przez co
nalezy rozumie¢, Zze jego rozwigzanie powinno stuzyC rozstrzyganiu innych
podobnych spraw. Jednoczesnie obowigzkiem skarzgcego jest wywiedzenie i
uzasadnienie wystepujgcego w sprawie problemu w sposéb zblizony do tego, jaki
przewidziany jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad
odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Sformutowanie zagadnienia
powinno zatem odwotywac sie w sposob generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu,
ktéry nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez Sad
Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego. Rolg
Sadu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego w Rzeczypospolitej
Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym,
poprzez ochrone obowigzujgcego porzgdku prawnego przed dowolno$cig
orzekania i ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego. Z tego wzgledu
nie spetnia okreslonego w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. wymagania sformutowanie
istotnego zagadnienia prawnego w sposob ogdlny i nieprecyzyjny, a zwlaszcza
ograniczenie sie do samego postawienia pytania, bez odniesienia sie do

probleméw interpretacyjnych przepiséw (por. postanowienia Sadu Najwyzszego z



dnia 16 listopada 2017 r., Il CSK 332/17, LEX nr 2415929; z dnia 3 grudnia 2015 r.,
[l CSK 299/15, LEX nr 2005657; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 332/07, LEX nr
452451 i z dnia 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538).

Przedstawione w skardze zagadnienie prawne nie spetnia powyzszych
wymagan. Wprawdzie odwotuje sie ono do konkretnego przepisu (art. 9 k.p.) jednak
przedstawione zostato w sposob ogoélny i nieprecyzyjny, sprowadzajgcy sie do
zasygnalizowania problematyki aktéw prawnych, w oparciu o ktére sad pracy
powinien ustala¢c podmiot bedacy strong stosunku pracy jako pracodawcy oraz do
oczekiwania ,ustalenia roli zrodet prawa pracy w postaci miedzy innymi statutu”.
Zagadnienie to nie odwotuje sie w generalny i abstrakcyjny sposob do tresci
przepisu, w zwigzku z ktérym zostato sformutowane, nie wyjasnia, w czym tkwig
trudnosci w dekodowaniu zawartej w nim normy prawnej i do jakich rozbieznych
stanowisk moze prowadzi¢ proba wyktadni tego przepisu, ktéry podzielony jest
dodatkowo na jednostki redakcyjne, a skarzgca ogolnikowo odwotuje sie do tresci
art. 9 k.p. Z kolei argumentacja majgca przekona¢ Sad Najwyzszy o istotnej wadze
przedstawionego zagadnienia sprowadza sie w istocie do twierdzenia, ze ma ono
zasadnicze znaczenie ,w sytuacji w jakiej znajduje sie obecnie skarzgca, jednakze,
nalezy je rowniez rozpatrywac¢ na gruncie abstrakcyjnym jako zagadnienie prawne,
ktére z catg pewnoscig nie zostato uregulowane przez przepisy prawa oraz brak
jest w tymze zakresie ugruntowanego orzecznictwa sgdéw”.

Wobec powyzszego argumentow  za istnieniem okolicznosci
przemawiajgcych za przyjeciem skargi kasacyjnej do rozpoznania nalezatoby
poszukiwaé w innych elementach przedmiotowego $rodka zaskarzenia, tj. w
podstawach kasacyjnych i ich uzasadnieniu. Nie jest jednak rolg Sadu
Najwyzszego zastepowanie wnoszgcego skarge w prawidtowym jej redagowaniu.
Stagd przedstawione w skardze problemy nalezalo uzna¢ za pozér przestanek
przedsadu, o ktérych mowa w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

W konsekwencji Sad Najwyzszy postanowit jak w sentencji (art. 398° § 2
k.p.c. oraz art. 98 § 1 k.p.c.).

r.g.



