Sygn. akt Il PK 126/14

POSTANOWIENIE

Dnia 18 grudnia 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powoédztwa A. O.

przeciwko Szkole Podstawowej w B.

o przywroécenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 18 grudnia 2014 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w T.

z dnia 13 lutego 2014 r., sygn. akt IV Pa [.. ],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania ;
2. zasagdza od powoda na rzecz pozwanej kwote 120 (sto
dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w T. wyrokiem
z dnia 13 lutego 2014 r. oddalit apelacje powoda od wyroku Sgdu Rejonowego —
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w T. z dnia 13 listopada 2013 r.,
mocg ktérego zasgdzono od pozwanej Szkoty Podstawowej w B. na rzecz powoda
A.O. kwote 7.058,91 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 31 sierpnia 2013 r.
do dnia zaptaty tytutem odszkodowania za rozwigzanie umowy o prace w drodze
wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw 0 rozwigzywaniu umow w tym trybie
oraz oddalono jego powddztwo o przywrdcenie do pracy po uptywie okresu

wypowiedzenia.



Powyzszy wyrok zostat zaskarzony skargg kasacyjng powoda. Skarge
oparto na podstawie naruszenia przepisow prawa materialnego, tj. art. 8 k.p. w
zwigzku z art. 45 § 2 k.p. Skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przywrécenie powoda do pracy lub o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instancji; w kazdym przypadku
z orzeczeniem o kosztach postepowania.

Jako przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano
wystepowanie w sprawie istotnych zagadnieA prawnych, sformutowanych
nastepujgco: 1/ czy dotychczasowe orzecznictwo, ktore zajmowato sie kwestig
zastosowania art. 8 k.p. przy ocenie zasadnos$ci zgdania przywrécenia do pracy w
przypadku umownych stosunkéw pracy, moze by¢é bez Zzadnych modyfikacji
wykorzystywane przy ocenie roszczen nauczycieli domagajgcych sie przywrocenia
do pracy w przypadku rozwigzania umowy z naruszeniem przepisOw prawa ?;
2/ czy przewinienia nauczycieli, ktére nie stanowig podstawy do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, a jedynie do wymierzenia kary zgodnie z art. 108
k.p., mogg by¢ uznane za razgce (ciezkie) naruszenie obowigzkéw
pracowniczych ?; 3/ czy ocena stosunkéw panujgcych pomiedzy nauczycielami i
dyrektorem szkoty, w tym wszelkiego rodzaju konfliktéw pomiedzy tymi podmiotami,
powinna uwzglednia¢ specyfike zawodu nauczyciela i kontekst srodowiskowy ?;
4/ czy w sytuacji, gdy po udzieleniu kary nagany zachowanie nauczyciela ulegto
poprawie, mozliwe jest zwolnienie nauczyciela z tego samego powodu, ktéry byt
podstawg do udzielenia kary ? Czy Sgd moze w takiej sytuacji uznac, ze zwolnienie
nastgpito z powodu razgcego (ciezkiego) naruszenia obowigzkdéw pracowniczych ?

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
skarzgcy skupit sie na podkresleniu réznic miedzy stosunkiem pracy nauczyciela a
stosunkiem pracy regulowanym wylgcznie przez przepisy Kodeksu pracy. W
nastepstwie powyzszego stwierdzit, ze zastosowanie art. 8 k.p. nie moze odbywac
sie w sposob dowolny, w oderwaniu od specyfiki zawodu nauczyciela oraz
przepisow prawnych, ktére regulujg jego prace, tryb zatrudnienia, zwolnienia z
pracy i odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o0 wydanie

postanowienia o odmowie przyjecia skargi do rozpoznania, a z ostroznosci



procesowej - o jej oddalenie oraz o zasgdzenie od powoda kosztéw postepowania

kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna, jako szczegdlny srodek zaskarzenia, stuzy realizacji
interesu  publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje
postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny koncentrowac sie na wykazaniu, iz w
konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu
Najwyzszego. Rozpoznanie skargi kasacyjnej nastepuje tylko z przyczyn
kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c. i tylko w przypadku
przekonania Sadu Najwyzszego przez skarzgcego, za pomocg jurydycznej
argumentacji, ze zachodzi publicznoprawna potrzeba rozstrzygniecia
sformutowanego w skardze zagadnienia prawnego przy jej merytorycznym
rozpoznawaniu.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosé
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W razie powotania tej przestanki przedsadu, jakg jest wystepowanie w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego, obowigzkiem skarzgcego jest
wywiedzenie i uzasadnienie wystepujgcego w sprawie problemu w sposéb zblizony
do tego, jaki przewidziany jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez
sgd odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, niepublikowane). Sformutowanie zagadnienia
powinno zatem odwotywa¢ sie w sposob generalny i abstrakcyjny do tresci
przepisu, ktéry nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez

Sad Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego. Rolg



Sadu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego w Rzeczypospolitej
Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym,
poprzez ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed dowolnoscig
orzekania i ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego. Nie kazde wiec
orzeczenie, nawet btednie wydane, zastuguje na kontrole w postepowaniu
kasacyjnym (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ
178/99, OSNC 2000 nr 7 -8, poz. 147, z dnia 18 marca 2004 r., | PK 620/03, LEX nr
513011, z dnia 8 lipca 2004 r., Il PK 71/04, LEX nr 375715 i z dnia 16 kwietnia
2008 r., 1 CZ 11/08, LEX nr 393883). Nie spetnia okreslonego w art. 398° § 1 k.p.c.
wymagania sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w sposob ogdlny i
nieprecyzyjny, a zwiaszcza ograniczenie sie do samego postawienia pytania, bez
odniesienia sie do probleméw interpretacyjnych przepiséw (postanowienia Sgdu
Najwyzszego z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 332/07, LEX nr 452451 i z dnia 21 maja
2008 r., 1 UK 11/08, LEX nr 491538).

Przenoszgc powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy wypada
stwierdzi¢, ze skarga kasacyjna w zakresie wniosku o przyjecie jej do rozpoznania
nie spetnia wymagan stawianych temu nadzwyczajnemu srodkowi zaskarzenia. W
ramach powotanej przestanki przedsgdu skarzgcy skonstruowat cztery zagadnienia
prawne, jakie jego zdaniem wystepujg w przedmiotowym sporze. Odnosnie
pierwszego z wyszczegolnionych w skardze kasacyjnej zagadnien prawnych
podkresli¢ nalezy, Ze istotne zagadnienie prawne powinno odnosi¢ sie w sposob
generalny i abstrakcyjny do przepisu prawnego, ktory nie podlega jednoznacznej
wyktadni i wyjasniaé, na czym polegajg trudnosci w dekodowaniu zawartej w nim
normy prawnej. Nie czyni temu zados¢ postawienie przez autora skargi kasacyjnej
pytania o mozliwosci ,wykorzystywania dotychczasowego orzecznictwa” do oceny
roszczen nauczycieli o przywrocenie do pracy. Co do drugiego z owych zagadnien
prawnych warto zauwazyC, iz poruszony przez skarzgcego problem byt juz
przedmiotem zainteresowan judykatury, przez co kwestia ta utracita ceche nowosci.
W wyroku z dnia 25 pazdziernika 1995 r. (I PRN 77/95, OSNP 1996 nr 11,
poz. 153) Sad Najwyzszy wyrazit bowiem poglad, ze wymierzenie pracownikowi
kary porzadkowej nie wyklucza mozliwosci uznania tego samego nagannego

zachowania pracownika, stanowigcego przestanke ukarania, za przyczyne



uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy o prace. Pozostate zagadnienia prawne
sformutowane przez skarzgcego nie tylko nie zawierajg jakiegokolwiek wywodu
jurydycznego, obrazujgcego watpliwosci wytaniajgce sie przy wykfadni i stosowaniu
prawa materialnego lub procesowego, ale w ogdle nie wskazujg konkretnych
przepisow, na podstawie ktérych zostaty sformutowane. Sposdb przedstawienia
tychze zagadnien prawnych ogranicza sie do samego postawienia pytan
nawigzujgcych do szczegdétow stanu faktycznego niniejszej sprawy i zmierza do
sktonienia Sadu Najwyzszego do wypowiedzenia sie 0 zasadnosci zastosowanego
przez pozwanego pracodawce trybu rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w
tym jednostkowym przypadku, nie za$ do rozwigzania rzeczywistych problemow
wyltaniajgcych sie na tle interpretacji obowigzujgcych przepiséw.

Reasumujgc: wobec niewykazania istnienia powotanej w skardze kasacyjnej

przestanki przedsadu, z mocy art. 398° § 2 k.p.c. nalezato orzec jak w sentenciji.
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