Sygn. akt Il PK 123/14

POSTANOWIENIE

Dnia 18 grudnia 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa M. J. Z.-K.

przeciwko Zespotowi Szkét [...]w W.

o przywrocenie do pracy, wynagrodzenie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 18 grudnia 2014 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.
z dnia 28 listopada 2013 r., sygn. akt XXI Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy w W. wyrokiem z dnia 28 listopada 2013 r.
oddalit apelacje pozwanego od wyroku Sadu Rejonowego — Sagdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w W. z dnia 25 marca 2013 r., mocg ktoérego
przywrocono powodke M. J.Z.-K. do pracy w Zespole Szkét [...] w W.
na poprzednie warunki pracy i ptacy oraz zasgdzono od pozwanego na rzecz
powodki kwote 3794 zt brutto tytutem wynagrodzenia za prace.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony skargg kasacyjng przez pozwanego.
Skarge oparto na podstawie naruszenia przepiséw prawa materialnego: 1/ art. 23
ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst:
Dz.U. z 2014 r., poz. 191; dalej: Karta Nauczyciela) w zwigzku z art. 27 ust. 3 Karty
Nauczyciela w zwigzku z art. 6a Karty Nauczyciela w zwigzku z § 2 rozporzgdzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteridow i trybu



dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz
skfadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz.U. Nr 98, poz. 1066 ze
zm.; dalej: Rozporzadzenie MEN z 2000 r.) oraz 2/ art. 45 § 2 k.p. Ponadto skarge
oparto na podstawie naruszenia przepiséw postepowania, tj. art. 378 § 1 k.p.c. i
art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 245 k.p.c. Skarzgcy wniést o uchylenie
zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu w W.
do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania
kasacyjnego.

Jako przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano
wystepowanie w sprawie istotnych zagadnieA prawnych, sformutowanych
nastepujgco: 1/ Czy dokonujgc kontroli negatywnej oceny pracy nauczyciela
stanowigcej podstawe do rozwigzania stosunku pracy Sad przeprowadza badanie
wytgcznie co do zasadnosci i rzetelnosci przedstawionych przez dyrektora zarzutow
czy tez w odniesieniu do wszystkich kryteriow wskazanych w Rozporzadzeniu MEN
z 2000 r. oraz czy brak odniesienia sie w negatywnej ocenie pracy nauczyciela do
wszystkich kryteriow wskazanych ww. rozporzgdzeniu stanowi podstawe do
uznania, iz ocena nie zostata przedstawiona w sposob prawidtowy i rzetelny?;
2/ Czy niewfasciwe i niegodne zawodu nauczyciela zachowanie pracownika
przejawiajgce sie ponizaniem uczniow, traktowaniem ich w sposéb lekcewazacy,
wulgarnym i niekulturalnym odnoszeniem sie do nich w miejscu pracy stanowi
podstawe do uznania, iz przywrdcenie do pracy nauczyciela jest niecelowe?

W uzasadnieniu wniosku zauwazono, ze w zakresie dokonywanych przez
Sad powszechny kontroli negatywnych ocen pracy nauczycieli zachodzi istotne
zagadnienie prawne dotyczgce koniecznosci rozstrzygniecia, czy Sad rozstrzyga
tylko prawdziwos$c¢ i rzetelno$¢ zarzutow wskazanych w ocenie nauczyciela, czy w
kontekscie wszystkich kryteridw okreslonych w art. 6 Karcie Nauczyciela oraz w
Rozporzgdzeniu MEN z 2000 r. Ponadto waznym zagadnieniem jest rowniez
rozstrzygniecie, czy zaniechanie przeprowadzenia oceny pracy hauczyciela z
uwzglednieniem wszystkich kryteriow, mimo podniesienia negatywnych kwestii w
ocenie uzasadniajgcych juz dokonanie negatywnej oceny pracy nauczyciela,
prowadzi do uznania, iz ocena pracy nie zostata dokonana w sposob prawidtowy i

rzetelny. Powyzsze zagadnienia majg istotne znaczenie dla praktyki.



Przeprowadzenie oceny pracy nauczyciela, ktérej rezultat jest negatywny i
prowadzi do rozwigzania stosunku pracy, jest czynnoscig skomplikowang i
nastreczajgcg wiele problemow. Skutki tej czynnosci sg takze dos$¢ dotkliwe dla
ocenianego nauczyciela, dlatego tez ocena pracy nauczyciela musi byc¢
przeprowadzona w sposob zgodny z przepisami prawa. Wydanie rozstrzygniecia
przez Sad w tej materii i wyjasnienie zasad dokonywania tejze kontroli umozliwi w
przysztosci unikniecie wielu sporéw interpretacyjnych. Orzecznictwo i doktryna nie
wypowiada sie praktycznie wcale na temat tego, czy ocena pracy nauczyciela musi
by¢ dokonana wg wszystkich kryteriow okreslonych przepisami prawa i czy ocena
pracy nauczyciela - wskazujgca na negatywne aspekty dziatania nauczyciela w
kontekscie analizy jedynie czesci kryteriow - jest wystarczajgca, czy tez musi byc¢
przeprowadzona z uwzglednieniem wszystkich kryteriow mniej waznych dla
wydania oceny pracy nauczyciela.

Odnosnie drugiego ze wskazanych istotnych zagadnien prawnych skarzgcy
podkreslit, ze kwestia braku celowosci powrotu do pracy nauczyciela nie jest
typowym zagadnieniem prawnym, bowiem s$rodowisko pracy nauczyciela jest
nietypowe. W doktrynie oraz orzecznictwie nie ma pogladow prawnych ta temat
tego, czy niecelowo$¢é powrotu do pracy nauczyciela powinna by¢é badana pod
katem zachowania nauczyciela wzgledem ucznidw. Nie ulega watpliwosci, iz
srodowiskiem pracy nauczyciela jest szkota, jednakze wykonywanie zawodu
nauczyciela zwigzane jest w sposoéb Scisty z bezposrednimi relacjami nauczyciela z
uczniami. Zatem, czy niewlasciwe i niegodne zawodu nauczyciela zachowanie
przejawiajgce sie w lekcewazeniu uczniow, uzywaniu wobec nich wulgaryzmoéw,
moze skutkowaé uznaniem przez Sad meriti, ze powrét do pracy nauczyciela jest

niecelowy w zwigzku z takim zachowaniem?

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.
Skarga kasacyjna, jako szczegdlny srodek zaskarzenia, stuzy realizacji

interesu  publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje



postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny koncentrowac sie na wykazaniu, iz w
konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu
Najwyzszego. Rozpoznanie skargi kasacyjnej nastepuje tylko z przyczyn
kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c. i tylko w przypadku
przekonania Sgdu Najwyzszego przez skarzgcego, za pomocg jurydycznej
argumentacji, ze zachodzi publicznoprawna potrzeba  rozstrzygniecia
sformutowanego w skardze zagadnienia prawnego przy jej merytorycznym
rozpoznawaniu.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosé
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W razie powotania tej przestanki przedsadu, jakg jest wystepowanie w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego, obowigzkiem skarzgcego jest
wywiedzenie i uzasadnienie wystepujgcego w sprawie problemu w sposob zblizony
do tego, jaki przewidziany jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez
sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, niepublikowane). Sformutowanie zagadnienia
powinno zatem odwotywa¢ sie w sposdb generalny i abstrakcyjny do tresci
przepisu, ktéry nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez
Sad Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudenciji i prawa pozytywnego. Rolg
Sadu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego w Rzeczypospolitej
Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym,
poprzez ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed dowolnoscig
orzekania i ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego. Nie kazde wiec
orzeczenie, nawet Dbtednie wydane, zastuguje na kontrole w postepowaniu
kasacyjnym (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ
178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147, z dnia 18 marca 2004 r., | PK 620/03, LEX nr
513011, z dnia 8 lipca 2004 r., Il PK 71/04, LEX nr 375715 i z dnia 16 kwietnia
2008 ., | CZ 11/08, LEX nr 393883). Nie spetnia okreslonego w art. 398° § 1 k.p.c.



wymagania sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w sposob ogdlny i
nieprecyzyjny, a zwtaszcza ograniczenie sie¢ do samego postawienia pytania, bez
odniesienia sie do probleméw interpretacyjnych przepiséw (postanowienia Sgdu
Najwyzszego z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 332/07, LEX nr 452451 i z dnia 21 maja
2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy nalezy
stwierdzi¢, ze przedmiotowa skarga kasacyjna w zakresie wniosku o przyjecie jej
do rozpoznania nie spetnia wymagan stawianych temu nadzwyczajnemu srodkowi
zaskarzenia

Wypada podkresli¢, iz jedynie pierwsze z przedstawionych przez autora
skargi kasacyjnej zagadnien prawnych potgczone jest z przepisem prawnym.
Drugie ogranicza sie bowiem do postawienia samych pytan nawigzujgcych do
szczegotébw stanu faktycznego sprawy, zmierzajgcych do rozstrzygniecia tego
konkretnie sporu w sposob korzystny dla skarzgcego. Co zas sie tyczy pierwszego
ze wskazanych zagadnien prawnych, to réwniez ono pozbawione jest przymiotu
istotno$ci w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Podnoszony przez skarzgcego
problem zakresu kontroli, jakiej podlega podstawa rozwigzania stosunku pracy
nauczyciela, byt juz wszak przedmiotem analizy judykatury. W wyroku z dnia 14
stycznia 2013 r. (I PK 160/12, LEX nr 1352917) Sad Najwyzszy zaakcentowat
znaczenie merytorycznej sgdowej kontroli oceny pracy nauczyciela, przyjmujgc, ze
sad pracy rozpatrujgcy powddztwo o przywrécenie do pracy zwolnionego
nauczyciela kontroluje prawidlowo$¢ i rzetelnoS¢ jego negatywnej oceny,
stanowigcej przestanke rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 23 ust. 1 pkt
5 w zwigzku z art. 6a Karty Nauczyciela. To do sgdu nalezy ostateczne
rozstrzygniecie, czy wypowiedzenie byto zgodne z prawem i uzasadnione.

Reasumujgc: wobec niewykazania istnienia powotanej w skardze kasacyjnej

przestanki przedsgdu, z mocy art. 398° § 2 k.p.c. nalezato orzec jak w sentencji.
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