Sygn. akt Il PK 122/13

POSTANOWIENIE

Dnia 14 pazdziernika 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa E. M.

przeciwko [...] C. [...]w W.

z udziatem Stowarzyszenie [...] Oddziatw W., [...] Towarzystwo [...] w W.
o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 14 pazdziernika 2013 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 19 pazdziernika 2012 r., sygn. akt lll APa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i nie

obcigza skarzacej kosztami postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w [...] Il Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z dnia 19 pazdziernika 2012 r. oddalit apelacje powddki E. M. od wyroku
Sadu Okregowego w W. XXI Wydziatu Pracy z dnia 28 listopada 2011 r., wydanego
w sprawie z udziatem Stowarzyszenia [...] Oddzialu w W. i [...] Towarzystwa [...]
w W., oddalajgcego powddztwo przeciwko [...] C. [...] w W. o odszkodowanie
za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu i dyskryminacje
w dostepie do awansu ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ spowodowang chorobg
nowotworowa.

W uzasadnieniu Sad Apelacyjny stwierdzit, ze zeznania Swiadkdéw nie

potwierdzity jakichkolwiek przejawdw dyskryminacji lub nierbwnego traktowania



powodki zatrudnionej na stanowisku legislatora, ktére miaty polega¢ na pomijaniu
jej w awansowaniu od zachorowania w kwietniu 2004 r. Swiadkowie uprawnieni do
merytorycznej oceny pracy powodki z racji zajmowanych przez nich stanowisk
pracy - zeznali, ze wprawdzie nie mozna byto odmowi¢ powddce cech sumiennosci,
pracowitosci i pewnego zaangazowania, to jednak nie dysponowata ona w okresie
zatrudnienia u pozwanego dostatecznymi umiejetnosciami merytorycznymi
wymaganymi do zajmowanego stanowiska, ktére wymagajg ,swobodnego
postugiwania sie przepisami prawa w roznych dziedzinach oraz techniki
legislacyjnej pozwalajgcych szybko, samodzielnie i wyczerpujgco rozwigzywac
skomplikowane potrzeby pracodawcy”. Wprawdzie powddka ukonczyta w dniu 16
listopada 2007 r. aplikacje legislacyjng z oceng zadowalajgca, ale po zmianie z
dniem 10 grudnia 2007 r. na stanowisku prezesa pozwanego, wprowadzona
zostata ,nowa polityka awansu zawodowego kwestionujgca mozliwos$é
automatycznego awansu na wyzsze stanowisko legislacyjne osdb, ktore ukonczyty
aplikacje legislacyjng na ocene nizszg niz dobra”. Nowy prezes uznat za
uzasadnione oparcie awansu zawodowego przede wszystkim na ocenie
merytorycznej pracy ocenianych przez ich przetozonych. Przetozony powddki nie
wnioskowat o jej awansowanie z uwagi na jedynie zadowalajgcg ocene z aplikacji
legislacyjnej oraz ocene merytoryczng jej pracy. Ponadto do 1 wrzesnie 2009 r. nie
awansowat zaden pracownik z oceng z aplikacji nizszg niz dobra. W konsekwenc;ji
nie wystgpity obiektywne okolicznosci do uznania, aby na date wniesienia pozwu, {j.
19 grudnia 2008 r., pozwany naruszyt wobec powodki zasady réwnego traktowania
i dyskryminowat jg w rozumieniu art. 112 i art. 113 k.p. oraz art. 182- art. 18% k.p.,
skoro brak awansu powdodki wynikat z okolicznosci obiektywnych.

W skardze kasacyjnej powodki zarzucono naruszenie art. 1832 § 3 k.p. przez
jego niewtasciwe zastosowanie, polegajgce na przyjeciu, ze o poréwnywalnej
sytuacji, o ktorej stanowi wskazany przepis, mozna moéwi¢ w odniesieniu do
pracownikow majgcych rézny zakres obowigzkéw, podczas gdy w przedmiotowej
sprawie nalezato przyjgé, ze osobami znajdujgcymi sie w porownywalnej do
skarzgcej sytuacji sg osoby majgce podobny do niej zakres obowigzkow i
zatrudnione w tym samym, co ona departamencie. Zdaniem skarzgcej, przyjecie

skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadnia wystepowanie w sprawie istotnego



zagadnienia prawnego, jaki jest zakres poréwnywalnej sytuacji w rozumieniu art.
183 § 3 k.p. i czy zgodnie z jego trescig w poréwnywalnej sytuacji znajdujg sie
osoby wykonujgce prace w ramach réznych zakresow obowigzkéw zawodowych i w
réznych jednostkach organizacyjnych pracodawcy. Ponadto w sprawie wystepuje
potrzeba wyktadni art. 18% § 3 k.p. ,w zakresie uzytego w tym przepisie
sformutowania ‘w poréwnywalnej sytuacji”.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie
sprawy Sgdowi Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy przez uwzglednienie
powddztwa w catosSci i zasgdzenie od pozwanego na jej rzecz zwrotu kosztéw
postepowania za obie instancje, a takze o zasgdzenie od pozwanego na rzecz
skarzgcej kosztow wywotanych wniesieniem skargi, w tym kosztow zastepstwa
procesowego W postepowaniu przed Sagdem Najwyzszym wediug norm
przepisanych. Skarzgca wniosta tez o rozpoznanie sprawy na rozprawie.

W odpowiedzi na skarge pozwany wnidst o jej odrzucenie, ewentualnie o jej
oddalenie jako bezzasadnej oraz o zasgdzenie kosztéw postepowania wedtug norm

przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna zostata oparta wylgcznie na zarzucie naruszenia
przepisow prawa materialnego, co sprawiato, ze Sad Najwyzszy byt zwigzany
ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art.
39813 § 2 k.p.c.) i nie miat obowigzku ani procesowych mozliwosci domyslania sie,
poszukiwania lub wyreczania autora skargi kasacyjnej w przedstawieniu
argumentow prawnych, ktére mogtyby podwazy¢ zaskarzony wyrok. Z braku
adekwatnych proceduralnych zarzutow kasacyjnych, ktére moglyby podwazyé
miarodajne dla Sadu Najwyzszego ustalenia faktyczne stanowigce podstawe
zaskarzonego orzeczenia (art. 398 § 2 k.p.c.), w postepowaniu kasacyjnym
wigzgce byty ustalenia, ze skarzgca nie byta dyskryminowana z powodu choroby,
ale ze nie zostata awansowania z merytorycznych przyczyn obiektywnych, ktérymi

byta dokonana ocena jej pracy. Z ustalen Sadu Apelacyjnego wynikato, ze z



poréwnania przedmiotu zadan powierzanych powddce w poréwnaniu do dwdch
innych pracownikom, ktérzy ukonczyli aplikacje legislacyjng w maju 2009 r. z oceng
zadowalajgcg i awansowali z dniem 1 wrzesnia 2009 r. ze stanowiska mtodszego
legislatora na stanowisko legislatora, wynika, ze ,poréwnywani” pracownicy
Jrealizowali zadania o bardziej skomplikowanym i wymagajgcym wiekszego
naktadu pracy i decyzyjnosci charakterze niz powodka”, ktérych ,poziom trudnosci,
skomplikowania, r6znorodnosci tematycznej oraz stawianych wymagan
merytorycznych (...) znacznie przewyzsza ten, ktérego wymagaty zadania
wykonywane przez powddke”. Uzasadniato to uznanie, ze ,brak awansu powodki
byt spowodowany okolicznosciami obiektywnymi”, co przekreslato kasacyjny zarzut,
Ze przyczyng nieawansowania skarzgcej na wyzsze stanowisko stuzbowe byta jej
choroba.

W takim stanie sprawy nie bylo potrzeby rozpoznania zagadnienia
prawnego, ktore zostato sformutowane w sposob niejasny, mato precyzyjny oraz
,oderwany” od miarodajnych ustaleh faktycznych, z ktérych wynikato, ze choroba
skarzgcej nie prowadzita do jej nierownego traktowania ani do jej dyskryminacji w
zatrudnieniu.

W konsekwencji Sgd Najwyzszy postanowit jak w sentencji w zgodzie z art.
398° § 2 k.p.c. oraz nie obcigzyt skarzgcej kosztami postepowania kasacyjnego ze

wzgledu na stan jej zdrowia (art. 102 k.p.c.).

aw



