Sygn. akt Il PK 121/16

POSTANOWIENIE

Dnia 1 marca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

W sprawie z powodztwa t. M.

przeciwko R. K.

0 wynagrodzenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 1 marca 2017 r.,

skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Okregowego w P.

z dnia 12 czerwca 2015 r., sygn. akt VI Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w P. VI Wydziat Pracy wyrokiem z 12 czerwca 2015 r. oddalit
apelacje pozwanego R. K. od wyroku Sgdu Rejonowego w P. z dnia 15 grudnia
2014 r. zasgdzajgcego od pozwanego na rzecz powoda t. M. tgczng kwote
19.612,49 zt tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wraz z
ustawowymi, oddalajgcego powoddztwo w pozostatym zakresie oraz orzekajgcego o
kosztach procesu.

W sprawie tej ustalono, ze powdd byt zatrudniony u pozwanego na
podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od 1 lipca 2011 r. do 30
czerwca 2012 r. na stanowisku specjalisty do spraw marketingu i handlu w
wymiarze 2 etatu z wynagrodzeniem zasadniczym 693 zt brutto. Aneksem nr 1 do
umowy o prace od dnia 1 grudnia 2011 r. zmieniono warunki wynagradzania na

kwote 750 zt brutto. Dodatkowo ustalono, Zze pracownik pracuje bez prawa



dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych do 3 godzin
dziennie ponad wymiar czasu pracy. Od 1 lipca 2012 r. strony zawarly nowg
umowe o prace na czas okreslony do 30 czerwca 2015 r. na stanowisku specjalisty
do spraw marketingu i handlu w wymiarze petnego etatu za wynagrodzeniem
miesiecznym 1.500 zt brutto, nastepnie aneksem z 1 lipca 2012 r. powodowi
powierzono stanowisko kierownika dziatu sprzedazy. Na stanowisku sprzedawcy
powod zajmowat sie obstugiwaniem klientéw, szykowaniem towaru dla klienta,
zamykaniem dnia i drukowaniem raportéw kasowych. Rozpoczynat prace o 7.30 i
pracowat zazwyczaj do 17.00, czasem do 17.30 lub dtuzej. W soboty pracowat
zazwyczaj od 8.00 do 14.00. Z tytutu pracy w nadgodzinach nie otrzymywat
wynagrodzenia ani dnia wolnego. U pozwanego funkcjonowaty listy obecnosci, na
ktérych powdd sktadat podpis bez wpisywania godzin swojej pracy, po czym listy te
byty przektadane pozwanemu. Dla prawidlowego funkcjonowania hurtowni
konieczna byta zazwyczaj réwnoczesna obecnos¢ dwoch osob w godzinach jej
otwarcia. W okresie zimowym (od listopada do kwietnia) hurtownia byta czynna w
godzinach od 8.00 do 16.00, a w okresie letnim (od maja do pazdziernika) od 8.00
do 17.00. W catym okresie zatrudnienia powdd pracowat w petnym wymiarze czasu
pracy, od poniedziatku do soboty. Zdarzato sie, ze po pracy w hurtowni wykonywat
montaz artykutdw budowlanych zakupionych przez klientow, za co nie otrzymywat
dodatkowego wynagrodzenia. W przypadkach sytuacjach, gdy powdd nie stawiat
sie do pracy z powodu problemow komunikacyjnych lub probleméw ze zdrowiem
nie korzystat ze zwolnienia lekarskiego, ani nie brat urlopu wypoczynkowego, ale w
pracy zastepowat go syn pozwanego — M. K.. Stosunek pracy pomiedzy stronami
rozwigzat sie 14 listopada 2012 r. na skutek oswiadczenia ztozonego powodowi
przez pracodawce o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie
art. 52 § 1 k.p. w zwigzku z podejrzeniami pracodawcy o nieprawidtowosci w
rozliczaniu sie przez powoda z materiatbw budowlanych, ktorych brak wykazata
przeprowadzona inwentaryzacja.

Sad drugiej instancji uznat, ze Sgd Rejonowy dokonat kompleksowej oceny
wszystkich zebranych w sprawie dowodoéw, wskazujgc, ktérym z nich dat wiare i w
jakim zakresie, a nastepnie wysnut z nich ostateczne wnioski, przy czym

rozwazania te byly logiczne i spdjne. Z poczynionych w sprawie miarodajnych



ustalen faktycznych wynikato, ze powdd pracowat ponad normatywny czas pracy, a
prowadzona przez pozwanego ewidencja czasu pracy nie odpowiadata faktyczne;j
liczby przepracowanych godzin pracy powoda. Sad argumentowat, Ze nie
wywigzywanie sie przez pracodawce z obowigzku rzetelnego prowadzenia
ewidencji czasu pracy wywotuje dla niego niekorzystne skutki procesowe i
przerzuca ciezar dowodu na strone pozwang. Dla ustalenia czasu pracy powoda
przyjat zestawienia sporzadzone przez pracownika, ktérych wiarygodnosci pozwany
nie podwazyt. W konsekwencji Sgd drugiej instancji oddalit apelacje pozwanego.

W skardze kasacyjnej pozwany zarzucit naruszenie: 1/ art. 6 k.c. przez
nieuzasadnione przyjecie, ze to na nim spoczywat ciezar dowodu wykazania
zgodnosci z prawdg ewidencji czasu pracy, w sytuacji gdy powdd w zaden sposéb
nie podwazyt jej rzetelnosci oraz wiarygodnosci, 2/ art. 244 w zwigzku z art. 252 w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez pominiecie dowodu z dokumentu urzedowego w
postaci protokotu kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 20 grudnia 2011 r.
Z naruszeniem domniemania zgodnosci z prawdg danych w nim zawartych, 3/ art.
378 § 1 k.p.c. przez nieuwzglednienie zarzutéw apelacyjnych oraz nowych faktéw i
dowodow zgtoszonych przez apelujgcego w pismie procesowym z 5 marca 2015 r.
-W sytuacji gdy zarzuty apelacji nie tylko nie wyznaczajqg jej granic, ale réwniez nie
wigzg sadu drugiej instancji ani apelanta, co umozliwia ich zmiane oraz
uzupetnienie w toku postepowania odwotawczego az do zamkniecia rozprawy”,
4/ art. 378 § 1 oraz art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez
nierozpoznanie wszystkich zarzutéow i wnioskéw podniesionych przez skarzgcego w
toku postepowania apelacyjnego, co uniemozliwia ocene poprawnosci
zaskarzonego wyroku, 5/ art. 227 § 1 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez
nierozpoznanie zgtoszonych wnioskow dowodowych, pomimo ze dotyczyty faktéw
istotnych dla rozstrzygniecia sprawy i byty juz wczesniej zgtaszane przed Sgdem
pierwszej instancji, 6/ art. 382 k.p.c. przez oparcie wydanego rozstrzygniecia
wytgczenie na ustaleniach faktycznych oraz ocenie dowoddéw poczynionych przez
Sad pierwszej instancji, w sytuacji gdy ustalenia te nie byly wszechstronne,
zewnetrznie oraz wewnetrznie sprzeczne, a takze niezgodne z zasadami
doswiadczenia zyciowego oraz regutami logicznego rozumowania, 7/ art. 382 w

zwigzku z 378 k.p.c. przez dokonanie ustalen w zakresie czasu pracy powoda



wytgcznie w oparciu o twierdzenia strony powodowej, w sytuacji gdy sporzgdzone
przez powoda zestawienie czasu pracy nie stanowi dowodu, a jedynie twierdzenia
strony o faktach, z ktérych wywodzi ona skutki prawne.

Uzasadniajgc wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
skarzgcy wskazat na jej oczywistg zasadnos¢ z uwagi na ,hieuzasadnione uznanie,
ze to na pozwanym spoczywat ciezar udowodnienia rzetelnosci prowadzonej przez
niego ewidencji czasu pracy, w sytuacji gdy powdd nie zaoferowat zadnego
petnowartosciowego dowodu na poparcie swoich twierdzen”. W konsekwencji
wniost o zmiane zaskarzonego wyroku oraz wyroku Sgdu pierwszej instancji i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania oraz o zasgdzenie od powoda na
rzecz pozwanego kosztéw procesu, w tym kosztow postepowania kasacyjnego i

zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga nie nadawata sie do przyjecia jej do rozpoznania. W szczegodlnosci
skarga kasacyjna nie zawierata zarzutu naruszenia jakiegokolwiek przepisu prawa
materialnego (art. 398% § 1 pkt 1 k.p.c.), ale wytgcznie proceduralne zarzuty
kasacyjne (art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c.). Tymczasem oparcie skargi kasacyjnej na
proceduralnych podstawach kasacyjnych wymaga wykazania istotnego wptywu
tych naruszen na merytoryczny osgd sprawy. Konkretnie rzecz ujmujgc, w skardze
kasacyjnej nie zarzucono wyraznie obrazy przepisbw prawa materialnego
stanowigcych podstawe wyrokowania sgdu odwotawczego, co eo ipso wyklucza
oceneg, czy zarzuty naruszenia przepisOw prawa procesowego wskazanych w
proceduralnej podstawie kasacyjnej mogty miec¢ istotny wptyw na materialnoprawne
podstawy wyrokowania sprawy, ktorych skarzacy nie nazwat, przeto ich nie
zaskarzyt (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9 lipca 2014 r., | PK 316/13, LEX nr
1511811).

Ponadto w zadnym razie nie mozna podzieli¢ stanowiska skarzgcego, ze
skarga kasacyjna byta oczywiscie uzasadniona. Zgodnie z utrwalonym
orzecznictwem Sgdu Najwyzszego, przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z

uwagi na jej oczywistg zasadnos¢ wymaga wykazania kwalifikowanej postaci



naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego
oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r.,
IV CZ 100/03, LEX nr 82274), a spetnienie tej przestanki jest mozliwe wytgcznie
przy ewidentnym naruszeniu prawa, ktorego stwierdzenie nie wymaga
dokonywania pogtebionej analizy prawnej (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z 10 lipca 2007 r., Il UK 45/07, LEX nr 898439, oraz z 2 sierpnia 2007 r., lll UK
45/07, LEX nr 898318). Tak rozumiana ,oczywista zasadnos¢” skargi nie zostata
przez jej autora wykazana. Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika
miarodajne ustalenie i niedotknieta wadg ocena prawna, ze powdd w spornym
okresie pracowat ponad normatywny czas pracy i nie otrzymywat z tego tytutu
dodatkowego wynagrodzenia, a nadto pozwany nie prowadzit prawidtowej ewidenc;ji
czasu, ktora mogtaby skutecznie twierdzenia powoda podwazyé. Ogdlnikowe
kasacyjne zarzuty i twierdzenie o rzekomej oczywistej niezasadno$ci dokonanych
ustalen oraz kontestowanie sgdowej oceny prawnej uniemozliwiaty ponowng
weryfikacje ustalonego stanu faktycznego i prawnego juz dlatego, ze podstawg
skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny
dowodow (art. 398'% § 2 k.p.c.). Incydentalnie doda¢ nalezy, ze kwestia
zarzucanego powodowi przez pozwanego przestepstwa przywtaszczenia mienia na
szkode pracodawcy usuwa sie spod rozeznania kasacyjnego, tym samym
niedopuszczalne jest dochodzenie jakichkolwiek roszczen z tytutu potencjalnego
wyrzadzenia szkody pozwanemu pracodawcy w przedmiotowym postepowaniu o
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych ani oczekiwanie na swoistg
kompensate takich potencjalnie wzajemnych roszczen.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy odmoéwit przyjecia skargi

kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.



