Sygn. akt Il PK 120/16

POSTANOWIENIE

Dnia 28 lutego 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jerzy Kuzniar

w sprawie z powoédztwa K. P. (poprzednio S.)

przeciwko Z. Z.

o ustalenie stosunku pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 28 lutego 2017 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoddki od postanowienia Sgdu Okregowego w W. z
dnia 20 stycznia 2015 r., sygn. akt VIl Pz (...),

odrzuca skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Postanowieniem z dnia 20 stycznia 2015 r., sygn. akt VIl Pz (...) Sad
Okregowy w W. w sprawie z powodztwa K. P. przeciwko Z. Z. o ustalenie istnienia
stosunku pracy oddalit zazalenie powddki na postanowienie Sagdu Rejonowego w
W. z dnia 31 pazdziernika 2013 r., sygn. akt X P (...), ktérym Sad odrzucit pozew.

Powddka domagata sie ustalenia, ze w okresie od 28 lipca 2003 r. do 17
sierpnia 2003 r. byta zatrudniona przez Z. Z. z wynagrodzeniem ustalonym na 800
zt miesiecznie.

Sad Rejonowy odrzucit pozew z uwagi na powage rzeczy osgdzonej,
bowiem roszczenie powoddki byto juz objete wyrokiem Sgdu Rejonowego w W. z
dnia 29 lipca 2005 r., sygn. akt IV P (...), ktory zostat nastepnie zmieniony
wyrokiem Sgdu Okregowego w W. z dnia 31 pazdziernika 2006 r., sygn. akt VII Pa

(...).



W wyniku zazalenia powddki Sad Okregowy w W. oddalit zazalenie powodki
i tym samym utrzymat w mocy postanowienie Sadu | Instancji o odrzuceniu pozwu.

Powyzsze postanowienie Sgdu Okregowego w catosci zaskarzyta skargg
kasacyjng powoddka. Skarge oparto na zarzucie naruszenia przepisdw prawa
procesowego.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na przyczynie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1i 4
k.p.c. Wskazano, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, ktore
sprowadza sie do odpowiedzi na nastepujgce pytanie: ,Czy w okolicznosciach
faktycznych niniejszej sprawy sg podstawy, aby wyrokowi Sgdu Rejonowego z dnia
29 lipca 2005 r. oddalajgcemu powddztwo w catosci sygn. akt IV P (...),
zmienionemu wyrokiem Sgdu Okresowego z dnia 31 pazdziernika 2006 r. sygn. akt
VIl Pa (...) przez ustalenie, ze od dnia 18 sierpnia 2003 r. fgczy powodke z
pozwanym stosunek pracy na czas nieokreslony, przystuguje powaga rzeczy
osadzonej, gdy rozstrzygniecie Sgdu pierwszej instancji oparte zostato na ustaleniu
nie zaaprobowanym przez Sad drugiej instancji, ze wyrok oddalajgcy powoédztwo o
ustalenie istnienia stosunku pracy w okresie od 28 lipca 2003 r. do 17 sierpnia
2003 r. zostat oparty o ustalenie, Zze powszechng praktykg pozwanego byto
zawierania umoéw cywilnoprawnych na tzw. okres szkoleniowy?”.

Postanowieniem z dnia 23 marca 2016 r., Il PK 211/15 Sad Najwyzszy
zwrdcit skarge kasacyjng do Sgdu Okregowego w W. w celu uzupetnienia brakow
poprzez wskazanie wartosci przedmiotu zaskarzenia.

Pismem z dnia 14 kwietnia 2016 r. petnomocnik powddki uzupetnita skarge

kasacyjng wskazujgc warto$¢ przedmiotu zaskarzenia na kwote 400 zi.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna podlega odrzuceniu jako niespetniajgca wymagan
formalnych.
Zgodnie z art. 3982 § 1 zdanie pierwsze k.p.c. skarga kasacyjna jest

niedopuszczalna w sprawach o prawa majgtkowe, w ktdérych warto$¢ przedmiotu



zaskarzenia jest nizsza niz piecdziesiagt tysiecy ztotych, a w sprawach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych - nizsza niz dziesiec tysiecy ztotych.

Powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy ma niewatpliwie charakter
majgtkowy. Stanowisko takie znajduje uzasadnienie w utrwalonej i nalezycie
uargumentowane;j linii orzeczniczej Sgdu Najwyzszego. Dla odroznienia sprawy o
prawo majgtkowe od sprawy o prawo niemajgtkowe znaczenie ma to, czy
zgtoszone zgdanie zmierza do realizacji prawa lub uprawnienia majgcego
bezposredni wplyw na uprawnienie majgtkowe strony. Sprawy dotyczace bytu
stosunku pracy (nawigzania, ustalenia, przeksztatcenia, rozwigzania stosunku
pracy oraz przywrocenia do pracy) majg charakter majagtkowy, choé nie zawsze
dochodzone s$wiadczenie ma charakter pieniezny (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 14 stycznia 2011 r., Il PZ 48/10, LEX nr 784932). Roszczenie
dotyczgce ustalenia stosunku pracy wigze sie posrednio z osigganiem
wynagrodzenia za prace oraz innych swiadczen o charakterze majgtkowym, a
takze z podleganiem ubezpieczeniom spotecznym zwigzanym z zatrudnieniem
pracowniczym, co przektada sie w przysziosci na Swiadczenia majgtkowe
(np. emeryture, rente, zasitki itd.). Jednoznacznie majgtkowy aspekt tego prawa
wynika takze bezposrednio z art. 23! k.p.c. W sprawie o prawa majagtkowe powdd
powinien w pozwie oznaczy¢ wartos¢ przedmiotu sporu (art. 187 § 1 pkt 1 k.p.c.), a
strona wnoszgca apelacje lub skarge kasacyjng - wartosc¢ przedmiotu zaskarzenia -
art. 368 § 2 i art. 398* § 3 k.p.c. (tak: postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 8
lipca 2014 r., 1 PZ 11/14, LEX nr 1511379).

W zwigzku z powyzszym wnoszgcy skarge kasacyjng nie tylko ma
obowigzek wskazaC w jej tresci wartos¢ przedmiotu zaskarzenia ale rowniez
warto$¢ ta musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 3982 § 1 k.p.c., a zatem w
przypadku spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych by¢ nie nizsza
niz 10.000 zt.

W niniejszej sprawie skarzgcy wskazat wartoS¢ przedmiotu zaskarzenia na
kwote 400 zt, co stanowi wartos¢ zdecydowanie nizszg od wymaganych 10.000 zi,

w tej sytuacji skarga kasacyjna jest niedopuszczalna.



Stwierdzajgc, ze zachodzg przestanki uznania skargi kasacyjnej za
przedmiotowo niedopuszczalng, okreslone w art. 3982 § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy

postanowit zgodnie z tym przepisem odrzuci¢ skarge kasacyjng.



