Sygn. akt Il PK 118/18

POSTANOWIENIE

Dnia 16 maja 2019 .
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powodztwa T.W.

przeciwko H. Spotce Akcyjnej w W.

o czes¢ niewyptaconej nagrody jubileuszowej i odsetki,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 16 maja 2019 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 26 pazdziernika 2017 r., sygn. akt XXI Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. nie obcigza powoda kosztami zastepstwa procesowego
pozwanej w postepowaniu kasacyjnym,

3. przyznaje radcy prawnemu M.P. od Skarbu Panstwa - Sadu
Okregowego w W. kwote 1800 (tysigc osiemset) ztotych tytutem
zwrotu kosztéow nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z

urzedu w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 26 pazdziernika 2017 r., XXI Pa [...] Sad Okregowy w W. zmienit
wyrok Sadu Rejonowego [...] W. z 14 wrzesnia 2016 r., VII P [...], zasadzajacy na
rzecz T.W. (powdd) od H. S.A. w W. (pozwany) odsetki za opdznienie w wyptacie
nagrody jubileuszowej, w ten sposob, ze zasadzit na rzecz powoda odsetki za

opo6znienie w wyptacie nagrody jubileuszowej za dodatkowy okres.



Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sgdu Okregowego wnidst powdd,
zaskarzajgc go w czesci obejmujgcej nieuwzglednienie jego roszen o wyptate
wyroéwnania nagrody jubileuszowe;.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat oparty na
przestance jej oczywistej zasadnosci, ktérej powod upatruje w fakcie pominiecia
przez Sad drugiej i pierwszej instancji okolicznosci, iz pow6d w momencie nabycia
praw do nagrody jubileuszowej oraz w okresie bezposrednio go poprzedzajgcym
przebywat na zwolnieniu lekarskim, co zdaniem powoda wptyneto na wysokosc¢
przyznanej mu nagrody jubileuszowej, poniewaz ,pozwany powinien byt uwzgledni¢
przy wyliczaniu nagrody jubileuszowej wysokos¢ wynagrodzenia, jakie powod
otrzymywat w okresie faktycznego s$Swiadczenia pracy, nie zas wysokosc
wynagrodzenia jakie by otrzymywat, gdyby nie przebywat na zwolnieniu lekarskim”,
Co oznacza, ze zgodnie z art. 172 k.p. w zwigzku z § 6 rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdélnych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. z 1997 r. Nr 2, poz. 14, dalej jako
rozporzadzenie urlopowe) pozwany nie powinien byt uwzglednia¢ przy ustalaniu
nagrody jubileuszowej wysoko$ci zasitku chorobowego, jaki powdd pobierat
bezposrednio przed momentem nabycia prawa do nagrody.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powoda pozwany wnidést o odmowe
przyjecia jej do rozpoznania i zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego, w

tym kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania podniesiono
problem nieprawidtowego  wyliczenia nagrody  jubileuszowej, przez
nieuwzglednienie wysokosci wynagrodzenia, jakie powdd otrzymywat w okresie
faktycznego swiadczenia pracy. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wyjasniono

juz, ze jezeli zakladowy system wynagradzania w zakresie obliczania nagrody



jubileuszowej nie precyzuje z jakiej daty nalezy uwzgledniaC wynagrodzenie
stanowigce podstawe wyliczenia tej nagrody, nalezy przyja¢, iz chodzi o
wynagrodzenie pracownicze obowigzujgce w dniu wyptaty nagrody jubileuszowej, a
jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w
dniu nabycia prawa do nagrody (wyrok Sadu Najwyzszego z 26 sierpnia 1993 r.,
| PR 6/93, LEX nr 1633229).

Odnoszgc powyzsze zapatrywania do okolicznosci faktycznych niniejszej
sprawy Sad Najwyzszy stwierdza, ze przebywanie na zasitku chorobowym w
okresie poprzedzajgcym date nabycia prawa do nagrody jubileuszowej bgdz jej
wyptaty nie wplywa na podstawe wyliczenia tej nagrody, gdy z przepisow
ptacowych obowigzujgcych u pracodawcy wynika, ze nagroda jubileuszowa stanowi
wielokrotnos¢ ,$sredniego wynagrodzenia pracownika jak za urlop wypoczynkowy”.
Chodzi bowiem zawsze o wynagrodzenie nalezne pracownikowi wedtug stanu na
dzien wyptaty albo nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, ustalone wedtug
zasad przyjetych dla wyliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, a nie o
srednie wynagrodzenie w okresie, gdy pracownik faktycznie swiadczyt prace na
rzecz pracodawcy przed rozpoczeciem okresu pobierania zasitku chorobowego, w
trakcie ktorego pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowe;.

Niezaleznie od powyzszego Sad Najwyzszy zwraca uwage, ze prawo do
nagrody jubileuszowej powoda wynika z przepisow ptacowych obowigzujgcych u
pracodawcy a nie z § 6 ust. 7 rozporzadzenia urlopowego oraz art. 172 k.p., w
zwigzku z czym jakiekolwiek naruszenie tych przepisow nie przektada sie na prawo
powoda do $wiadczenia unormowanego w postanowieniach porozumienia w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow pozwanego, gdyz postanowienia tego
zrodta prawa pracy nie zostaty objete podstawami skargi kasacyjnej.

Majac na wzgledzie powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.



