Sygn. akt [l PK 111/17

POSTANOWIENIE

Dnia 22 lutego 2018 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa A.W., S.P.

przeciwko S. Sp. z 0.0. Spétce Komandytowo-Akcyjnej z siedzibg w K.,
Przedsiebiorstwu Produkcyjnemu Z. Sp. z 0.0. w J.

0 wynagrodzenie i odprawe,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 22 lutego 2018 r.,

skargi kasacyjnej pozwanej S. Sp. z 0.0. Spotki Komandytowo-Akcyjnej z siedzibg
w K. od wyroku Sgdu Okregowego we W.

z dnia 17 wrzesénia 2015 r., sygn. akt VIl Pa [.. ],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od pozwanej S. Sp. z 0.0. Spétki Komandytowo-
Akcyjnej z siedzibg w K. na rzecz powodow kwoty po 900
(dziewigeéset) zi tytulem zwrotu kosztéw postepowania
kasacyjnego oraz na rzecz Przedsigbiorstwa Produkcyjnego Z.
Sp. z 0.0. z siedzibg w J. kwote 900 (dziewieéset) ztotych tytutem

zwrotu kosztow procesu w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem Sgdu Okregowego we W. z dnia 17 wrzesnia 2015 r., w sprawie z
powddztwa A.W., S.P. i K.S. przeciwko S. Sp. z 0.0. Spétka Komandytowo-Akcyjna
z siedzibg w K. (dalej pozwany ad. 1) oraz Przedsiebiorstwu Produkcyjnemu Z. Sp.

z 0.0. w J. (dalej pozwany ad. 2) o wynagrodzenie za prace, oddalono apelacje



pozwanego ad. 1 od wyroku Sgdu Rejonowego [...] we W. z dnia 1 czerwca 2015
r., mocg ktorego uwzgledniono powddztwa powodow w przedmiocie wynagrodzenia
za prace wzgledem pozwanego ad. 1 i oddalono je odnosnie pozwanego ad. 2.

Sad Okregowy podzielit ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji. Przede
wszystkim zaakceptowat fakt, ze w wyniku umowy dzierzawy miedzy pozwanym
ad. 1 i ad. 2 doszto do przejscia zaktadu pracy na nowego pracodawce w trybie
art. 23 k.p. Zgodnie z umowg z dnia 15 lutego 2013 r. jej przedmiot obejmowat
zespot sktadnikdw materialnych i niematerialnych wchodzgcych w skfad
przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 55! k.c. W ocenie Sgdu Okregowego, przedmiot
umowy obejmujacy ciag produkcyjny do produkcji pelletu w sytuacji, gdy pozwany
ad. 1 nie miat wiedzy ani personelu do jego obstugi, Swiadczy o realizacji dyspozycji
art. 23! k.p. Ow skutek nastepuje niezaleznie od woli stron dokonujgcej czynno$ci i
ma charakter bezwzglednie obowigzujgcy, co oznacza ze wolg stron nie mozna go
wykluczy¢. W konsekwencji, powodowie ktérzy wykonywali prace powinni otrzymac
wynagrodzenie za prace. W takiej sekwencji apelacja pozwanego ad. 1 nie jest
zasadna i zostata oddalona z mocy art. 385 k.p.c.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wywiddt petnomocnik
pozwanego ad. 1, zaskarzajgc go w zakresie oddalenia apelacji i orzeczenia o
kosztach procesu. We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania strona
pozwana odwotata sie do potrzeby wyktadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci:

- art. 23% k.p., przez wyjasnienie, czy w przypadku kooperacji dwdch
przedsiebiorcow w zakresie wykonywania wspolnie tylko jednego przedsiewziecia
gospodarczego, ktére nie jest jedynym przedmiotem dziatalnosci zadnego z nich,
oraz przy wykorzystaniu wzajemnych mozliwos$ci i osigganiu obopdélnych korzysci,
dochodzi do przej$cia zaktadu pracy jako zorganizowanej jednostki, z jednego
kooperanta na drugiego;

- art. 55 k.c. w zw. z art. 552 k.c. i art. 75 § 3 k.c. oraz art. 65 § 2 k.c. w zw.
z art. 300 k.p., przez wyjasnienie czy mozna uznaé, ze umowg dzierzawy catego
przedsiebiorstwa jest taka czynnosé prawna, z tresci ktérej wynika co innego, a
okolicznosci jej zawarcia przeczg aby strony umowy miaty na celu zawarcie umowy

dzierzawy catego przedsiebiorstwa;



- art. 382 k.p.c. w zw. z art. 241 k.p.c. i art. 387 § 2! k.p.c., przez wyjasnienie
czy Sad Il instancji moze przyjgC za wiasne ustalenia faktyczne dokonane przez
Sad | instancji, nie dokonujgc w tej mierze zadnych merytorycznych rozwazan, w
sytuacji gdy zarzuty apelacji obejmowaty przede wszystkim sprzecznos¢ ustalen
Sadu pierwszej instancji ze zgromadzonym materiatem dowodowym, a w wyniku
czego zarzuty apelacyjne w ogéle nie zostaty rozpoznane.

Majgc na uwadze powyzsze, wniost o uchylenie wyroku Sgdu Okregowego
we W. i przekazanie sprawy temu Sadowi do ponownego rozpoznania i
rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

W odpowiedziach na skarge kasacyjng (powodowie i pozwany ad. 2) wnie$li
o odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i zasgdzenie kosztow

procesu w postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na przyjecie do rozpoznania. Warunkiem
nadania jej dalszego biegu jest spetnienie co najmniej jednej przestanki z art. 398°§
1 pkt 1 - 4 k.p.c. Do obowigzkéw skarzacego (art. 3984 § 2 k.p.c.) nalezy wskazanie
podstawy oraz jej uzasadnienie, gdyz tylko wokot tego problemu koncentruje sie
Sad Najwyzszy. W ocenie skarzacego, istnieje potrzeba wyktadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci. Tego rodzaju przestanka wymaga
wykazania, ze okre$lony przepis prawa, mimo ze budzi powazne watpliwosci
(ze wskazaniem, na czym te powazne watpliwosci polegajg), nie doczekat sie
wyktadni, badz Zze jego niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w
orzecznictwie sgddéw, ktére nalezy przytoczyé (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz.
151 i z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, niepublikowane). Nie istnieje
potrzeba wyktadni przepiséw prawa, jezeli Sgd Najwyzszy wyrazit swoj poglad
we wczesniejszym orzecznictwie, a nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce
zmiane tego pogladu. Ponadto rozstrzygniecie watpliwosci interpretacyjnych nie
moze sie sprowadza¢ do odpowiedzi na zarzuty skarzgcego skierowane pod

adresem zaskarzonego orzeczenia, ani tez do odpowiedzi na watpliwosci



skarzgcego, ktére mozna wyjasni¢ za pomocg obowigzujgcych regut wyktadni bgdz
w drodze prostego zastosowania przepisow (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP-wktadka 2003 nr 13,
poz. 5).

Przedstawione powyzej wymagania naktadajg na skarzgcego odpowiednie
przygotowanie wniosku, ktory bedzie stanowit resume dotychczasowego
stanowiska judykatury z uwypukleniem spornej kwestii. Wszak skarga kasacyjna
nie stanowi kontynuacji dotychczasowego postepowania w ramach instancji, gdyz
nie jest ,trzecig instancjg sgdowg”, a tym samym sam brak akceptacji dla kierunku
rozstrzygniecia nie realizuje ustawowej podstawy przedsadu.

Problem przejscia zaktadu pracy nie jest w prawie pracy nowy. Tym samym
doczekat sie juz szereg wypowiedzi, w tym takze w randze uchwat Sagdu
Najwyzszego (zob. np. z dnia 19 sierpnia 1992 r., | PZP 54/92, OSNC 1993 nr 5,
poz. 71; z dnia 13 marca 1992 r., | PZP 13/92, OSNC 1992 nr 9, poz. 159; z dnia
19 stycznia 1993 r., | PZA 70/92, LEX nr 1672665; z dnia 19 stycznia 1993 r.,
| PZP 70/92, OSNC 1993 nr 6, poz. 100; z dnia 22 lutego 1994 r., | PZP 1/94,
OSNAPIUS 1994 nr 2, poz. 23; z dnia 7 czerwca 1994 r., | PZP 20/94, OSNAPIUS
1994 nr 9, poz. 141; z dnia 8 lutego 2005 r., | PZP 9/04, OSNP 2005 nr 21, poz.
329; z dnia 6 maja 2015 r., lll PZP 2/15, OSNP 2015 nr 9, poz. 118). Z dalszego
orzecznictwa Sadu Najwyzszego (zob. wyroki z dnia 14 czerwca 2012 r.,, | PK
235/11, LEX nr 1250558; z dnia 17 maja 2012 r., | PK 179/11, LEX nr 1219491)
wynika analiza prawa unijnego i krajowego, z uwzglednieniem orzecznictwa
Trybunatu Sprawiedliwosci UE. Orzecznictwo to wskazuje miedzy innymi kryteria,
ktérych poszukuje skarzgcy we wniosku o przyjecie skargi, a nawet metodyke
oceny czy nastgpito przejscie zakfadu pracy lub czesci na innego pracodawce.
Ze wzgledu na dostepno$¢ (publikacje) i obszernos¢ tego orzecznictwa
usprawiedliwione jest odstgpienie od powielania jego tresci w tym miejscu.
Dodatkowo wskaza¢ mozna tez na inne wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia
11 kwietnia 2012 r., | PK 155/11, OSNP 2013 nr 5-6, poz. 55, z 29 marca 2012 r.,
| PK 150/11, LEX nr 1167736).

Oznacza to, ze istniejg okreslone parametry warunkujgce przejscie zaktadu

pracy na innego pracodawce. W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do



rozpoznania pomija sie warstwe jurydyczng, zwtaszcza ze zagadnienie zwigzane
ze skutkami umowy dzierzawy byto juz objete zakresem orzeczniczym (zob. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 21 lipca 1994 r., | PRN 48/94, OSNAPIUS 1994 nr 7,
poz. 112; wyrok z dnia 17 maja 1995 r., | PRN 9/95, OSNAPIUS 1995 nr 20, poz.
248; wyrok z dnia 28 kwietnia 1997 r., | PKN 122/97, OSNAPIUS 1998 nr 5, poz.
150). Takze kwestia wygasniecia umowy dzierzawy byta objeta wypowiedzig Sgdu
Najwyzszego (por. uchwata z dnia 7 czerwca 1994 r., | PZP 20/94, OSNAPIUS
1994 nr 9, poz. 141). Z tego wzgledu sam fakt przytoczenia problemu bez jego
rozwiniecia i wskazania rozbieznosci nie pozwala na podzielenie pierwszej z
podstaw.

W zakresie drugiej skarzgcy za pomocg narzedzi prawa cywilnego zamierza
oming¢ skutki (i swoje obowigzki) zwigzane z problematykg prawa pracy. W razie
przejscia zaktadu pracy lub jego czes¢ i na innego pracodawce staje sie on z mocy
prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Ten zapis art. 23' § 1 k.p.
wprowadza automatyzm, ktéry nie poddaje sie wytaczeniu w razie odmiennej woli
stron czynnosci prawnej, o ktérej mowa w art. 75 k.c. i art. 552 k.c. Zatem zachodzi
kontynuacja zatrudnienia pracownikéw, z tg tylko rdznicag, ze w miejsce
dotychczasowego pracodawcy wstepuje jako strona nowy podmiot. Taki skutek
nastgpi rowniez woéwczas, gdy pracodawca (poprzedni i nastepny) nie dziatali
zgodnie dla osiggniecia celu przewidzianego w omawianym przepisie, natomiast
doszto do faktycznego przejscia majatku i zadan zaktadu pracy na innego
pracodawce (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9 marca 2010 r., | UK 326/09,
LEX nr 585737).

W koncu nie ma podstaw do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania z
uwagi na problem prawa procesowego. On takze zostat dostatecznie wyjasniony w
judykaturze (zob. uchwata sktadu 7 sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 23 marca
1999 r., Il CZP 59/98, OSNC 1999 nr 7-8, poz. 124) w zakresie obowigzkéw
opisanych w art. 382 k.p.c. Przepis art. 241 k.p.c. jest dedykowany postepowaniu
przed Sadem pierwszej instancji, a skarga kasacyjna stuzy zwalczaniu
prawomocnego orzeczenia sgdu drugiej instancji. Wreszcie art. 387 § 2! k.p.c.
stanowit konsekwencje zanegowania przez apelujgcego dokonanej w postepowaniu

wykfadni prawa. Z tych wzgledéw Sad Okregowy nie miat obowigzku poszerzac



zakresu materiatu dowodowego, zwiaszcza gdy po stronie nowego pracodawcy
dziatat profesjonalny petnomocnik.

Z tych przyczyn orzeczono w mysl art. 398° § 2 k.p.c. O kosztach
postepowania orzeczono w mysl art. 98 § 1 k.p.c., uwzgledniajgc w tej mierze

prawidtowo i terminowo zgtoszone zgdania powoddéw i pozwanego ad. 2.



