Sygn. akt Il PK 107/15

POSTANOWIENIE

Dnia 26 listopada 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodztwa M. W.

przeciwko [...] Bank [...] Spotce Akcyjnej z siedzibg w W.

o odszkodowanie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 26 listopada 2015 .,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie
z dnia 23 pazdziernika 2014 r., sygn. akt XXI| Pa 180/14,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasagdza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 120 z}

tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Powdéd M. W. wnidst skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego w
Warszawie z dnia 23 pazdziernika 2014 r.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit naruszenie przepisOw postepowania: art.
378 § 1, art. 382 k.p.c. oraz art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., przez
nierozpoznanie sprawy w granicach apelacji i niezamieszczenie w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku przyczyn nieuwzglednienia konkretnych zarzutow zawartych
w apelacji, co powoduje niemoznos¢ dokonania oceny toku wywodu, ktory
doprowadzit do wydania zaskarzonego orzeczenia, art. 233 § 1 k.p.c. i art. 382

k.p.c., przez razgce przekroczenie zasady swobody oceny dowodow, w tym ich



wiarygodnosci, oraz przedstawienie wnioskéw, ktorych wigzanie z zebranymi
dowodami pozbawione jest formalnej poprawnosci logicznej, to jest uznanie, ze
powod dopuscit sie wobec pozwanego pracodawcy czynow bezprawnych w
sytuacji, gdy pracownik stosowat sie do obowigzujgcych u pozwanego
wewnetrznych procedur i zwyczajow, na skutek przypisania powodowi przez Sad
obowigzkéw, ktére nie zostaty na niego natozone oraz kompetencji, ktorych nie
posiadat, co skutkowato przypisaniem powodowi winy w naruszeniu podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych przy braku jakiegokolwiek dowodu na te okolicznos¢, a
takze naruszenie przepiséw prawa materialnego: obraze art. 52 § 1 pkt 1 k.p.,
przez jego zastosowanie w sytuacji, gdy nie zaistniaty przestanki, o ktérych mowa w
tym przepisie, w szczegolnosci umysinos¢ (zta wola) lub razgce niedbalstwo
pracownika; art. 56 § 1 k.p., przez jego niezastosowanie w nastepstwie wadliwego
uznania, ze podane w rozwigzaniu umowy O prace przyczyny byty uzasadnione i
usprawiedliwiaty zastosowanie sankcji z art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Skarzacy wniost o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ,z uwagi na
fakt, iz w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne. Zagadnienie to dotyczy
wyktadni art. 52 § 1 pkt 1 k.p.”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjna strona pozwana wniosta o jej odrzucenie,
a w przypadku nieuwzglednienia tego wniosku - o odmowe przyjecia jej do
rozpoznana, ewentualnie jej oddalenie i zasgdzenia od powoda na swojg rzecz

kosztéw postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Wstepnie trzeba przypomnieé, ze ograniczenia dopuszczalnosci wnoszenia
skargi kasacyjnej wynikajg z konstytucyjnej roli Sgdu Najwyzszego w systemie
organow wymiaru sprawiedliwosci. Zgodnie bowiem z art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz.U. Nr 240, poz. 2052 ze zm.),
rolg tego Sadu w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci pozostaje zapewnienie w
ramach nadzoru zgodno$ci z prawem oraz jednolitosci orzecznictwa sgdéw
powszechnych i wojskowych przez rozpoznawanie kasacji oraz innych $rodkéw

odwotawczych, podejmowanie uchwat rozstrzygajgcych zagadnienia prawne i



rozstrzyganie innych spraw okreslonych w ustawach. Skarga kasacyjna nie jest
wiec (kolejnym) srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia
sgdu drugiej instancji kohczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na
przewazajgcy w jej charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli
prawidtiowosci stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci
ustalen faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia, gdy sie
wezmie nadto pod uwage, ze Konstytucja w art. 177 ust. 1 gwarantuje jedynie
dwuinstancyjne postepowanie. Ewentualna mozliwos¢ dalszego postepowania, w
tym postepowania przed Sgdem Najwyzszym, stanowi uprawnienie dodatkowe,
ktore moze zosta¢ obwarowane szczegdlnymi przestankami, w tym okreslonymi w
art. 398° § 1 k.p.c.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdoéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). W
zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien
wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w
powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawieraC¢ argumenty swiadczgce o tym,
ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje
potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Odnoszac sie do przestanki okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., nalezy
zauwazy¢, ze zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego oraz
doktryny istotnos¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie w tym, ze w danej
sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa lub
znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Przestanke
wystepowania w sprawie istotnego zagadnienia prawnego nalezy w tym kontekscie
rozumie¢ zatem jako konieczno$¢ uzasadnienia, dlaczego rozpoznanie skargi
kasacyjnej bedzie stuzyto rozwojowi prawa. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze
przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi kasacyjnej nie
moze by¢ powotywaniem okolicznosci istotnych tylko w ocenie samej strony, ale

muszg one $cisle nawigzywac¢ do przestanek okreslonych w art. 398° § 1 k.p.c.



Sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. powinno zatem przybra¢ posta¢ poréwnywalng z formutowaniem zagadnienia
prawnego budzgcego powazne watpliwosci, o ktérym stanowi na przyktad art. 390
§ 1 k.p.c. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego
przepisu (normy) lub zespotu przepisow (norm), albo szerzej i bardziej ogdlnie —
watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej). Z
przedstawionego przez wnoszgcego skarge istotnego zagadnienia prawnego musi
jednak wynikac, jaki jest konkretny problem prawny, na czym polegajg istotne
watpliwosci (na przyktad interpretacyjne). Sformutowane zagadnienie winno
odwotywac sie w sposob generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu, ktéry nie
podlega jednoznacznej wykfadni, a ktérego wyjasnienie przez Sad Najwyzszy
przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego. Rolg Sadu
Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego w Rzeczypospolitej Polskiej, nie
jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym, poprzez
ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed dowolnoscig orzekania i
ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego (por. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 4 lutego 2000 r., sygn. akt Il CZ 178/99, OSNC 2000 nr 7-8,
poz. 147, z dnia 16 kwietnia 2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883).

Wymagan tych skarzgcy nie spetnit, gdyz nie sformutowat Zadnego problemu
prawnego o charakterze abstrakcyjnym. Nie jest nim bowiem pytanie, ,czy
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych nalezy rozpatrywa¢ w
kontekscie zgodnosci podejmowanych przez pracownika dziatah z przepisami i
procedurami czy tez w kontekscie ich skutecznosci”. Przepis art. 52 § 1 pkt 1 k.p.
ma charakter klauzuli generalnej. Nieostre sfomutowanie o ,ciezkim” naruszeniu
podstawowych obowigzkédw pracownika stuzy elastycznosci stosowania tego
przepisu i mozliwoéci odniesienia go do wielu zréznicowanych standéw faktycznych.
Zatem odpowiedZz na postawione pytanie sprowadzataby sie wytgcznie do
subsumpcji stanu faktycznego pod te norme prawng, a wiec w istocie do uzyskania
oceny zasadnosci zarzutdw kasacyjnych.

Doda¢ tez trzeba, ze dla wykrycia fatszu formalnego, a w konsekwencji
materialnego w przedstawianych dokumentach: ,0 potwierdzeniu zarejestrowania

podmiotu jako pfatnika VAT”, zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji gospodarcze;j



(oba powotywaty sie na akty prawne, ktore weszty w zycie o wiele pozniej niz data
wystawienia zaswiadczen, jeden z nich zawierat takze niescistosci co do wystawcy
dokumentu) nie byty potrzebne ani opracowane procedury standardowe czy
niestandardowe, a jedynie zwykla starannos¢ w wykonywaniu obowigzkow
pracowniczych, polegajgca na uwaznej, logicznej analizie tresci przedstawianych
dokumentow. Stwierdzenie niewiarygodnosci przywotanych dokumentow, byto
widoczne ,gotym okiem”, a wiec nie nastreczato trudnosci. Wychwycenie tych
nieprawidtowosci w sposob oczywisty podawato w watpliwos¢ wiarygodnosc¢
kontrahenta banku i powinno doprowadzi¢ do podjecia przez powoda dziatan
sprawdzajgcych przedstawiane w nich informacje. Zatem, jesliby méwi¢ o
nieskutecznosci dziatan powoda w ramach procedury sprawdzajgcej (co
doprowadzito do straty finansowej Banku na kwote 4.500.000 zt), to byta ona
wynikiem zawinionego przez niego (razgce niedbalstwo) uchybienia podstawowym
obowigzkom pracowniczym.

Skarzacy nie zdotat zatem wykazaé, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jego
skargi przez Sad Najwyzszy, wobec czego z mocy art. 398° k.p.c., nalezato
postanowic jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto
na mocy art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 11 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z 12 ust. 4 pkt 2
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie
optat za czynnosci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztébw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz.U. z 2013 r., poz. 490).



