Sygn. akt Il PK 105/13

POSTANOWIENIE

Dnia 20 wrzesnia 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z powodztwa "L." Spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w M.
przeciwko K. P.

o zapfate,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 20 wrzesnia 2013 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony powodowej od wyroku Sgdu Okregowego w E.
z dnia 29 listopada 2012 r., sygn. akt IV Pa [...],

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
Il. zasadza od "L." Spétki z 0.o. w M. na rzecz K. P.
kwote 900 (dziewieéset) zt tytulem zwrotu kosztéw wywotanych

whniesieniem skargi kasacyjnej.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 29 listopada 2012 r. Sgd Okregowy w E. oddalit apelacje
,L.” Spotki z 0.0. w M. od wyroku z dnia 27 kwietnia 2012 r. Sgdu Rejonowego w O.
oddalajgcego jej powoddztwo przeciwko K. P. o zasgdzenie odszkodowania.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku strona powodowa zarzucita:
|. naruszenie prawa materialnego, a mianowicie: 1) art. 114 oraz art. 115 k.p., przez
przyjecie, ze przestankg warunkujgcg dochodzenie od pracownika odszkodowania
z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow jest zastosowanie
sankcji odpowiedzialnosci porzgdkowej (art. 108 i nast. k.p.) lub wypowiedzenie,

badz rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia; 2) art. 114 k.p., przez



przyjecie, ze uzyskanie przez pracownika zgody prezesa zarzadu pracodawcy na
wystanie towaru oraz zarzadzenie wystania tego towaru przez pracownika wbrew
obowigzujgcym u pracodawcy procedurom w celu zrealizowania planu sprzedazy
wyznaczonego pracownikowi wytgcza wine pracownika; 3) art. 100 § 2 k.p., przez
przyjecie, ze udzielenie zgody prezesa zarzadu na wystanie przez pracownika
towaru wbrew procedurze obowigzujgcej u pracodawcy stanowi zgodne z prawem
polecenie stuzbowe, ktore musi zostaC zrealizowane, a jego niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie zagrozone jest szeroko rozumianymi ,sankcjami”
wynikajgcymi z przepisow prawa pracy; |l. naruszenie przepiséw postepowania tj.
art. 210 § 1, art. 212 § 1, art. 233 § 1, art. 303 oraz art. 316 § 1 k.p.c., ktére mogto
mie¢ wptyw na wynik sprawy, przez catkowite pominiecie srodka dowodowego w
postaci pierwszego (tzw. ,informacyjnego”) przestuchania prezesa zarzgdu
powodowej Spotki w charakterze strony, przez wyrazne odmowienie mu waloru
dowodowego i przyjecie, ze takie przestuchanie w ogole nie moze by¢ dowodem w
sprawie,

Wskazujgc na powyzsze zarzuty skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego
rozpoznania.

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadniony zostat jej
oczywistg zasadnoscig. Skarzacy podniost, ze po pierwsze - Sad drugiej instancji z
art. 114 i 115 k.p. wyprowadzit przestanke odpowiedzialnosci materialnej
pracownika w postaci ukarania go karg porzadkowg lub podjecia czynnoSci
zmierzajgcych do rozwigzania stosunku pracy; po drugie - art. 114 k.p. nie wytgcza
winy pracownika w przypadku tolerowania przez przetozonych negatywnych
praktyk sprzecznych z obowigzujgcymi u pracodawcy procedurami, nadto Sad
drugiej instancji nie zbadat rzetelnosci pozwanego w sprawdzeniu kontrahenta; po
trzecie - rzekoma zgoda prezesa zarzadu nie moze byC uznana za polecenie
stuzbowe w rozumieniu art. 100 § 2 k.p.; po czwarte - rezygnacja z drugiego
przestuchania nie odbiera waloru dowodowego pierwszemu przestuchaniu w
rozumieniu art. 210 § 1, art. 212 § 1, art. 303 i art. 316 § 1 k.p.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.



Przepis art. 398* § 2 k.p.c. wymaga, aby wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania stanowit odrebny element pisma niezalezny od
przytoczenia podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia (art. 3984 § 1 pkt 2 k.p.c.).
Uzasadnienie wniosku natomiast powinno nawigzywac¢ do przestanek przyjecia
skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem
Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sadow, 3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub 4) skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Spetnienie wymagania z art. 3984 § 2 k.p.c.
powinno zatem przybra¢ forme wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktérym
skarzgcy wskaze, jakie wystepujgce w sprawie okolicznosci pozwalajg na
uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie
uzasadni, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu katalogowi przestanek.

Z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wynika konieczno$¢ nie tylko powotania sie na
okolicznos¢, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, ale réwniez
wykazania, ze przestanka ta rzeczywiscie zachodzi. Oznacza to, ze skarzgcy musi
wskazaé, w czym - w jego ocenie - wyraza sie ,oczywistos¢” zasadnosci skargi oraz
poda¢ argumenty wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest uzasadniona w sposéb
oczywisty. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu
(przepiséw) nie prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona, czyli ze jej zarzuty sg zasadne ,na pierwszy rzut oka”
(prima facie) i w sposéb oczywisty prowadzg do uznania zaskarzonego wyroku za
btedny i jego wzruszenia. Jest tak dlatego, ze o ile dla uwzglednienia skargi
kasacyjnej wystarczy, iz jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do
rozpoznania koniecznej jest wykazanie kwalifikowanej podstawy naruszenia prawa
materialnego lub procesowego widocznej przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, bez wdawania sie¢ w pogtebiong analize prawng. Z tego wzgledu
przyjmuje sie, ze nie spetnia tego wymagania odwotanie sie do podstaw
kasacyjnych i opatrzenie zawartego tam zarzutu dodatkowo mianem razgcego lub
oczywistego, jezeli nie zostanie wykazane, w czym przejawia sie¢ oczywisto$c

naruszenia wskazywanych przepisow (por. miedzy innymi postanowienia Sadu



Najwyzszego z dnia 9 stycznia 2012 r., lll UK 59/11, LEX nr 1163963 oraz z dnia
23 marca 2012 r., Il PK 278/11, LEX nr 1214574 i orzeczenia tam powotane).

Skarzacy nie zdofat wykazac¢ kwalifikowanego naruszenia przez Sad drugiej
instancji powotanych przez niego przepisow prawa, a w rezultacie przestanki
oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej.

Po pierwsze - Sad drugiej instancji nie uznat zastosowania przez
pracodawce w stosunku do pracownika sankcji porzadkowych lub podjecia dziatan
zmierzajgcych do rozwigzania z nim stosunku pracy za przestanke
odpowiedzialnosci materialnej z art. 114 i art. 115 k.p., ale okolicznosci te
uwzglednit wytgcznie przy ocenie materiatu dowodowego; po drugie - skarzgcy nie
wykazuje, ze podjecie decyzji o wystaniu towaru do nowego kontrahenta mimo
braku przedpfaty, w celu realizacji planu sprzedazy, nie lezato w sferze kompetencji
prezesa zarzadu jako przetozonego pozwanego i bylo sprzeczne z prawem,
podczas gdy przyjmuje zgodnosc z prawem takiej praktyki w odniesieniu do statych
kontrahentéw, natomiast twierdzenie o0 nienalezytym sprawdzeniu przez
pozwanego wiarygodnosci kontrahenta podnosi dopiero na etapie postepowania
kasacyjnego; po trzecie - wskazywany przez skarzgcego w podstawach
kasacyjnych i uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
art. 100 § 2 k.p. nie odnosi sie do obowigzku pracownika stosowania sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace i z tego wzgledu nie byt przez Sad drugiej instancji stosowany
(kwestie te reguluje art. 100 § 1 k.p.); po czwarte - Srodkiem dowodowym jest
dowdd z przestuchania stron (art. 299 i 303 k.p.c.), a nie przestuchanie
informacyjne (art. 212 § 1 k.p.c.), ktérego celem jest ustalenie przez sgd podstawy
faktycznej zgdania oraz wyjasnienie istotnych okoliczno$ci sprawy, ktére sg sporne.
Wywody skarzgcego wskazujg, ze w istocie chodzi mu zajecie przez Sad
Najwyzszy stanowiska co do zarzutdw przedstawionych w ramach podstaw
kasacyjnych, a taka okolicznos$¢ nie stanowi przestanki zaangazowania tego Sadu.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy odméwit przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

aw






